EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n223477.002791/2020-63
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO

Alinhada as diretrizes nacionais, a Ebserh instituiu o Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica da Rede Ebserh (COE-EBSERH), por meio da Portaria-SEl n2 92, de 24 de margo de 2020, a
qual estabelece entre suas atribuigdes:

Il. solicitar agbes que visem a capacitagéo dos colaboradores da Ebserh, de forma a ampliar o potencial de resposta a Emergéncias de Satde Publica de importdncia nacional ou
internacional;

Para atender essa resposta, a Diretoria de Gestdo de Pessoas recepcionou a demanda do COE (6610803) para qualificar de forma emergencial, os colaboradores assistenciais visando o atendimento
aos usuarios atendidos nos hospitais da Rede Ebserh.

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para executar o projeto de capacitagdo in company em ventilagdo mecanica avangada, na modalidade de ensino a distancia.
1.2. A capacitagdo qualificara prioritariamente os profissionais médicos, para o enfrentamento da emergéncia em saude publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo

Coronavirus (2019-nCoV), no ambito da Rede Ebserh, extensivel a Fisioterapeutas e Enfermeiros.

DESCRICAO/
ITEM| CATSER QTDE. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO
1 |22802 Curso EAD em ventilagdo mecéanica avangada Até 3.000 inscrigdes RS 288,00 RS 864.000,00
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Organizagdo Mundial da Satude (OMS) recebeu, em 31 de dezembro de 2019, o primeiro alerta por autoridades chinesas a respeito de uma série de casos de pneumonia de origem

desconhecida, iniciados na cidade de Wuhan. Autoridades chinesas de saude anunciaram a primeira morte pelo Novo Coronavirus em 11 de janeiro de 2020. Em 13 de janeiro, a OMS notificou o
primeiro caso de infecgdo pelo virus de uma pessoa fora da China, na Tailandia: uma mulher com pneumonia leve que voltava de uma viagem a Wuhan. Em 20 de janeiro de 2020, foi confirmada a
transmissdo humana do Novo Coronavirus. Assim, em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou Emergéncia de Satide Publica de Importancia Internacional (ESPII) devido ao surto pelo Novo Coronavirus
(SARS-CoV-2). Em 03 de fevereiro, o Ministério da Saude declarou Emergéncia de Importancia Nacional, sendo confirmado o primeiro caso da doenga, no Brasil, em 26 de fevereiro de 2020.

2.2. Em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude classificou a Doenga pelo Coronavirus 2019 (COVID-19) como uma pandemia. Isso significa que o virus esta circulando em
todos os continentes e ha ocorréncia de casos oligossintomaticos, o que dificulta a identificagdo. Deste modo, principalmente no hemisfério sul, onde esta o Brasil, os paises devem se preparar para o
outono/inverno com o objetivo de evitar casos graves e 6bitos.

2.3. O espectro clinico da infecgdo por coronavirus é muito amplo, podendo variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. No entanto, neste novo coronavirus ndo esta
estabelecido completamente o espectro. Os pacientes podem apresentar febre, tosse e dificuldade respiratéria.

24. Nesse sentido, os hospitais desempenham um papel critico dentro do sistema de satide na prestagdo de cuidados médicos essenciais a comunidade, principalmente em situagbes
extremas, como uma pandemia. Sob condigdes normais de trabalho, muitos hospitais ja operam frequentemente com capacidade maxima. Consequentemente, com a disseminagdo progressiva da
doenga e com aumento rapido das demandas de servigos, o sistema de saude e a capacidade dos hospitais poderdo se sobrecarregar além da reserva funcional.

2.5. Além disso, uma alta taxa de absenteismo da equipe pode ser esperada, o que demanda, consequentemente, mais profissionais na reserva técnica e devidamente treinados. Mesmo
para um hospital bem preparado, lidar com as consequéncias para a saude de um surto da COVID-19 é um desafio complexo. Apesar da dificil exigéncia e obstaculos previstos, a implementagado
proativa e sistematica de agBes-chave genéricas e especificas podem facilitar uma gestdo hospitalar eficaz.

2.6. Considerando esse cendrio, para aumentar a disponibilidade das unidades de saude para lidar com os desafios de uma pandemia ou qualquer outra emergéncia ou desastre, os
gestores hospitalares precisam garantir o inicio de procedimentos de agdo prioritaria. A capacitagdo dos profissionais de salde que estardo atuando frente aos cuidados dos pacientes acometidos
com a COVID-19, se faz de extrema importancia. Principalmente no que diz respeito aos cuidados de pacientes que necessitam de suporte ventilatorio.

2.7. Segundo os dados mais atuais, os sinais e sintomas clinicos referidos sdo principalmente respiratérios. A vista disso, o curso de Ventilagdo Mecénica é uma ferramenta essencial no
cuidado aos pacientes acometidos com a COVID-19, sendo estes os principais objetivos apresentados:

A) Entender os principios de ventilagdo mecénica avangada;

B) Compreender a diferenga entre os modos ventilatérios avangados;

C) Compreender os cuidados necessarios durante a ventilagdo mecanica em diferentes patologias.
2.8. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Rede Ebserh 2018-2022, no seguinte item:

A) Pilar: sociedade; pessoas;

B) Objetivo estratégico: melhorar o ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia por meio da exceléncia do campo de pratica e gestdo hospitalar eficiente e; valorizar, capacitar
e reter os talentos;

C) Valores: humanizar para transformar o cuidado e; valorizar todas as pessoas;

D) Direcionadores do modelo operacional: qualidade e seguranga assistenciais; formagdo e capacitagdo multiprofissional para a salde e; direcionamento de politicas

publicas.
29. A contratagdo também esta em consonadncia com o Programa de Desenvolvimento de Competéncias de 2020 da Ebserh, apresentado na Diretoria Executiva.
2.10. Em relagdo a politica publica a qual se vincula essa contratagdo, devem ser citadas as politicas de educagdo superior e de salide, com as quais a atuacdo da Ebserh dialoga. A estatal

atua primariamente no ambito do Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais - Rehuf.
3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Lei n213.303, de 30 de junho de 2016: disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

3.2. Decreto n28.945, de 27 de dezembro de 2016: regulamenta a Lei n213.303/16.



33. Decreto n29.507/18: Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

34. Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019 - Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, que tem o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos oérgaos.

3.5. Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh.
3.6. Instrugdo Normativa n2 5/MP/SEGES, de 26 de maio de 2017: dispde sobre contratagdo de servigos pela Administragdo Publica.
3.7. LEI N2 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020: Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus

responsavel pelo surto de 2019.

3.8. MEDIDA PROVISORIA N2 926, DE 20 DE MARGO DE 2020: disp&e obre procedimentos para aquisigdo de bens, servigos e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

3.9. Portaria-SEI n292, de 24 de margo de 2020: Institui o Centro de Operagdes de Emergéncias em Salide Publica da Rede Ebserh (COE-EBSERH).

3.10. Norma Operacional DGP n°02/2014, de 16 de maio de 2014: Dispde sobre a participagdo dos colaboradores da Ebserh em eventos de capacitagdo.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza técnica especializada, a ser prestado por empresa de notéria especializagdo, caracterizando

inexigibilidade de licitagdo nos termos do art. 80, inciso Il, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n29.507/18 constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea
de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. Aprestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
esubordinagdo direta.

5. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.2. A solugdo escolhida é a contratagdo da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein, CNP) 60.765.823/0001-30, para customizar curso na modalidade 100% EAD

(Educagdo a Distancia) intitulado "Ventilagdo Mecanica Avangada", a ser disponibilizada na Plataforma da CONTRATADA.

5.3. O treinamento sera disponibilizado em sala virtual para até 3.000 (trés mil) colaboradores da rede Ebserh, ocupantes prioritariamente do cargo de Médicos, extensivel aos
Fisioterapeutas e Enfermeiros. O curso sera ofertado de duas formas:

l- oferta 1: Divisdo do numero total de colaboradores a serem capacitados em turmas de 50 alunos, resultando em um total de 60 turmas, que rodardo
simultaneamente.

- Oferta 2: Representa uma segunda oferta de datas para atender os colaboradores que eventualmente precisarem de ausentar, repescagens ou evasdo nado voluntaria.
Esta segunda oferta terd inicio 1 (uma) semana apds o final do primeiro lote de turmas, com volume maximo de 300 (trezentos) alunos (6 turmas) para a repescagem.

5.4. Sendo assim, o colaborador tera duas chances para concluir o curso, o qual ultrapassado estes dois momentos (as duas ofertas) sem alcangar o indice de aprovagdo (70%) sera
considerado reprovado e o curso sera considerado entregue.

5.5. Acapacitagdo sera iniciada imediatamente a assinatura do contrato e terd a duragdo de 35 dias corridos com carga horaria de 20 horas, ndo havendo encontros presenciais.

5.6. O curso possui como objetivo:
® Entender os principios de ventilagdo mecanica avangada;
® Compreender a diferenga entre os modos ventilatérios avangados;

® Compreender os cuidados necessarios durante a ventilagdo mecdnica em diferentes patologias.

5.7. Apds a conclusdo do curso, o contetido ficara disponivel para consulta por um periodo de 6 meses.
5.8. Aestrutura do curso seguira o seguinte:

GRADE CARGA HORARIA DIAS
AMBIENTACAO CANVAS 1

INTRODUGAO A VENTILACAO MECANICA AVANCADA
Fisiologia da Ventilagdo Mecénica

UNIDADE 1 Interagdo Cardiopulmonar 5 4
Monitoragdo de Ventilagdo Mecanica

Interpretagdo Grafica

SINCRONIA PACIENTE VENTILADOR
Sincronia x Assincronia

Tipos de Assincronia

UNIDADE 2 5 4

Como avaliar a Presencga de Assincronia Paciente-
Ventilador

Modos Ventilatdrios

VENTILACAO MECANICA EM SITUAGCOES ESPECIFICAS |
Ventilagdo Mecanica na Sindrome do Desconforto

UNIDADE 3 Respiratério Agudo

Prona

Video envelopamento (COVID-19)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.979-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%20926-2020?OpenDocument

UNIDADE 4 VENTILACAO MECANICA EM SITUAGOES ESPECIFICAS Il 2 2
Ventilagdo Mecdnica no Paciente Neurolégico
Ventilagdo Mecdnica na DPOC
Ventilagdo Mecdnica no Paciente Cardiopata
Férum de discussdo (ficard aberto durante as unidade 1, 2, 3 e 4) + webinar 2 1
Encerramento 1 1
Atividade Individual 2 5
Nota Final + Certificados Aprovados e Liberagdo da Recuperagdo 5
Atividade de Recuperagdo 5
Nota Final + Certificados Aprovados apés Recuperagdo 5
20 35
5.9. AMBIENTAGAO - 0 aluno podera compreender o funcionamento do modelo de ensino a distancia Einstein. Ao iniciar o curso, é indicado que acesse o material de ambientagdo a fim de

familiarizar-se com o ambiente virtual de aprendizagem.

5.10. UNIDADES - é abordado e discutido o contetido propriamente dito. Ao longo do curso serdo oferecidos:
a) Conteudo interativo: levando em consideragdo como o cérebro processa o conhecimento, o contelido interativo se estrutura de maneira hipertextual, ou seja, fazendo uso de
textos, ilustragdes, animagdes e questdes para fixagdo do contelido.

b) Videos: videos com especialistas, na modalidade entrevista ou debate, para provocar reflexdo sobre temas e praticas atuais relevantes ou videos de técnicas e procedimentos
de modo a facilitar a [re]construgdo de conhecimentos.

c) Material Complementar: material que complementa o contelido das unidades e contempla textos técnicos-cientificos, indicagdo de sites para pesquisa, links para materiais
disponiveis na internet, com alto nivel de evidéncia e relevancia na literatura nacional e internacional.

d) Momento de Pratica e reflexdo: apresenta uma situagdo-problema (um caso clinico objetivo e direto) para resolugdo, seguido por questdes objetivas que relacionem as
conclusdes obtidas com as informagdes discutidas na Unidade, propiciando a aproximagdo dos contetidos a pratica profissional, visando desenvolver o “saber fazer”, ou seja,
trabalhar o raciocinio para a tomada de decisdo. Este tdpico tem a duragdo de 4 dias para cada unidade estudada.

5.11. FORUM DE DISCUSSAO - momento em que o aluno é incentivado a realizar atividades colaborativas de discussdo de topicos relevantes das unidades, sempre mediadas por um
professor-tutor. Serd dado foco a situagdes clinicas de infecgdo por COVID-19 nos féruns. Tera duragdo de 12 dias corridos e acontecerd em paralelo as unidades da grade.

5.12. WEBINAR — web-conferéncia com o professor-tutor para discussdo sobre o conteido, aprofundamento de questdes abordadas nos féruns, etc. Trata-se de um momento sincrono das
disciplinas a distancia, no qual os alunos e tutor devem estar “presentes on-line” no mesmo dia e horario, marcado com antecedéncia. Caso o aluno ndo consiga assistir na data previamente
agendada, a gravagdo do encontro sera disponibilizada em seguida a sua realizagdo. Cada sessdo da Webinar tera duragdo de 1 hora.

5.13. ATIVIDADE INDIVIDUAL —tarefa relacionada as competéncias trabalhadas nas unidades, construida de questdes de multipla-escolha.
5.14. Para aprovagdo no curso, o aluno deverd obter média final maior ou igual a 7.0 nos itens a seguir, segundo seus respectivos pesos:

l- Navegagdo no ambiente virtual de aprendizagem (AVA): o aluno devera navegar e concluir todo o contetdo oferecido e serd gerado um relatério automético pela
plataforma, no valor numérico de zero a dez. (Peso de 25%).

- Participagdo nos foruns de discussdo: a cada duas unidades do curso, teremos um tépico de férum especifico. A participagdo nestes féruns é avaliada pelo professor-
tutor, que atribui uma nota de zero a dez, conforme a frequéncia de participagdo (quantidade de postagens), bem como a qualidade (postagens pertinentes ao assunto especifico
do férum, que respondam as questdes levantadas de forma completa, cumprindo regras gramaticais e de ortografia). (Peso 25%).

1 - Atividade Individual: Serd fornecida ao aluno uma atividade individual ao final do curso que contemple todo o seu contetdo, por meio de questdes de multipla escolha,
que serdo avaliadas pelo professor-tutor, que atribuird uma nota entre zero e dez. (Peso de 50%).

5.15. Apenas aos participantes aprovados serdo emitidos certificados.

5.16. O participante que ndo atingir a nota minima devera realizar uma Atividade de Recuperagdo que anula todas as demais notas do curso. Para obteng&do da aprovagdo, a nota minima na
Atividade de Recuperagdo também sera 7.0.

5.17. A responsabilidade pelas condi¢bes de acesso ao conteldo, incluindo equipamentos (hardware), programa (software) e servicos de acesso a internet, e-mail, e/ou telefone,
viabilizando acesso a um computador com todos os requisitos e especificagBes técnicas detalhadas abaixo, necessarios para o desenvolvimento adequado do curso, sera de responsabilidade do
aluno.

5.18. Especificagbes Técnicas:
|- SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS, MAC OS E LINUX :
a) Possuir uns dos seguintes navegadores: Internet Explorer 9.0 ou superior / Firefox 22.0 ou superior / Google Chrome 27.0 ou superior / Safari 5.0 ou superior e Opera 11.0;
b) Processador de 1GHz ou superior;
c) Memodria RAM de 512MB ou superior;
d) Monitor com, no minimo 1024 x 768 pixels;
e) Placa desom;e
f) Conexdo deinternet banda larga igual ou superior a 1Mbps, tendo em vista que conexdes de baixa velocidade interferirdo no carregamento do contetdo do curso.
Il - TABLETS:
a) Android versdo 2 ou superior e 10S (iPad, iPhone, iPod) versdo 3 ou superior.

b) Navegador nativo do sistema.
5.19. Para a inscrigdo dos participantes é oferecido duas possibilidades:

1) O envio pela Ebserh para a CONTRATADA, de lista com o nome completo, CPF e e-mail dos participantes. Dados que sdo importantes tanto para inscrigdo no curso,
quanto para o envio de comunicados e lembretes;

2) Criagdo por parte da CONTRATADA de um link exclusivo para que o colaborador contemplado com o curso realize seu cadastro e inscri¢gdo, sendo neste caso
responsabilidade da Ebserh encaminhar o link aos colaboradores contemplados com o curso.

6. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA



6.1. ARede Ebserh foi criada com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como
prestar as institui¢des publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres, servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da
saude publica.

6.2 Para a assungdo da gestdo dos Hospitais Universitarios Federais (HUF), os servigos assistenciais prestados por essas institui¢des a sociedade e sua capacidade de trabalho sdo
criteriosamente redimensionados para atender as necessidades loco regionais e melhorar a sustentabilidade econémico-financeira desses hospitais.

6.3. Os HUF fazem parte da Rede do Sistema Unico de Saude (SUS) e, com sua incorporagdo a Ebserh, houve um movimento de expansdo da oferta de servicos a sociedade, com o
preenchimento de lacunas assistenciais, por meio da cobertura de demandas sensiveis aos gestores locais do sistema.

6.4. Nesse sentido, a demanda da empresa tem como objetivo catalisar o aprimoramento da gestdo da Rede Ebserh, com base no Mapa Estratégico 2018-2022 e no Plano de
Desenvolvimento de Competéncias da Ebserh.

6.5. Com a classificagdo da COVID-19 como uma pandemia, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a Rede Ebserh tém buscado aprimorar e aperfeigoar os colaboradores que lidam
com os pacientes acometidos por essa doenga. Nesse sentido, a contratagdo de empresas especializadas em capacitagdo esta em andamento. Especificamente para este curso, serdo disponibilizadas
vagas prioritariamente a médicos lotados nos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), distribuindo-se algumas entre fisioterapeutas e enfermeiros, integrantes desses hospitais.

6.6. Para o dimensionamento de colaboradores aptos a serem capacitados e para distribuicdo de vagas, foram levados em consideragdo o formulario preenchido pelos hospitais, em
margo de 2020, bem como as informagdes contidas nos planos de contingéncia enviados a Diretoria de Atengdo a Saude (DAS), pelos HUFs, entre os meses de margo e abril do presente exercicio.

6.7. Ressalta-se que, para o calculo acima referenciado, ainda foi prevista uma reserva técnica de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o quantitativo de médicos aptos a serem capacitados,
tendo em vista a realizagdo de processo seletivo emergencial, realizado pela Ebserh no més de abril /2020 (Edital Normativo n2 01/2020, de 12 de abril de 2020), para cadastro reserva de profissionais
médicos, com o objetivo de atuarem no enfrentamento da Covid-19.

6.8. Além disso, para os hospitais que ndo apresentaram informagdes acerca dos profissionais de saude com necessidade de capacitagdo, foi utilizado o dimensionamento de pessoal,
adotado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP/Ebserh), de 9 médicos para cada 10 leitos de UTI.

6.9. Em referéncia as vagas distribuidas para fisioterapeutas e enfermeiros, foi realizado um corte proporcional sobre a quantidade informada pelos HUFs, considerando a disponibilidade
de vagas.
6.10. Dessa forma, segue relacionado abaixo o quantitativo de profissionais de satde aptos a serem capacitados, distribuidos por hospital da Rede Ebserh:

Vagas disponiveis
N2 Hospitais
Médicos Enfermeiros Fisioterapeutas

1 CHC-UFPR (HC-UFPR) 146 14 5
2 CH-UFC (HUWC/MEAC) 96 7 11
3 CHU-UFPA (JBB/BFS) 50 4 7
4 HC-UFG 216 4 11
5 HC-UFMG 129 20 9
6 HC-UFPE 20 1 1
7 HC-UFTM 73 9 10
8 HC-UFU 49 5 7
9 HDT-UFT 23 1 1
10 HE-UFPel 13 1 4
11 HUAB-UFRN 95 4 1
12 HUAC-UFCG 44 3 6
13 HUAP-UFF 83 4 6
14 HUB-UnB 63 16 5
15 HUCAM-UFES 63 8 9
16 HU-FURG 88 2 2
17 HUGD-UFGD 64 6 2
18 HUGG-Unirio 18 1 3
19 HUGV-UFAM 198 13 3
20 HUJB-UFCG 10 1 1




21 HUJM-UFMT 50 2 3
22 HUL-UFS 44 2 3
23 HULW-UFPB 80 6 9
24 HUMAP-UFMS 81 11 9
25 HUOL-UFRN 40 2 3
26 HUPAA-UFAL 85 2 5
27 HUPEST-UFSC 45 2 4
28 HUPES-UFBA 108 3 6
29 HUSM-UFSM 79 17 11
30 HU-URF 31 5 9
31 HU-UFMA 56 6 6
32 HU-UFPI 48 4 8
33 HU-UFS 105 4 8
34 HU-UFSCar 11 1 1
35 HU-Univasf 63 4 7
36 MCO-UFBA 89 6 6
37 MEJC-UFRN 41 3 3
TOTAL 2591 205 204
6.11. O levantamento de quantidades levou em consideragdo os 40 (quarenta) Hospitais Universitarios da rede Ebserh, sendo 3 (trés) hospitais considerados complexos.
6.12. E recomendado que as vagas disponibilizadas se destinem a profissionais de satde que estejam atuando diretamente na assisténcia, principalmente profissionais que estejam

atuando no cuidado ao paciente critico, e médicos, preferencialmente intensivistas, anestesistas e clinicos de UTI.

6.13. E de suma importancia que os hospitais efetivem as inscrigdes disponibilizadas, visto que a Ebserh custeara as 3.000 (trés mil) vagas. Assim, em casos excepcionais, se
houver auséncia de profissionais médicos para realizagdo do curso em tempo habil, as vagas poderdo ser complementadas por profissionais fisioterapeutas e enfermeiros. E, se mesmo assim ndo
forem efetivadas todas as inscrigdes disponibilizadas, o Fiscal Local deverd informar a DGP ou a DAS, de forma célere, a quantidade de vagas remanescentes, a fim de que seja possivel realoca-
las a outro hospital da Rede Ebserh, que necessite de mais inscrigdes.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
CARACTERISTICA PARAMETRO DE REFERENCIA

Disponibilizagdo da plataforma de ensino a distancia

Eficacia
Entrega do servigo com todos os pontos do contetido programatico constante da Proposta Comercial (6582779)
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Avaliando as opgdes de mercado, o COE-Ebserh optou em favor da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein, por constituir a melhor escolha para a Ebserh, se

considerados o custo-beneficio, carga horaria ofertada, a customizagdo realizada contemplando a ventilagdo mecanica em situagdes especificas da COVID-19 e outras comorbidades associadas nesse
perfil de paciente (Neuroldgico, DPOC e Cardiopatia), além do fato do Instituto ser centro médico-hospitalar de alta complexidade, composto por conceituado corpo de profissionais e a mais avangada
tecnologia a ser compartilhada com os HUFs da rede.

8.2 A contratagdo do curso virtual "ventilagdo mecanica avangada" busca viabilizar a capacitagdo prioritariamente dos médicos da rede Ebserh, extensivel a Fisioterapeutas e
Enfermeiros, para o enfrentamento da emergéncia de saude publica em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). Considerando as medidas de seguranga sobre o
distanciamento social e a Instrugdo Normativa n2 03, de 02 de abril de 2020 (6584625), o curso sera totalmente disponibilizado em ambiente virtual de aprendizagem do IIEP do Einstein. O formato
escolhido, treinamento virtual, permite a participacdo simultdnea de todos os participantes lotados nos Hospitais Universitarios Federais da rede Ebserh, tanto simultdnea no tempo quanto de acesso
de varias pessoas da mesma unidade, inclusive podera acessar o curso de seu aparelho telefénico mével ndo necessitando de estagdo de trabalho ou computador de mesa para acessar o curso. Isso
permite redugdo consideravel dos custos desta capacitagdo, pois por ter o formato a distdncia, ndo necessitara de investimento em diarias e deslocamentos para o seu acontecimento.

8.3. A contratagdo devera ser formalizada por instrumento contratual com vigéncia de 06 (seis) meses. O alargamento do prazo contratual contraposto ao solicitado na Proposta
Comercial (6582779) se deve ao contetido do curso ficar disponivel para consulta pelo periodo de 06 meses, e também pela imprevisibilidade que o cendrio atual, contingenciada a pandemia mundial
da COVID-19, e assim poder proporcionar tempo habil para a entrega de todos os produtos.



8.4. O Einstein possui um curso similar de ventilagdo mecanica para adultos (Avang¢ado) no formato EaD. Contudo, ndo contempla as especificidades da COVID-19 no seu conteudo
programatico. De acordo com a necessidade da Ebserh, o curso foi customizado, refor¢ando, dessa forma, a contratagdo direta por inexigibilidade, uma vez que trata de contratagdo de servigo técnico
especializado, de natureza singular, com empresa de notdria especializagdo.

8.5. Com isso, tenciona-se efetuar a contratagdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 80, 11, f), do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh, que assim
versa:

Art. 80. Einexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial na hipdtese de:

(...) Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

(...) f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores, bem como a inscrigdo de empregados, servidores
cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

8.6. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para avangar nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servigo como
técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administragdo.

8.7. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado:

8.7.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. A capacitagdo
foi construida contemplando as especificidades da COVID-19 e os cuidados necessdrios durante a ventilagdo mecanica nessa e em outras comorbidades associadas para o melhor éxito do
treinamento.

8.7.2. Serdo utilizados varios instrumentos pedagdgicos e tecnoldgicos para o apoio do ensino: conteldo interativo, videos com especialistas, material complementar ancorado em
evidéncias cientificas na literatura nacional e internacional, apresentagdo de situagdo-problema por meio de caso clinico que promova a resolugdo de problemas e a tomada de decisdo, férum de
discussdo e web-conferéncias, o que corrobora a especializagdo da potencial CONTRATADA.

8.8. Da singularidade do servigo:

8.8.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores,
mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitagdo proposta ira desenvolver as
competéncias fundamentais resolugdo de problemas e competéncias técnicas da equipe assistencial, em especial dos médicos.

8.8.2. Asingularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e recursos didéticos, no enfoque do contetido a ser ministrado, na
preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso
pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

8.8.3. Além disso, a questdo da singularidade passa a ser interpretada como intrinseca a especializagdo do servigo e a notoriedade do fornecedor. Os lagos da solugdo proposta com a
Albert Einstein sdo suficientemente fortes para compreender que o servigo técnico especializado e notério, possui natureza singular e complexidade Unica.

8.9. Da notoéria especializagdo:

8.9.1. ASociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Israelita Albert Einstein é uma instituigdo reconhecida e aclamada, podendo citar alguns registros quanto a sua notoriedade:

¢ Einstein ¢ reconhecido por trabalhos em pesquisa;

¢ Einstein investe em pesquisas cientificas;

¢ Einstein ¢ credenciado por entidade que protege a pesquisa com humanos.

8.9.2. A institui¢do possui corpo docente qualificado, conforme curriculos das conteudistas e tutora que consta na pag. 8 da Proposta Comercial (6582779), com formagédo a nivel stricto
sensu, experiéncia em fisioterapia respiratdria e em terapia intensiva, docéncia e pesquisa.

8.9.3. Einstein possui ainda uma revista cientifica indexada na base SciELO — Scientific Eletronic Library Online em 2011. Essa plataforma é uma das mais reconhecidas no meio cientifico
internacional para pesquisa e difusdo do conhecimento. A revista nasceu em 2003, cuja publicagdo é trimestral, visando a divulgagdo de assuntos relacionados a assisténcia e a saide em geral.

8.9.4. Participa ainda como uma das 5 entidades de satde reconhecida exceléncia que integra o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide (PROADI-
SUS), regulamentado por meio da Lei n212.101, de 27 de novembro de 2009, o qual realiza projetos em parceria com o Ministério da Saude (MS) em prol de fortalecer e aprimorar o SUS.

8.9.5. Ademais o Albert Einstein teve sua capacidade técnica atestada em eventos de capacitagdo pelo Hospital A. C. Camargo, Santa Casa de Misericordia de Maceid e pela Liga Norte
Riograndense contra o Cancer (6584727).

8.9.6. Além disso, ha registros de contratagdes do Einstein por inexigibilidade de licitagdo em outras instituigdes publicas, conforme consulta do Portal da Transparéncia (6584817).

8.9.7. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da analise discricionaria do agente publico. Entende-se que a escolhida retine todas as condigbes e atributos que permitem inferir que a
mesma é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados.

8.10. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consondncia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o
projeto com o enquadramento proposto.

8.11. Por ser um servigo de carater especifico e pontual, considera-se que o servigo a ser executado serd de cardter ndo continuado.

8.12. A contratagdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual e terd vigéncia de 06 (seis) meses.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Informamos constar neste processo de contratagdo 3 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo Hospital A. C. Camargo, Santa Casa de Misericordia de Macei6 e pela Liga

Norte Riograndense contra o Cancer (6584727), apresentados pela futura CONTRATADA Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein, nos quais sdo ratificadas a capacidade técnica e
operacional da futura CONTRATADA na prestagdo de servigos técnicos de cursos e eventos.

9.2. Convém ressaltar que a futura CONTRATADA, ao longo de seus mais de 60 anos, consolidou-se como protagonista expressiva da saude no Brasil, um importante centro médico
hospitalar de alta complexidade, composto por conceituado corpo de profissionais e a mais avangada tecnologia. Possui ainda revista cientifica indexada na base SciELO e integra o Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide (PROADI-SUS), corroborando sua reconhecida exceléncia no cenario nacional

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 102 do Regulamento de LicitagGes e
Contratos da Ebserh e e dos art. 102 e 112 do Decreto n?9.507, de 2018..

10.2. Para o acompanhamento deste contrato serdo indicados Fiscais Técnicos, titular e substituto, indicados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, como também Fiscais Técnicos, titular e
substituto, indicados pela Diretoria de Atengdo a Saude da sede da Ebserh e Fiscais locais, titular e substituto, indicados pelas Divisdes de Gestdo de Pessoas dos Hospitais Universitérios Federais
participantes desta contratagdo.

10.3. Compete aos fiscais da Diretoria de Gestdo de Pessoas:
10.3.1. Acompanhar a prestagdo de servicos mensais, solicitando os documentos pertinentes a boa execugdo contratual.

10.3.2. Encaminhar ao Gestor do Contrato, a documentagdo referente aos pagamentos mensais, de forma a subsidiar este procedimento.


https://ensino.einstein.br/ventilacao_mecanica_avancada_em_adultos_p0197/p
https://www.einstein.br/pesquisa/ultimas-noticias/einstein-e-reconhecido-por-trabalhos-em-pesquisa
https://www.einstein.br/pesquisa/ultimas-noticias/einstein-investe-em-pesquisas-cientificas
https://www.einstein.br/pesquisa/ultimas-noticias/einstein-credenciado-aahrpp
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1679-4508&lng=pt&nrm=iso

10.3.3. Fornecer informagdes ao Gestor Contratual para suas tomadas de decisdo.

10.4. Aos fiscais da Diretoria de Atengdo a Salde compete:

10.4.1. Indicar os participantes que deverdo realizar a capacitagdo;

10.4.2. Verificar e aprovar o modo como o contelido programatico foi abordado nas unidades e demais recursos componentes do curso;

10.4.3. Em caso de ndo aprovagdo da forma como foi abordado algum tema do contetido programatico do curso, o(s) fiscal(is) indicara(3o) em relatério (que poderd via e-mail) como a

empresa CONTRATADA devera fazé-lo;

10.4.4. Participar da sensibilizagdo dos colaboradores lotados nos Hospitais Universitarios da rede Ebserh para a participagdo no treinamento que se pretende contratar;

10.4.5. Acompanhar a prestagdo do servigo, solicitando os documentos pertinentes a boa execugdo contratual;

10.4.6. Fornecer informagdes demandadas pelo Gestor do Contrato com vistas a boa execugdo contratual.

10.5. Compete aos fiscais da locais lotados nas Divisdes de Gestdo de Pessoas dos Hospitais Universitdrios participantes desta contratagdo:

10.5.1. Sensibilizar os colaboradores lotados nas Chefias de Unidade, Setor e Divisdo para a participagdo no treinamento que se pretende contratar;

10.5.2. Coordenar a participagdo das colaboradores lotados nas Chefias de seu HU indicados para o treinamento;

10.5.3. Encaminhar dados e demais documentos necessarios a participagdo dos colaboradores de seu HU ao Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho, observando os prazos

necessarios para inscri¢gdo dos colaboradores no curso;
10.5.4. Acompanhar a participagdo do colaborador de seu HU buscando evitar o abandono do curso;

10.5.5. Comunicar a DGP ou DAS, em tempo habil, sobre a quantidade de vagas remanescentes em seu HU, a fim de que seja possivel realocéd-las a outro hospital da Rede Ebserh, que necessite
de mais inscrigdes;

10.5.6. Fornecer informagdes demandadas pelo Gestor do Contrato com vistas a boa execugdo contratual.

10.6. A equipe de fiscalizagdo contratual e a empresa a ser contratada utilizardo quaisquer um dos seguintes mecanismos de comunicagdo, adotando o critério de razoabilidade para
definir o meio utilizado e respeitando a formalizagdo devida:

a) Reunides presenciais;

b) Telefonemas;

c) Videoconferéncias; e

d) Mensagens eletronicas (e-mail ou comunicadores instantdneos) e/ou correspondéncias oficiais.

10.7. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente prestados, considerando a seguinte previsdo, com prazos contados a partir da disponibilizagdo
inicial do treinamento:

Parcela Prazo Percentual
12 parcela apo6s 30 dias do inicio das primeiras turmas 50% do valor contratado
22 parcela apo6s 60 dias do inicio das primeiras turmas 50% restantes do valor contratado
10.8. Aforma de aferi¢do/medicdo do servigo prestado utilizard o seguinte Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR:
Indicador n2 1 - Disponibilidade do trei o contratado
Item Descrigdo
Finalidade Garantir a realizagdo do treinamento
Meta a cumprir Produtividade de referéncia (inscrigdo realizada e colaboradores capacitados)
InscrigBes realizadas
Instrumento de Disponibilidade da Plataforma
medigio Contetido programatico ofertado
Certificados de conclusdo disponibilizados
Verificagdo do sucesso na realizagdo das inscrigdes
Acesso a Plataforma de Ensino
Formade
acompanhamento Acesso ao conteido programatico ofertado
Verificagdo do sucesso na disponibilizagdo dos certificados
Periodicidade Acada parcela
Levantamento do nimero de inscrigdes bem sucedidas e de certificados
Mecanismo de disponibilizados
calculo
Conferéncia da disponibilidade da plataforma e do contetido programatico
Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato
Faixas de ajuste no| Acada inscrigdoinviabilizada ou a cada 100% da parcela com até 97% de
pagamento certificado ndo disponibilizado, a fatura disponibilidade Plataforma e do




sofrerd uma redugdo de 0,3% da parcela contelido programatico

95% da parcela com até 95% de
disponibilidade Plataforma e do
contelido programatico

90% da parcela com até 90% de
disponibilidade Plataforma e do
contelido programatico

75% da parcela se houver menos de 90%
de disponibilidade Plataforma e do
contetido programatico

Adisponibilidade da Plataforma e do
contelido programatico inferior a 95%
levara a abertura de processo de
apuragdo deirregularidade.

Para cada inscrigdo ndo efetivada por culpa
Sangoes da CONTRATADA, sera aplicada uma multa de
10% do valor da inscrigdo, por dia.

Aforma de medigdo da disponibilidade
deve considerar os relatos de
indisponibilidade da Plataforma e do
contetdo programatico, oriundos dos
colaboradores inscritos.

No caso de manutengdo programada da
Plataforma ou forga maior, a
indisponibilidade do treinamento, desde
que previamente comunicada a Ebserh,
ndo gera ajuste no pagamento ou
sangdes, estando a CONTRATADA
obrigada a prorrogar o prazo de
disponibilizagdo do curso por pelo
menos o mesmo tempo de
indisponibilidade

Caso haja auséncia de colaborador sem
Observagdes culpa da CONTRATADA, a inscrigdo serd
considerada realizada.

11. GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Serd exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou
fianga bancéria, a ser comprovada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Ebserh.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 10 (dez) dias corridos autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.

11.2. Somente sera aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

11.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagBes nele previstas;

11.2.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

11.2.3. As multas moratdrias e compensatérias aplicadas a CONTRATADA;

11.3. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetéria, em favor da Ebserh.

11.4. Agarantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, deverd ter validade durante toda a vigéncia do contrato.

11.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Ebserh, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta

devera proceder a respectiva reposigdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

11.8. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Ebserh.

11.9. O garantidor n3o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.
11.10. AEbserh ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

11.10.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

11.10.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou

11.10.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

12. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do contrato administrativo, em que se verificard a disponibilizagdo do curso virtual na plataforma da

CONTRATADA como também com a inscri¢do dos colaboradores da Ebserh.

12.1.1. O prazo de execugdo dos servigos coincidira com a vigéncia do contrato administrativo, garantindo a inscrigdo e participagdo de todos os colaboradores indicados pela Ebserh.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Relacionar os colaboradores que deverdo participar do curso e encaminhar seus dados a CONTRATADA.

13.2. Conferir se o contetido didatico disponivel no curso contratado é equivalente ao ofertado na proposta comercial da CONTRATADA.

13.3. Acompanhar a inscrigdo e desenvolvimento dos cursistas Ebserh, verificando a qualidade do servigo contratado.

13.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;



13.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

13.7. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia e seus anexos;

13.8. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.9. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessdrias a prestagdo dos servigos.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico/Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e em sua
proposta;

14.2. Encaminhar em até 15 dias do inicio do contrato, aos fiscais a serem indicados para o acompanhamento da execugdo contratual os dados de acesso (login e senha).
14.3. Fornecer relatérios periddicos de acessos dos participantes do curso e de desenvolvimento das atividades;
14.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.5. Indicar pelo menos 1 (um) colaborador (nome completo, cargo e fungdo na empresa, telefone e e-mail) que sera o interlocutor designado para realizar o contato junto aos fiscais da
Ebserh. Este designado serd identificado como Preposto.

14.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante;

14.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios aos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.9. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

14.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo Publica;

14.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo;
14.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta

ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, nos termos do art. 98 do Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo

exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 101 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh e dos art. 102 e 112 do Decreto n29.507, de 2018.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
17.3. Averificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico/Termo de Referéncia.
17.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 e no

ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n205/2017.

17.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para
aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.5.1. n3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.6. Autilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a

CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas eirregularidades constatadas.

17.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
17.9. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico emrelagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

17.11. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh.

17.12. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.



17.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto
Bésico/Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

17.14. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeig¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

18.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

18.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

18.3.2. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-Ada IN n205/2017).

18.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo gestor do contrato.

18.4.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

18.4.2. O gestor emitird despacho para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19. ESTIMATIVAS DE PRECO

19.1. Realizou-se um estudo de pregos, por intermédio dos cursos ofertados no site da futura CONTRATADA ao qual da publicidade aos valores (6609012).

19.2. Importante pontuar que o Einstein vem concedendo desconto de 20%, ao publico em geral, para propiciar o aperfeigoamento no contexto atual de emergéncia de saude publica Link.

Contudo, para a Ebserh foi proporcionado um desconto ainda maior, aproximadamente 55%, sobre o valor de inscrigdo individual de RS 640,00, conforme é citado na Proposta Comercial e documento
(6584574). O resultado dessa verificagdo consta na tabela abaixo, o qual demonstra que o prego proposto pela futura contratada é justo em relagdo ao praticado junto ao mercado.

Fonte Nome do Curso Carga Horéria Valor por Participante Valor hora/aula
Link Ventilagdo Mecéanica Basica em Adultos 30 horas R$ 512,40 com desconto de 20% RS 17,08
Link Ventilagdo Mecénica Avangada em Adultos 30 horas RS$ 512,40 com desconto de 20% RS 17,08
Link Ventilagdo Nao Invasiva: Evidéncias e Aplicagdes Clinicas| 30 horas R$ 512,40 com desconto de 20% R$ 17,08
Link Desmame da Ventilagdo Mecénica 30 horas R$ 512,40 com desconto de 20% RS$ 17,08
Proposta para a
Ventilagdo Mecanica Avangada 20 horas RS 288,00 com desconto de 55% RS 14,40
Ebserh (6582779)
19.3. Nesse cendrio, foi discutida uma redugdo de pregos para a Ebserh, tendo sido pactuado, conforme proposta apresentada (6582779), uma redugdo de aproximadamente 16% do

investimento no valor da hora/aula. Cabe ressaltar que o curso modelado para Ebserh tem carga horaria menor que os demais, mas possui especificidades que ndo encontramos nos cursos abertos
pela futura CONTRATADA, o que justifica as diferengas de valor entre as propostas, tais como:

a) Foérumdediscussdo de situagdes clinicas especificas para infecgdo por COVID-19;

b) Webinar em que todos os alunos e tutor estardo presentes no mesmo dia e hordrio para aprofundar as questdes abordadas no férum.

19.4. Observa-se que os valores dos cursos estdo disponiveis no site da instituicdo de ensino, sem distingdo de valores para érgdos publicos, pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas.
19.5. Portanto fica demonstrada a concess&do de desconto para a Ebserh, uma vez que o valor cobrado nesta contratagdo é inferior ao prego publico.
19.6. Desse modo, a estimativa de pregos para essa contrata¢do estd delineada em RS 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil reais). O pagamento ocorrerd em 2 parcelas fixas de RS

432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil), em 30 e 60 dias do inicio das primeiras turmas, independentemente do nimero de inscritos por turma para que o desconto permanega em vigor.

20. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2020.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.2. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes termos:

21.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;
21.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério em consondncia com suas atribuicdes, e

encaminha-lo ao gestor do contrato.

21.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento dos relatdrios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza
o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

21.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes; e

21.3.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS


https://ensino.einstein.br/curta-duracao/cursos-a-distancia?gclid=CjwKCAjw4871BRAjEiwAbxXi232pHSxFdIIf9ijZgKjc1kE3gDku8ABXsfYrw85946etdlqup6mG4BoCBUkQAvD_BwE
https://ensino.einstein.br/ventilacao_mecanica_basica_em_adultos_p0198/p
https://ensino.einstein.br/ventilacao_mecanica_avancada_em_adultos_p0197/p
https://ensino.einstein.br/ventilacao_nao_invasiva_evidencias_e_aplic_p0200/p
https://ensino.einstein.br/desmame_da_ventilacao_mecanica_p0801/p

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

22.15. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.23. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3,22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor do curso

2 0,2% ao dia sobre o valor do curso

3 0,4% ao dia sobre o valor do curso

4 0,8% ao dia sobre o valor do curso

5 1,6% ao dia sobre o valor do curso
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU|

Servir-se de profissional sem a devida qualificagdo para executar os servigos contratados,

1 . 05
por empregado e por dia;
2 Suspender, adiar ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento, sem o consentimento da contratante;
3 Alterar ou suprimir conteido programatico do curso contratado, sem o consentimento da 03

contratante, por contetido e por dia;

4 | Desligar colaborador Ebserh do curso, sem o consentimento da contratante, por inscrigdo; | 02

5 Recusar a realizar inscri¢do ou substituir colaborador inscrito no curso, por inscrigao; 01

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do gestor, fiscais técnicos ou

i - 02
demais representantes da contratante, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e

01
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e Proposta Comercial ndo previstos 03



nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, fiscais
técnicos ou demais representantes da contratante, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no Termo de

10 Referéncia/contrato; 01
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh as empresas ou profissionais que:
225.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.53. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.

22.7.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.8.

23.

23.1.

23.1.1.

23.1.2.

23.2.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n248.138, de 8 de outubro de 2003;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

Em relagdo aos requisitos de sustentabilidade, deverd ser promovida a entrega preferencial de materiais e demais entregaveis por intermédio de midias eletronicas, evitando a

impressdo de documentos, promovendo o consumo consciente dos recursos.

23.3.

H& especial atengdo ao desenvolvimento de capacidades sustentdveis, ou seja, na incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes pelo treinamento para robustecer a

qualidade dos servigos ofertados pela Ebserh assim como catalisar o desenvolvimento dos talentos. Desse modo, a capacitagdo devera desenvolver nos colaboradores da Ebserh um engajamento a ser
multiplicado, permitindo a reprodugdo das reflexdes em momentos oportunos.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
IEDA MARIA ALVES GOUVEIA KEROLYM MADRILLIS MORCELI LARISSA SORAYANE BEZERRA SOARES
Diretoria de Gestdo de Pessoas Diretoria de Gestdo de Pessoas Diretoria de Gestdo de Pessoas
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
LILIAN LEITE DE RESENDE YANI LEAO SOARES KOYAMA YASMIM DE ARAUJO MIZUNO JERONIMO
Diretoria de Atengdo a Saude Diretoria de Gestdo de Pessoas Diretoria de Atengdo a Saude

Informamos que a colaboradora Larissa Sorayane Bezerra Soares encontra-se em gozo de férias no momento da assinatura deste documento.

Designacado da Equipe: Portaria-SEl n2 71/2020 (SEl 6379983), de 23 de abril de 2020.

1. Deacordo.

2. Diante da necessidade do treinamento apontada pelo Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica da Rede Ebserh (COE-EBSERH) e exposta no presente Termo de Referéncia, a capacitagdo
representa um avango significativo no desenvolvimento de competéncias técnicas para o enfrentamento da emergéncia de satde publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus

(2019-nCoV).

3. Sendo assim, aprovo o Projeto Basico/Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

4. Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para continuidade da instrugdo processual.
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ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Chefe de Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por leda Maria Alves Gouveia, Analista Administrativo, em 15/05/2020, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kerolym Madrilis Morceli, Pedagogo(a), em 15/05/2020, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em 15/05/2020, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servigo, em 15/05/2020, as 19:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Yasmim de Araujo Mizuno, Analista Administrativo, em 18/05/2020, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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