EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI
Processo n223477.001575/2020-09
1. OBJETIVO

1.1. Contratagdo de 60 (sessenta) participagdes na Jornada Virtual de Tecnologia e Gestdo da Manutengdo Predial e de Facilities - Como Reduzir Custos de operagdo com Ganhos de
Qualidade e Praticas Sustentaveis.

2. OBJETO

2.1. Trata-se de solicitagdo de custeio de turma In Company para 60 (sessenta) profissionais da rede Ebserh que atuam na infraestrutura fisica predial como engenheiros, arquitetos e etc,
assistirem o contelido gravado que foi executado na jornada virtual de "Tecnologia e gestdo da manutengdo predial e de facilities - Como reduzir custos de operagdo com ganhos de qualidade e praticas
sustentdveis", ocorrido nos dias 27 a 30 de abril de 2020 e que encontra-se disponivel na plataforma da e-construmarket.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacitagdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a valorizagdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades
da Administragdo a legislagdo.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu
compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

33. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes,
foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no Gmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagéo destinado a formagdo, qualificagio e aperfeicoamento profissional, visando a
preparagdo dos empregados para desempenharem atribuigbes de maior complexidade e responsabilidade, para atendimento ds finalidades da Empresa. ”

34. A Diretoria de Administragdo e Infraestrutura encaminhou a demanda de capacitagdo para os profissionais atuantes nas areas de assisténcia técnica, manutengdo predial
e facilities, no qual apresenta a importancia de participagdo com vistas a aprimorar o conhecimento desses colaboradores, em solugBes técnicas e de gestdo capazes de reduzir as despesas
operacionais com ganhos de qualidade e sustentabilidade conduzindo o alcance de metas e e objetivos institucionais da EBSERH.

3.5. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo: Engenheiros e Arquitetos. Outros profissionais poderdo participar desta capacitagdo em fungdo da correlagdo de suas tarefas laborais
com o tema abordado.

3.6. A futura contratada encaminhou amostragem do contelido gravado da Jornada Virtual de Tecnologia e Gestdo da Manutengdo Predial e de Facilities que foi validado pela
Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnolégica conforme e-mail (6901669).

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.7.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execugdo dos processos de trabalho e relevantes insigths acerca da aplicagdo sustentdvel dos recursos
publicos na manutengdo predial dos imdveis constantes dos Hospitais Universitarios Federais da rede EBSERH.

38. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de Competéncias cujo compromisso é a promogdo de agdes de capacitagdo
direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da
troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho. Este Plano ndo esgota todas as demandas por agdo de capacitagdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e que surgirem
como prioritarias ao longo do ano, devem ser priorizadas, tendo as de a¢des de capacitagdo como solugdes para as mesmas.

3.8.2. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 —2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas;
Il - Objetivo estratégico: valorizar, capacitar e reter os talentos;

- Valores: valorizar todas as pessoas e; inovar para fazer mais e melhor transformando a sociedade;

V- Direcionadores do modelo operacional: fomento a inovagdo e; formagdo e capacitagdo multiprofissional para a satude.
3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE
3.9.1. A entidade promotora do evento é o E-=CONSTRUMARKET TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A, organizagdo com mais de 16 anos de atuagdo, sendo lider no fornecimento de solugdes digitais

para a construgdo civil —setor que representa, aproximadamente, 5% do PIB nacional. Possuem 3 (trés) portais em seu portfélio, e formam uma rede que integra uma comunidade com mais de 20.000 (
vinte mil) empresas, 50.000 (cinquenta mil) obras e projetos, e 340.000 (trezentos e quarenta mil) profissionais. A e-Construmarket estd consolidada entre grandes construtoras, fabricantes e
distribuidores. Mais de 3 mil construtoras e 14 mil fornecedores usam suas ferramentas. Os acessos virtuais a sua plataforma informativa supera 1,5 milhdo de visualizagbes de pagina por més e
suas plataformas sociais ja acumulam mais 1,5 milhdo de seguidores.

3.9.2. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 80, 11, f), do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh, que
assimversa:

Art. 80. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese de:

(..)

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagéo de professores, conferencistas ou instrutores, bem como a inscrigdo de empregados, servidores cedidos ou
em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§29 Considera-se de notéria especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente
o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.93. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessdrio, para avangar nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servigo como
técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administragdo.

3.94. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado:

3.94.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso,
como se verd adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notéria especializagdo
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3.95. Quanto a singularidade:

3.95.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores
mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitagdo proposta ira desenvolver as
competéncias dos profissionais que tratam da infraestrutura fisica e tecnoldgica da rede Ebserh de modo a aprimorar seus conhecimentos favorecendo as tomadas de decisdo que estdo sob sua
responsabilidade.

3.95.2. Asingularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e recursos diddticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na
preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigco e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso
pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

3.9.6. Quanto a notdria especializagdo:
3.96.1. Anotdria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdo dos instrutores e suas qualificages técnicas:
3.96.2. Josiane Marcelino - Engenheira Civil pela Universidade Paulista, foi gerente de assisténcia técnica e desenvolvimento de novas tecnologias em empresas como a Adolpho Lindenberg,

Sinco e Hubert Administracdo de Iméveis. E membro do Grupo de Trabalho de Pés Obra e Assisténcia Técnica do SindusCon-SP, onde participou da elaboragdo do “Manual de Uso, Operagdo e
Manutengdo do imével, das Areas Comuns e do Proprietario” e da cartilha “Boas Praticas para Entrega do Empreendimento desde a sua Concepgdo”. E coordenadora do Curso de Capacitagdo para
formagdo de Gestores de Assisténcia Técnica do SindusCon-SP.

3.9.6.3. Alex Cardoso - Enheiro civil com especializagdo em Sistemas Estruturais — Edificagdes pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, é pds-graduado também em Engenharia
Diagnodstica. Membro do Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia de Sdo Paulo, o IBAPE-SP, é diretor executivo da Servare Engenharia Predial e Consultoria e responsavel direto por
480 trabalhos de vistorias, inspegdes, auditorias, pericias e consultorias em condominios, comércio, industria e edificagdes em geral.

3.9.6.4. Lamberto Grinover - Engenheiro Mecanico pela Universidade Mackenzie com pds-graduagdo em Responsabilidade Sécio Ambiental Empresarial pelo Senac, é responsavel pelas
operagdes, seguranga e praticas de higiene e seguranga do trabalho do portfélio da Brookfield Properties no Brasil, composto por 22 empreendimentos comerciais, dois parques logisticos e dois hotéis.
Atua ha mais de 20 anos no gerenciamento de Facilities, Properties e Real Estate, com passagens pela Nissan Italia, em Roma, e no Brasil, pela Cushman & Wakefield, Tishman Speyer e JLL.

3.9.6.5. Francisco Abrantes - Formado em Administragdo de Empresas, possui pos-graduagdo em Gestdo de Pessoas e Finangas e MBA pelo Instituto Paulista de Ensino e Pesquisa e University
of Dallas. Trabalhou em empresas do segmento do varejo, farmacéutico, Tl, Oil & Gas, TV & radio, mineragdo e de servigos. Fundador e ex-presidente da Associagdo Brasileira de Facilities (Abrafac),
hoje é membro do Conselho Deliberativo da entidade. E diretor executivo da Mininermaxx — Fusley Mining Group e autor do livro “Gerenciamento de Facilities and Properties”.

3.9.6.6. Virginia Dias de Azevedo Sodré - Engenheira Civil com mestrado em Engenharia Hidraulica e Saneamento pela Universidade de Sdo Paulo, trabalha com solugdes de engenharia para
infraestrutura e uso racional da dgua. Tem sido palestrante em diversos eventos e simpdsios nacionais e internacionais e participa do comité de uso racional da dagua do Conselho Brasileiro de
Construgdo Sustentavel. Sécia da Infinitytech Engenharia e Meio Ambiente, leciona em cursos de graduagdo em Engenharia Ambiental e pésgraduagdo (MBA) em Construgdo Sustentavel.

3.96.7. Mauricio Bernardes - Engenheiro civil formado pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), com especializagdo na area de administragdo de empresas pela FGV-SP, possui
também mestrado na area de Tecnologia e Gestdo da Produgdo pela Escola Politécnica da USP. Gerente de desenvolvimento tecnoldgico, qualidade e assisténcia da Tecnisa, é professor convidado do
curso de pds-graduagdo de construgdes sustentdveis da FAAP e autor do livro digital “Tecnologias voltadas a eficiéncia energética: cases da construgdo civil”

3.9.6.8. George Wootton - Diretor técnico da Associagdo Brasileira de Automagdo Residencial e Predial (AURESIDE) e diretor comercial da BRDomdtica. Profissional reconhecido no mercado,
esta envolvido diretamente com estudos tedricos e praticos relacionados a automagdo. Tem como expertise a Internet das Coisas e sua aplicagdo em casas conectadas e edificacdes inteligentes. E
consultor, palestrante, instrutor e professor do curso de pés-graduagdo do IPOG no MBA em ConstrugBes Sustentaveis e Edificios Inteligentes.

3.9.6.9. Paulo Mancio - Vice-presidente de Design e Construgdo da Accor Hotels na América do Sul, é engenheiro civil pela Escola de Engenharia Maud com pés-graduagdo pela Fundagao
Getulio Vargas. Membro do Comité Executivo do Green Building Brasil, é professor no curso de MBA de Gestdo de Hotéis de Luxo. Responsavel por todo o portfélio de construgdes da rede no continente,
possui expertise em atividades imobilidrias, desenvolvimento de negécios e novas tecnologias orientadas para o desempenho.

3.9.6.10. A E-CONSTRUMARKET TECNOLOGIA E SERVICOS S.A teve sua capacidade técnica atestada na realizagdo de evento correlato para a Terracor - Tintas da Terra Industria e Comércio Ltda
(6938287) e Gabinete de Pericias Gomide (6938336), conforme demonstrado nos atestados de capacidade técnica anexos.

3.9.6.11. Entende-se que a instituigdo promotora reline todas as condigdes e atributos que permitem inferir que a contratagdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos
objetivos almejados. Ademais, a notéria especializagdo é fruto da analise discricionaria do agente publico.

3.9.6.12. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consondncia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o
projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O valor deinscrigdo individual é de RS 240,00, prego publico divulgado no portal da empresa promotora do evento Jornada Virtual de Tecnologia e Gestdo da Manutengdo Predial e de
Facilites

4.2, Nesse cendrio, foi discutida uma redugdo de pregos para a Ebserh, tendo sido pactuado, conforme proposta apresentada (6901559), a concessdo pela empresa promotora do evento

de 20% (vinte por cento) de desconto no valor total das 60 (sessenta) inscrigdes.

Fonte Contratante Participantes | Valor Unitario Valor Total
https://www.aecweb.com.br/webseminarios/tecnologia-e-construcao/4/manutencao-predial-e-facilities.html || Qualquer participante 60 RS 240,00 RS 14.400,00
Proposta negociada com 20% de desconto no valor total da contratagdo (6901559) Ebserh 60 RS 192,00 RS 11.520,00
4.3. Desse modo, a estimativa de pregos para essa contratacdo esta delineada em R$ 11.520,00 e o prego proposto esta justificado.
4.4, Em tempo informamos que o folder do evento (5560800) traz o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por médulo do evento, e valor total de RS 179,70 (cento e setenta e nove reais

e setenta centavos),em que este valor era valido para contratacbes até o dia 18/03/2020, circunstancia ndo enquadrada pela Ebserh.
5. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as contratagdes referentes a capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da
Portaria-Sei n2 64 de 3/4/2020.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. ADiretoria de Administragdo e Infraestrutura indicara os 60 (sessenta) colaboradores que participardo desta turma In Company.
6.2. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade encaminhar os dados dos colaboradores para a futura contratada e acompanhar a disponibilizagdo do

acesso ao curso gravado com vistas ao pagamento da taxa de participagdo neste evento de capacitagdo.

6.3. Afutura contratada fard a inscrigdo dos colaboradores da Ebserh em sua plataforma para acesso ao conteudo da Jornada Virtual de Tecnologia e Gestdo Predial e Facilites, que ficara
disponivel por 90 ( noventa) dias a partir da liberagdo do acesso. Os participantes que acessarem todo o conteido da jornada receberdo certificado com a carga horaria total do evento, qual seja, 8
horas.

6.4. N&o haverd custeio de didrias e passagens pois os colaboradores participardo virtualmente em sua unidade laboral, sede ou HU.

6.5. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participagdo dos colaboradores no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o
desenvolvimento de competéncias por meio da qualificagdo profissional, o que contribuird para a melhor execugdo dos processos de trabalho.

7. ANEXOS
7.1 Oficio - SEI n267/2020/SMPO/CIFT/DAI-EBSERH que encaminha a demanda da capacitagdo e os Formularios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (5925336).
7.2 Folder e contetido programatico do curso (5560800).

7.3. Proposta comercial da empresa promotora (6901559).
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7.4. Atestado de Capacidade Técnica Terracor (6938287).

7.5. Atestado de Capacidade Técnica Gabinete de Pericias Gomide (6938336).
7.6. Prints de tela do prego publico da capacitagdo (6938615).
7.7. E-mail da Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica (6901669).
YANI LEAO SOARES KOYAMA ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Analista Administrativo - Administragdo Chefe de Servigo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas
De acordo.

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de contratagao.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

‘ disinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6195436 e o codigo CRC 2BAECBO03.

Referéncia: Processo n223477.001575/2020-09 SEl n2 6195436
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