EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI

Processo n? 23477.010374/2020-94

1. OBJETIVO

1.1. Contratagdo de capacitagdo no formato de turma In Company do treinamento “SEJA UM EXPERT EM RECURSO DE REVISTA” para até 89 colaboradores, sendo os quais advogados da rede Ebserh, empregados ou cedidos,
atuantes na Consultoria Juridica, na Sede, e nos Setores Juridicos dos Hospitais Universitarios Federais.

ITEM||CATSER||DESCRICAO/ESPECIFICACAO ||QUANTIDADE  |[VALOR UNITARIO||VALOR TOTAL

01 3824 |Treinamento na Area Juridica ||Até 89 inscri¢des [R$ 1.697,45 R$ 159.560,30
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 A Ebserh almeja proporcionar aos seus colaboradores oportunidades de qualificagdo profissional para valorizar seus empregados e, em certa medida, alcangar os objetivos da estatal. Tem-se a necessidade de desenvolver

um conjunto de habilidades e conhecimentos técnicos nos colaboradores, para que os objetivos da instituigdo sejam cumpridos com exceléncia e perfei¢do. Verifica-se a clara finalidade da empresa publica em promover a qualificagdo de
seus profissionais, de forma a conceder aos destinatarios dos servigos publicos uma melhoria na prestagdo de servigos, atendendo ao principio da eficiéncia e, por conseguinte, possibilitando atender as demandas de maneira mais
vantajosa para a Administragdo.

2.2 Nesse sentido, a Consultoria Juridica estd trabalhando em um projeto que visa aperfeigoar, qualificar e otimizar o trabalho dos advogados da Ebserh. Um dos aspectos mais importantes dessa repaginagdo refere-se a
especializagdo dos advogados da Rede, de forma que os profissionais sejam cada vez mais qualificados e dedicados a uma area especifica. Para que isso ocorra, é fundamental investirmos em conhecimento. Portanto, a Consultoria
Juridica tem planejado a realizagdo de palestras e cursos de capacitagdo voltados aos advogados da Sede e dos Setores Juridicos da Rede Ebserh, em busca de qualificagdo e melhoria na prestagdo dos servigos.

2.3 Alcangar o éxito nas agdes judiciais € um desafio saudavel para todo advogado, porém ndo é uma tarefa simples. Dessa forma, julga-se como imprescindivel a necessidade de ampliar as habilidades de colaboradores por
meio de cursos de capacitagdo para promover maior possibilidade de vitdria nas vias judiciais.

2.4 Portanto, investindo na capacitagdo de seus colaboradores ocorrera sua valorizagdo na medida em que estardo atualizados acerca da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, garantindo uma melhoria na prestagdo de servigos em
relagdo a demanda da EBSERH.

2.5 Considerando o volume de processos judiciais trabalhistas que a Consultoria Juridica e os Setores Juridicos acompanham, viu-se a necessidade de capacitar os advogados da Ebserh especificamente em Recurso de Revista.

2.6 O recurso de revista é o ultimo recurso, de cardter extraordinario, no processo de trabalho. Estd previsto no artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ( CLT) e tem como objetivo uniformizar a jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

2.7 Deste modo, trata-se de um apelo técnico que ndo discute a matéria propriamente dita, suas provas ou fatos, mas, sim, busca reexaminar as decisdes em dissidios individuais que apresentam alguma controvérsia em relagdo a
jurisprudéncia dos tribunais e a legislagdo sobre o assunto em questdo. Ou seja, busca eliminar possiveis conflitos nas decisdes trabalhistas.

2.8 Para que este recurso de revista trabalhista possa ser admitido em um processo, é preciso que as decisGes proferidas se enquadrem nas seguintes situagdes, segundo o proprio artigo 896:

* Quando derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagdo diversa da que foi dada por outro Tribunal Regional do Trabalho, ou contrariem a Simula de Jurisprudéncia Uniforme;
* Quando derem ao mesmo dispositivo de lei estadual Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria, interpretacdo divergente, na
forma de alinea a;

* Quando forem proferidas com violagdo literal de lei federal ou afrontando direta e literalmente a Constituigdo Federal.

2.6 Haja vista que advogados mais capacitados e qualificados realizam um servigo mais eficiente e eficaz, diante da necessidade especifica em relagdo ao Recurso de Revista, que é um recurso trabalhista extremamente técnico,
buscou-se no mercado opgdes de cursos.
2.7 CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Rede Ebserh 2018-2022, no seguinte item:
a) Pilares: sociedade, sustentabilidade e pessoas.
b) Objetivo estratégico: empregar recursos de maneira eficiente, visando a perenidade e equilibrio da Rede; gerir com competéncia, agilidade e transparéncia, garantindo continuidade das atividades da Rede; valorizar,
capacitar e reter os talentos.
c) Valores: ser sustentavel para cuidar sempre; valorizar todas as pessoas.
d) Direcionadores do modelo operacional: escala, eficiéncia e eficdcia; Sustentabilidade econdmica, social e ambiental em Rede.
A contratagdo também estd em consonancia com o Programa de Desenvolvimento de Competéncias de 2020 da Ebserh.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza técnica especializada, a ser prestado por empresa de notéria especializagdo, caracterizando inexigibilidade de licitagdo nos termos do art.
81, inciso Il, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

3.2 Nos termos das justificativas do Estudo Técnico Preliminar (10612961), serd contratada a empresa AFONSO E SOUZA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA, nome fantasia: Trabalho Notavel.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507/18 constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a érea de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Porquanto que o contrato almejado tera a duragdo de 10 (dez) meses.

3.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. A solugdo escolhida é a contratagdo da empresa AFONSO E SOUZA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA, nome fantasia: Trabalho Notavel para ofertar capacitagdo no formato de turma In Company “SEJA UM
EXPERT EM RECURSO DE REVISTA” para os colaboradores da rede Ebserh.

4.1.2. O treinamento serd virtual, 100% on-line, em que o contetido em video aulas é disponibilizado em Plataforma Hotmart, de acesso responsivo, sendo possivel assistir as aulas pelo computador, tablet ou smartphone. A
empresa informa que ndo havera limite de acesso para o colaborador da rede Ebserh, permitindo que o cursista assista ao conteudo diversas vezes durante o tempo do contrato.

4.1.3. O curso ficard disponivel pelo prazo de 10 meses a contar da assinatura do contrato. Neste periodo, a empesa informa que manterd a atualizagdo de qualquer aula que seja impactada pela mudanga da lei ou da
jurisprudéncia.

4.1.4. As video aulas sdo curtas, objetivas e diretas. Em geral, ndo ultrapassam o tempo de 8 minutos, permitindo que o aluno se programe para assistir sem precisar de intervalos/cortes. com carga hordria toral de
aproximadamente 50 horas, distribuidas em 13 médulos, além dos materiais bonus a serem disponibilizados aos estudantes.

4.1.5. Apesar do curso ser especifico no tema Recurso de Revista, sera abordado os seguintes temas também:

Embargos de declaragdo;

Recurso ordindrio;

Agravo de instrumento;

Agravo interno;

Embargos a SDI;

Recurso extraordinario. Possibilitando, portanto, uma vido ampla e completa do tema.

4.1.6. A contratada fara a inscrigdo dos colaboradores da rede Ebserh mediante listagem que sera encaminhada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

4.1.7. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo de presenga para concluir o curso, a Ebserh custeara o valor de sua inscrigdo, sem prejuizo de adogdo de atos administrativos sobre a cobranca regressiva
desse custo do colaborador ausente de forma ndo justificada.

4.1.8. A contratada devera providenciar ao final da capacitagdo:

* Encaminhar os certificados de conclusdo do evento aos participantes;
* Encaminhar listagem que contemple os dados de todos os colaboradores concluintes a equipe de gestdo contratual, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do treinamento.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A Consultoria Juridica tem planejado diferentes capacitagdes para os advogados da Rede Ebserh, portanto, foi elaborado um questionario, no qual os advogados da Rede manifestaram interesse em participar dos cursos
selecionados pela Conjur. Dessa forma, tem-se que 89 advogados irdo participar da presente capacitagdo, conforme consolidagdo do formuldrio constante no Documento SEI n2 10733331.

5.2. Ademais, por meio do Oficio Circular n2 10/2020 (Documento SEI n2 10700588), nos autos do Processo Administrativo n2 23477.010961/2020-83, os advogados interessados preencheram o formulario de participagdo
em evento de capacitagdo.

5.3. Esta capacitagdo, na modalidade a distancia e com materiais previamente gravados, permitira que todos os colaboradores possam participar, isto &, assistir as video aulas disponibilizadas e acessar os materiais didaticos.
6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

CARACTERISTICA [PARAMETRO DE REFERENCIA

Inscrigdes realizadas

Eficacia Materiais disponibilizados aos estudantes em plataforma virtual

Certificados e listagem de participantes emitidos
7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. A contratagdo do curso “Seja um expert em Recurso de Revista agora” sera realizada por intermédio de inexigibilidade de licitagdo, em favor da empresa AFONSO E SOUZA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA,
responsével pelo Projeto Trabalho Notével.

7.2. Deve ser mencionado, desde logo, que o Projeto Trabalho Notavel, dos instrutores tem atuagdo de destaque na area educacional, com contetido de qualidade e extremamente atualizado.



http://www2.ebserh.gov.br/documents/14003/0/15+-+Novo+Mapa+-+Final.png/4a609bfc-cee7-4e17-8706-825050634909?t=1529090401381

7.3. O treinamento é 100% on-line, disponibilizando as aulas pela Plataforma Hotmart, pela qual é possivel assistir as aulas pelo computador, tablet ou smartphone. Ndo hd limite de acesso, podendo assistir a aula quantas
vezes quiser, até data estipulada pelo professor. Neste periodo, o curso garante a atualizagdo de qualquer aula que seja impactada pela mudanga da lei ou da jurisprudéncia. As aulas sdo curtas, objetivas e diretas. Em geral, ndo passam
de 8min, permitindo que o aluno se programe para assistir sem precisar de intervalos/cortes.

7.4. O curso é especifico de Recurso de Revista, no entanto, aborda (1) Embargos de declaragdo; (2) Recurso ordinario; (3) Agravo de instrumento; (4) Agravo interno; (5) Agravo de peticdo; (6) Recurso de revista; (7)
Embargos a SDI; (8) Recurso extraordindrio. Possibilitando, portanto, uma visdo ampla e completa do tema.
7.5. Além disso, foram ofertados os seguintes bonus aos alunos:

1) TUTELAS DE URGENCIA: com este minicurso, o advogado dominara todo o contelido das tutelas cautelares, antecipadas ou de evidéncia. Num treinamento de recursos, é um complemento importante, pois o aluno
aprenderd como buscar o efeito suspensivo do recurso. Este curso esta disponivel para comercializagdo por RS 397,00.

2) EXECUGAO PROVISORIA: como os recursos trabalhistas possuem efeito meramente devolutivo, neste minicurso o advogado dominara os mecanismos de defesa do réu ou de aceleragéo do recebimento dos valores
devidos ao autor, por meio da execugdo proviséria. O valor desse curso para comercializagdo é de RS 197,00.

3) GRUPO EXCLUSIVO NO TELEGRAM: os alunos do curso tém acesso a um grupo exclusivo no Telegram, destinado a interagdo entre os participantes e os professores, compartilhando ddvidas e experiéncias, além da
disponibilizagdo de alguns materiais. Se a empresa fosse comercializar este produto, um espago em que o advogado pode tirar suas duvidas sobre a matéria de recurso com dois professores de larga experiéncia, custaria,
pelo menos, RS 100,00, o que no periodo de 15 meses (acesso do curso) totalizaria RS 1.500,00.

4) MEMORIAIS E SUSTENTAGCAO ORAL: neste minicurso, os alunos aprenderdo as melhores estratégias argumentativas na elaboracio dos memoriais e na sustentagdo oral nos tribunais trabalhistas. O valor desse curso é de
RS 597,00.

5) PRATICA 565: este produto é uma atualizagdo de jurisprudéncia ao longo do curso. Serdo, ao todo, 565 videos explicando de modo objetivo temas da pratica trabalhista na jurisprudéncia do TST e do STF. O valor
estimado para este produto seria de RS 397,00.

6) PRATICA DAS AUDIENCIAS TRABALHISTAS, baseado no MANUAL PRATICO DAS AUDIENCIAS TRABALHISTAS, livro publicado pelos professores Fabiano Coelho e Antonio Umberto com dois outros autores, em duas
edigdes pela editora Revista dos Tribunais, disponibilizando todo o conhecimento para a realizagdo com seguranga de audiéncias trabalhistas, de todo o tipo, inclusive telepresenciais. Este treinamento tem o prego de RS
797,00.

7) DICIONARIO NOTAVEL DE TESES RECURSAIS: dicionario de jurisprudéncia com atualizagdo mensal e estimado em R$ 597,00.

8) OFICINAS RECURSAIS: aulas praticas com elaboragio de recursos e tira-ddvidas ao vivo com os professores.

7.6. Como material didético, tem-se a disponibilizagdo de material em PDF, inclusive com exercicios.
7.7. A Carga hordria prevista para evento é de aproximadamente 50 horas, além dos 07 bénus descritos acima.
7.8. Além da programagdo normal do curso, foi negociado com os instrutores uma personalizagdo para a Rede Ebserh, da seguinte forma:

a) 5 horas aula (ao vivo), de 1,5 hora cada, para discussdo com a turma
b) Montagem de grupos com 5 advogados cada grupo, para discussdo de pegas judiciais especificas, sendo que cada reunido, com cada grupo de 5 advogados, tera cerca de 1,5 horas de duragdo.

7.9. A plataforma disponibilizada pela contratada, HOTMART, permitira o acesso por meio de computadores, tablets ou smartphones, o que permitird consideravel redugéo de custos, ja que ndo havera gastos com diarias e
passagens.

7.10. A contratagdo devera ser formalizada por instrumento contratual com vigéncia de 10 meses.

7.11. Por ser um servigo de carater especifico e pontual, considera-se que o servigo a ser executado sera de carater ndo continuado.

7.12. De acordo com o art. 80 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-

contratos/arquivos/regulamento-de-licitacoes-e-contratos-da-ebserh-rlce-revisado-em-24-09-2019/view), tem-se que:
Art. 80 Serd inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial na hipdtese de:
(o)

11 - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especiali com profissionais ou empi de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

f) Trei e aperfei dep incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores, bem como a inscri¢do de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para
participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do

contrato.
7.13. No presente caso, a contratagdo é de um servigo técnico altamente especializado, com profissionais de notdria especializagdo, e executado de maneira singular conforme apresentado abaixo:
7.13.1. Da caracterizagdo como servico técnico especializado:
7.13.1.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Nesse sentido o contetdo do curso possui
abordagem puramente técnica. A presente capacitagdo visa atender as necessidades de capacitagdo dos colaboradores da rede Ebserh.
7.13.2. Da singularidade do servigo:
7.13.2.1. A singularidade do servigo se materializa na metodologia empregada na concepgdo do curso SEJA UM EXPERT EM RECURSO DE REVISTA AGORA”, criado para promover desenvolvimento e reflexdo acerca dos

tema Recurso de Revista nos colaboradores advogados da rede Ebserh. Este treinamento também busca o refinamento de “competéncias duraveis”: a capacidade de pensar estratégica e sistematicamente; a capacidade de lidar com
desafios inéditos e assegurar solugdes eficazes dentro da conformidade legal; a capacidade de tomar decisdes que nas lidas judiciais.

7.13.2.2. Além disso, a questdo da singularidade passa a ser interpretada como intrinseca a especializagdo do servigo e a notoriedade do fornecedor. Os lagos da solugdo proposta pela empresa Trabalho Notavel para a elaboragdo
do curso em questdo sdo suficientemente fortes para compreender que o servigo técnico especializado é notério, pois o treinamento possui natureza singular e complexidade Unica que atendem as necessidades apresentadas pela
consultoria juridica da Ebserh.

7.13.3. Da notdria especializagdo:
A notodria especializagdo se manifesta por meio da atuagdo dos instrutores, conforme curriculos apresentados a seguir:
7.13.3.1. Prof. Antonio Umberto de Souza Junior, Juiz Titular da 62 Vara do Trabalhode Brasilia. E mestre em Direito pela Universidade de Brasilia (UnB). Integrou oConselho Nacional de Justica, como Conselheiro em vaga

destinada a representagdo da magistratura trabalhista de 12 instancia no biénio 2007-2009. Esteve convocado em atuagdo jurisdicional no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, no periodo de 2015 a 2019. Autor de diversas obras
juridicas, a exemplo de: 1) NOVO TRABALHO DOMESTICO, pela Editora Saraiva, em 2015, 2) REFORMA TRABALHISTA: anlise critica e comparativa da Lei n213.467/2017, pela editora Rideel (12 edigdo 2017 e 22 edigio 2018); 3) MANUAL
PRATICO DAS AUDIENCIAS TRABALHISTAS, pela Editora Revista dos Tribunais (12 edigdo 2018 e 22 edigdo 2020); 4) MEDIDA PROVISORIA 927/2020, comentada artigo por artigo, pela Editora Revista dos Tribunais, em 2020, e 5) DIREITO
DO TRABALHO DE EMERGENCIA: impactos da COVID-19

no Direito do Trabalho, pela Editora Revista dos Tribunais, em 2020.

7.13.3.2. Prof. Fabiano Coelho de Souza, juiz titular da Vara do Trabalho de Formosa (GO), mestre em Direito pela PUCGO e doutorando em Direitos Humanos pela UFG. O professor esteve convocado no Tribunal Superior do
Trabalho, atuando como juiz auxiliar na Vice-Presidéncia da Corte de agosto de 2014 a fevereiro de 2016 e na Presidéncia de fevereiro de 2016 a fevereiro de 2018, acumulando conhecimento e experiéncia na analise das diversas
modalidades recursais que tramitam no Tribunal Superior do Trabalho. Foi Coordenador Nacional do Processo Judicial Eletronico na Justiga do Trabalho (2016-2018), Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro no TST/CSIT (2016~
2018), Gestor Nacional do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem no TST/CSJT (2016-2018) e Gestor Nacional do Programa de Efetividade da Execugdo Trabalhista no TST/CSIT (2016-2017). Autor de
diversas obras juridicas, a exemplo de: 1) CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, pela Editora Rideel, co-autoria, nas edi¢des de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020; 2) REFORMA TRABALHISTA: anélise critica e
comparativa da Lei n? 13.467/2017, pela editora Rideel (12 edi¢do 2017 e 22 edigdo 2018); 3) MANUAL PRATICO DAS AUDIENCIAS TRABALHISTAS, pela Editora Revista dos Tribunais (12 edigio 2018 e 22 edigdo 2020); 4) MEDIDA
PROVISORIA 927/2020, comentada artigo por artigo, pela Editora Revista dos Tribunais, em 2020, e 5) DIREITO DO TRABALHO DE EMERGENCIA: impactos da COVID-19 no Direito do Trabalho, pela Editora Revista dos Tribunais, em 2020.

7.13.4. Entende-se que tanto a empresa que construiu o curso como os instrutores reinem todas as condigdes e atributos que permitem inferir que a contratagdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos
objetivos almejados.

7.13.5. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

8. QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. A AFONSO E SOUZA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA, nome fantasia: Trabalho Notdvel teve sua capacidade atestada pelo Ministério Publico do Trabalho (10785121) e pelo Advogado Rafael Lara Martins em
nome da Lara Martins Advogados Associados (10785169) , na qual ratificam a capacidade técnica e operacional da futura CONTRATADA na prestagdo de servigos técnicos de cursos e eventos.

8.2 Convém ressaltar que AFONSO E SOUZA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA, nome fantasia: Trabalho Notdvel consolidou-se no mercado como um dos cursos mais completos e de alta performance dedicado a
aquisi¢do de conhecimento na area juridica, em especial na temdtica de recurso de revista.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. Aos fiscais da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

9.2. Acompanhar a prestagdo do servigo, solicitando os documentos pertinentes a boa execugdo contratual.

9.3. Encaminhar ao Gestor do Contrato, a documentagdo referente aos pagamentos, de forma a subsidiar este procedimento.

9.4. Fornecer informagdes ao Gestor Contratual para suas tomadas de decisdo.

9.5. Aos fiscais da Consultoria Juridica:

9.6. Verificar e aprovar o modo como o contetido programatico foi abordado nos diversos médulos e demais recursos componentes do curso.

9.7. Em caso de ndo aprovagdo da forma como foi abordado algum tema do contetido programatico do curso, o(s) fiscal(is) indicara(do) em relatério ( que poderd via e-mail) como a empresa contratada devera fazé-lo.

9.8. Participar da sensibilizagdo dos colaboradores lotados nos Hospitais Universitarios da rede Ebserh para a participagdo no treinamento que se pretende contratar;

9.9. Acompanhar a prestagdo do servigo, solicitando os documentos pertinentes a boa execugdo contratual, inclusive dos eventos bénus a serem agendados junto aos participantes do curso contratado.

9.10. Fornecer informagGes demandadas pelo Gestor do Contrato com vistas a boa execugdo contratual.

9.11. Acompanhar a disponibilizagdo do conteudo didatico.

9.12. A gestdo do contrato serd realizada pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/DGP, que designara gestor e fiscal técnico do contrato.

9.13. A equipe de fiscalizagdo contratual e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de comunicagdo, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizagdo
devida:

a) Telefonemas;
b) Videoconferéncias;
c) Mensagens eletrénicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.

9.14. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente prestados, considerando a seguinte previsdo, com prazos contados a partir da disponibilizagdo inicial do treinamento:
Parcela Prazo Percentual
12 30 dias ap6s a liberagdo do acesso aos alunos 20 % do valor do contrato
22 60 dias ap0s a liberagdo do acesso aos alunos 16% do valor do contrato
32 90 dias ap6s a liberagdo do acesso aos alunos 16% do valor do contrato
42 120 dias apds a liberagdo do acesso aos alunos 16% do valor do contrato




52 150 dias ap6s a liberagdo do acesso aos alunos 16% do valor do contrato

62 180 dias apds a liberagdo do acesso aos alunos 16% do valor do contrato

9.15. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo necessério para sua aprovagdo, ainda assim a Ebserh custeara o valor de sua inscri¢do, e providenciard de acordo com cada caso, as agdes regressivas
conforme estabelecido na Norma Operacional n? 02/2014 em seus artigos 28 e 29.
9.16. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo do evento, ou lista que informara os concluintes e seus aproveitamentos, a equipe de fiscalizagdo contratual em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento
do treinamento.
9.17. A forma de aferigdo/medigdo do servigo prestado utilizard o seguinte Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR:
INDICADOR N2 1 - DISPONIBILIDADE DO TREINAMENTO CONTRATADO
ITEM DESCRICAO
Finalidad, Garantir a realizagdo do treinamento
Meta a cumprir Produtividade de referéncia (inscrigdo realizada e colaboradores capacitados)
"m:_ . de Inscrigdes contratadas
Forma de - - . -

| Pela documentagdo comprobatéria do treinamento realizado
Periodicidade Mensal

Mecanismo de

, Levantamento do numero de colaboradores inscritos
célculo

Inicio da vigéncia ||Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no . . . . -~ . . . .
X O pagamento sera realizado com base na quantidade total de inscrigdes contratadas, visto o desconto de 15% por inscri¢do concedido pela empresa promotora.

Para cada inscrigdo ndo efetivada por culpa da Contratada, sera aplicada |[Em caso de reincidéncia, serd aplicada uma multa |[Em caso de dupla reincidéncia, serd aplicada uma multa de 150% do valor da inscrigdo

uma multa de 50% do valor da inscrigdo. de 100% do valor da inscrigdo. e iniciado procedimento de rescisdo contratual.
Observagdes Caso haja auséncia de colaborador sem culpa da Contratada, a inscri¢do serd considerada realizada.
10. GARANTIA CONTRATUAL
10.1. Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Ebserh.
10.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento).
10.1.2. 0 atraso superior a 15 (quinze) dias corridos autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
10.2. Somente sera aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:
10.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagBes nele previstas;
10.2.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
10.2.3. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada.
10.3. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetdria, em favor da Ebserh.
10.3.1. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
10.4. A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato.
10.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
10.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
10.7. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Ebserh, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposigdo
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
10.8. Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagBes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
deduzidos eventuais valores devidos a Ebserh.
10.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
10.10. A Ebserh ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
10.10.1. Caso fortuito ou forga maior;
10.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
10.10.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou
10.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.
11. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
11.1. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente apés a assinatura do contrato administrativo, permitindo inscri¢des no curso “SEJA UM EXPERT EM RECURSO DE REVISTA” .
11.1.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 10 (dez) meses coincidird com a vigéncia do contrato administrativo, garantindo a inscri¢do e participagdo dos colaboradores no curso virtual “SEJA UM EXPERT EM RECURSO
DE REVISTA” .
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia e seus anexos;
12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.6. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessérias a prestagdo dos servigos.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer material
didético quando pertinente, aplicar avaliagdo de conhecimento e certificar os participantes, e tudo o mais necessério, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
13.2. Reparar, corrigir, aplicar novamente ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.
13.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor.
13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.
13.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados ou identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.
13.8. Responsabilizar-se por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.
13.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.
13.10. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a organizagdo para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados.
13.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
13.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
13.13. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
13.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.
13.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, nos termos do art. 98 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.
14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contrato.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagéo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
16.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e do art. 102 do Decreto n2 9.507, de 2018.
16.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN
n?05/2017.
16.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos

servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:



16.5.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.6. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.8. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.11. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

16.12. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

16.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

16.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

17.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) responsédvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com

as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos
que julgarem necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagBes constantes neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

17.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

17.3.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

17.3.2. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados

em consondancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN
n2 05/2017).

17.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo gestor do contrato.

17.4.1. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

17.4.2. O gestor emitird despacho para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

18. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

18.1. De forma a conduzir a busca pela estimativa de pregos sobre os servigos a serem contratados, foi utilizado o preconizado pela Norma Operacional DAI n2 2/2019, especialmente art. 11, caput e §12.

18.2. Art. 11 E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitagdo, que devera ser realizada mediante a comparag&o da proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes
publicos ou privados, em contratagdes de mesmo objeto ou similares.

18.3. De forma a subsidiar a pesquisa de prego a futura contratada "Trabalho Notavel" forneceu notas fiscais de comercializagdo de vaga individual comprovando que o custo individual da capacitagdo informado na Proposta
Comercial estd correto, e além disso, demonstra a veracidade do desconto individual de 15% (quinze por cento) ofertado para a Ebserh na contratagdo de turma /In Company para até 89 participantes.

18.4. Inicialmente, tem-se que o curso ofertado no mercado, custa RS 1.997,00 por aluno. Para a Ebserh, a proposta foi de R$ 1.697,00 por aluno (incluindo além das 50 horas de aula + as aulas bénus indicadas acima + 5

aulas ao vivo, de 1,5 hora cada aula, personalizadas para a Ebserh + Montagem de grupos com 5 advogados cada grupo, para discussdo de pegas judiciais especificas, sendo que cada reunido, com cada grupo de 5 advogados, terd cerca
de 1,5 horas de duragdo). Isso significa que o curso ofertado para a Ebserh seria muito mais robusto de conhecimento e personalizado, além do desconto de 15% (quinze por cento) concedido por colaborador inscrito. Conclui-se que a
proposta ofertada para a Ebserh apresenta vantajosidade tanto pelo valor com desconto quanto pelo produto modelado, isto é, um curso mais robusto do que a empresa oferta na aquisi¢do de vaga individual.

Contratante Evento Contratada Car'g.-.a Valor da~ Nm,“?"’ de Valor Total
Hordria Contratagdao Participantes
Luis Fernando Cardoso de Curso "Seja um expert em ;ifj::;;nsa?:zfdir?Ef:wr:ed;;:sts 50 RS 1.997,00 Vaga individual RS
Siqueira (SEI 10785302) Recurso de Revista agora" B ) horas o 1.997,00
Trabalho Notavel
Curso "Seja um expert em Afonso_e S(?uza Empreendiment(_)s 50 o RS
Edson Hodecker ( SEI 10785345) . " Educacionais Ltda - Nome fantasia: R$ 1.997,00 Vaga individual
Recurso de Revista agora , horas 1.997,00
Trabalho Notavel
- - Afonso e Souza Empreendimentos
veor R?Sg;rlcoc;sstgzdaeas)llvelra ﬁ:zorsjzjea :::/i::ap:;oﬁg Educacionais Ltda - Nolme fantasia: hoSr(z)as RS 1.997,00 Vaga individual 1'9:75100
Trabalho Notavel
e . Turma In
Ebserh - Empresa Brasileira de Turma In Company no Afonso e Souza Empreendimentos 50 Company de RS
Servigos Hospitalares curso "Seja um expert em Educacionais Ltda - Nome fantasia: horas RS 1.697,45 até 151.073.05
(Proposta 10851031 ) Recurso de Revista agora" Trabalho Notével L R
89 participantes
18.5. Desse modo, a estimativa de pregos para essa contratagdo est4 delineada em R$ 151.073,05 (cento e cinquenta um mil, setenta trés reais e cinco centavos) e o prego proposto estd justificado.
19. DO PAGAMENTO
19.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
19.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;
19.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatdrio em consondncia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.
19.2.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
19.2.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes; e
19.2.3.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
20.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.2.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos.

20.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
20.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01

GRAU| CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor das inscricdes




2 0,4% ao dia sobre o valor das inscrigdes
3 0,8% ao dia sobre o valor das inscrigdes
4 1,6% ao dia sobre o valor das inscrigdes
5 3,2% ao dia sobre o valor das inscriges
TABELA 02
INFRAGAO
ITEM||DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por médulo; 05
2 Substituir contetido diddtico sem o consentimento da contratante, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, devendo a contratada apresentar justificativa em até 24 horas; 04
3 Desligar colaborador Ebserh do curso, sem o consentimento da contratante, por inscri¢do; 02
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 01
ITEM|PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU
5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;||03
8 Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de
LicitagBes e Contratos da Ebserh e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
20.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.
20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
21.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execug&o dos servigos, quando couber:
21.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
21.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
21.2. Em relagdo aos requisitos de sustentabilidade, deverd ser promovida a entrega preferencial de materiais e demais entregaveis por intermédio de midias eletronicas, evitando a impressdo de documentos, promovendo o

consumo consciente dos recursos.

21.3.

Hé especial atengdo ao desenvolvimento de capacidades sustentdveis, ou seja, na incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes pelo treinamento para robustecer a qualidade das equipes gerenciais da Ebserh,

assim como catalisar o desenvolvimento dos talentos. Desse modo, a capacitagdo devera desenvolver nos colaboradores da Ebserh um engajamento a ser multiplicado, permitindo a reprodugdo das reflexdes em momentos oportunos.

ANEXOS

Estdo anexos a este Termo de Referéncia:

Proposta Comercial da futura contratada - Trabalho Notavel relativa ao objeto da contratagdo (10851031);
Atestado de Capacidade Técnica do Ministério Publico de Trabalho (10785121);

Atestado de Capacidade Técnica Lara Martins Advogados Associados (10785169) ;

Nota Fiscal Ygor Oliveira (10785233);

Nota Fiscal Luis Fernando (10785302);

Nota Fiscal Edson Hodecker (10785345);

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA Assinado eletronicamente
KEROLYM MADRILIS MORCELI YANI LEAO SOARES KOYAMA CHAVES EINSTEIN DA SILVA GOMES DE LIMA
Pedagogo/DGP/Ebserh Analista Administrativo/DGP/Ebserh Chefe do Servigo Juridico para Assuntos Assistente Administrativo

Assinado eletronicamente

Contenciosos

Designagao da Equipe: Portaria-SEl 180/2020 (10571690)

1. De acordo.

2. Diante da necessidade do treinamento exposta no Estudo Técnico Preliminar, a capacitagdo representa um avango significativo em promover a educagdo continuada dos profissionais envolvidos com contratos, o que contribui para a
condugdo de contratagdes mais eficientes e econdmicas, resguardando os colaboradores envolvidos e a Administragdo ao viabilizar uma adequada condugdo do papel de contratante pela organizagdo.

3. Sendo assim, aprovo o Projeto Basico/Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

4. Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para continuidade da instrugdo processual.

ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Chefe do Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

SIMONE HENRIQUETA COSSETIN SCHOLZE
Diretora de Gestdo de Pessoas - substituta

S€l 3

Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em 24/12/2020, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Einstein da Silva Gomes de Lima, Assistente Administrativo, em 24/12/2020, as 10:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kerolym Madrilis Morceli, Pedagogo(a), em 24/12/2020, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Henriqueta Cossetin Scholze, Diretor(a), Substituto(a), em 24/12/2020, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Chefe de Servigo, em 24/12/2020, as 12:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n28.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura @

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eloa Todarelli Junqueira, Coordenador(a), em 24/12/2020, as 12:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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