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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
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Projeto Bésico - SEI
Processo n? 23477.002872/2020-63
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO
Alinhada as diretrizes nacionais, a Ebserh instituiu o Centro de Operagdes de Emergéncias em Satde Publica da Rede Ebserh (COE-EBSERH), por meio da Portaria-SEl n? 92, de 24 de margo de 2020, a qual estabelece entre suas atribuigdes:
111. solicitar agdes que visem a capacitagdo dos colaboradores da Ebserh, de forma a ampliar o potencial de resposta a Emergéncias de Satde Publica de importancia nacional ou internacional;

Para atender essa resposta, a Diretoria de Gestao de Pessoas recepcionou a demanda do COE ( 6354600 ) para qualificar de forma emergencial, os colaboradores i iais visando o i aos usudrios atendidos nos hospitais da Rede Ebserh. Abaixo esta
descrita contratagdo para suprir a demanda emergencial emanada pelo COE-EBSERH, desenvolvida segundo critérios descritos pela Medida Proviséria n2 926, de 20 de margo de 2020.

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de participagdo em cursos virtuais, quais sejam: curso Macov Avangado — Manejo do Paciente COVID 19, Curso Macov Bésico - Manejo do Paciente Covid 19, e Curso Macov - Assisténcia Multi Covid 19, para profissionais
assistenciais, lotados nos Hospitais Universitarios Federais da rede Ebserh, conforme icd i e exigénci i neste instrumento:
DESCRICAO/
ITEMICATSER QTDE. [VALOR UNIT, VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO

1 [22802 [CURSO MACOV — MANEJO DO PACIENTE COVID 19 MODULO AVANGADO | Até 7605 inscrigdes| RS 35,00 [RS 266.175,00)

2 |22802| CURSO MACOV - MANEJO DO PACIENTE COVID 19 MODULO BASICO  |Até 7605 inscrigdes| RS 35,00 [RS 266.175,00)

3 |22802 CURSO MACOV — ASSISTENCIA MULTI COVID 19 Até 7605 inscrigdes| R$ 35,00 [RS 266.175,00)
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1, A Organizagao Mundial da Satude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional — o mais alto nivel de alerta da

Organizagio, conforme previsto no Regulamento Sanitério Internacional. Na sequéncia, em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia.

2.2. Foram confirmados no mundo 3.435.894 casos de COVID-19 (86.108 novos em relagdo ao dia anterior) e 239.604 mortes (976 novas em relagdo ao dia anterior) até 4 de maio de 2020. O Brasil é um dos paises com transmissdo comunitaria da COVID-
19 e confirmou 105.222 casos e 7.288 mortes pela doenca até a tarde do dia 4 de maio de 2020.

23. A covid-19 é uma doenga causada pelo coronavirus (SARS-CoV-2) que foi identificada na China, no final de dezembro de 2019. Os coronavirus so a segunda principal causa do resfriado comum (apés rinovirus) e, até as Gltimas décadas, raramente
causavam doengas mais graves em humanos do que o resfriado comum. Sabe-se que o virus tem alta transmissibilidade e provoca uma sindrome respiratéria aguda que varia de casos leves — cerca de 80% —a casos muito graves com insuficiéncia respiratéria —entre
5% e 10% dos casos. Sua letalidade varia, principalmente, conforme a faixa etdria e condigdes clinicas associadas.

2.4. Os hospitais Universitarios Federais da rede Ebserh (HUs) desempenham um papel critico dentro do sistema de sadde na prestagdo de cuidados médicos essenciais a comunidade, principalmente em situagdes extremas, como uma pandemia. Sob
condi¢des normais de trabalho, muitos HUs ja operam fr 1te com idade maxima. C , com a di progressiva da doenga e com aumento rapido das demandas de servigos, o sistema de salde e a capacidade dos hospitais
poderdo se sobrecarregar além da reserva funcional

25. Além disso, uma alta taxa de absenteismo da equipe pode ser esperada. O que demanda, c mais profissi is na reserva técnica e devidamente treinados. Mesmo para um hospital bem preparado, lidar com as consequéncias para a
satde de um surto da COVID-19 é um desafio complexo. Apesar da dificil exigéncia e obstaculos previstos, a impl do proativa e si atica de agdes-chave genéricas e especificas podem facilitar uma gestdo hospitalar eficaz.
26. Considerando esse cenario, para aumentar a disponibilidade das unidades de saude para lidar com os desafios de uma pandemia ou qualquer outra emergéncia ou desastre, os gestores hospitalares precisam garantir o inicio de procedimentos de

agdo prioritdria. Acapacitagdo dos profissionais de satide que estardo atuando frente aos cuidados dos pacientes acometidos com a COVID-19, se faz de extrema importancia.

2.7. Dessa forma, se faz necessario disponibilizar capacitagdes que perpassem do nivel basico, intermedidrio e avangado no manejo dos pacientes com COVID-19, aos profissionais que os atenderdo nos HUs, a fim de permitir que possam prestar um
melhor atendimento principalmente nos casos mais graves acometidos por essa doenca.

28. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Rede Ebserh 2018-2022, no seguinte item:

a. Pilar: pessoas;

b. Objetivo estratégico: melhorar o ensino, pesquisa, extensio e assisténcia por meio da exceléncia do campo de prética e gestio hospitalar eficiente e; valorizar, capacitar e reter os talentos;
c. Valores: humanizar para transformar o cuidado e; valorizar todas as pessoas;

d. Direcionadores do modelo operacional: qualidade e seguranga assistenciais; formacdo e capacitagao multiprofissional para a saude e; direcionamento de politicas publicas.

29. Em relagdo a politica publica a qual se vincula essa contratagdo, devem ser citadas as politicas de educagdo superior e de salde, com as quais a atuagao da Ebserh dialoga. A estatal atua primariamente no ambito do Programa Nacional de
Reestruturag3o dos Hospitais Universitérios Federais - Rehuf.

3. LEGISLAGAO SUBSIDIARIA

3.1. Informa-se a legislagdo subsidiaria para esta contratagdo:

3.1.1. Norma Operacional DGP n° 02/2014, de 16 de maio de 2014: Disp&e sobre a participacdo dos colaboradores da Ebserh em eventos de capacitagdo.

3.1.2. Lei n?13.303, de 30 de junho de 2016: dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.1.3. Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016: regulamenta a Lei n®13.303/16.

3.14. Instrugdo Normativa n2 05/MP/SEGES, de 26 de maio de 2017: dispde sobre contratacio de servigos pela Administragdo Publica.

3.15. Decreto n? 9.507/18, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Unido.

3.16. Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019 - DispGe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, que tem o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos
nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos.

317. Norma - SEI n? 2/2019/DAI-EBSERH - dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacso de pesquisa de precos para a aquisicso de bens, contratagio de servigos em geral, bem como alterac@es contratuais.

318. Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - Revisado em 24/09/2019 - Regulamenta as licitagées e contratos para aquisicio de bens e servicos pela Ebserh, e da outras providéncias.

3.1.9. LEI N© 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020: Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

3.1.10. MEDIDA PROVISORIA N2 926, DE 20 DE MARGO DE 2020: dispde sobre procedimentos para aquisi¢do de bens, servigos e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
3.1.11. Portaria-SEl n2 92, de 24 de margo de 2020: Institui o Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica da Rede Ebserh (COE-EBSERH).

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza técnica especializada, a ser prestado por empresa de notdria especializagao, caracterizando inexigibilidade de licitagdo nos termos do art. 81, inciso Il f), do Regulamento

de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

4.2. Nos termos das justificativas deste Termo de Referéncia, serd contratada a instituicdo Sociedade Mineira de Terapia Intensiva, nome fantasia - SOMITI.

43. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507/18, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou ¢ | a area de
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as

44. Aprestagdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.2. Asolugdo escolhida é a contratagao da instituigdo SOMITI - Sociedade Mineira de Terapia Intensiva, sendo esta uma associagdo civil com carater cientifico cultural, para disponibilizagdo de vagas nos trés cursos virtuais: Curso Macov — Manejo do

Paciente Covid-19 Mddulo Avangado, curso Macov — Manejo do Paciente Covid-19 Médulo Basico e curso Macov —Assisténcia multi Covid 19 para os profissionais assistenciais lotados nos Hospitais Universitarios Federais componentes da rede Ebserh.

53. Poderio participar de cada uma das trés capacitacdes a serem contratadas até 7.605 (sete mil seiscentos e cinco) colaboradores da Ebserh selecionados conforme o item 6 deste Termo de Referéncia. Os treinament 30 na modalidade a
distancia, em que cada um deles possui carga horaria total de 8 (horas), com tutoria a ser executada pelos instrutores por e-mail em até 72 horas apds o envio do e-mail pelo participante.

5.4. Os HUF, por meio da Geréncia de Atencao a Saude e as DivGP, considerando a especificidade de cada curso e a necessidade de comprovagédo de experiencia pelos profissionais, ficarao responséveis por elaborar a lista com o nome, enderego, e-mail e
telefone do aluno Ebserh para que a empresa SOMITI possa disponibilizar o ingresso individual na plataforma de ensino da contratada através de senha de acesso.

5.5. Os colaboradores da Ebserh, apés a liberagdo dos acessos, terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para a conclusao do curso. O acesso ficara disponivel no site da SOMITI por um periodo de 06 (seis) meses apds a liberagdo do primeiro acesso visando

a disponibilidade do contetdo dos cursos para efeito de consultas aos participantes.



5.6. A SOMITI disponibilizara relatdrios quinzenais contendo o nimero de acessos a plataforma de ensino para verificagdo da participacdo do cursista da EBSERH e fornecer suporte em caso de problemas de acesso. Serd também disponibilizado até 03
(trés) acessos para a equipe fiscalizadora da Ebserh que acompanhard o desenvolvimento dos cursistas.

5.7. Para a aprovagdo e emissao de certificados digital o aluno devera efetuar uma avaliagdo e ter o aproveitamento igual ou superior a 75% para ser considerado aprovado.
58. Os objetivos gerais e especificos dos cursos Macov —Manejo do Paciente Covid-19, sdo:
5.8.1.

Fornecer aos profissionais de satide uma visdo objetiva dos aspectos especificos do atendimento de pacientes vitimas do novo coronavirus, de forma que esses profissionais possam prestar um melhor atendimento e suporte aos pacientes criticos que
necessitardo de cuidados mais intensivos;

5.8.2. Treinar habilidades de manejo avancado de vias aéreas em pacientes com COVID-19 em ambiente de simulagdo realistica;
5.8.3. Treinar habilidades de r itagdo cardi em i com COVID-19 em ambiente de simulagao realistica;
5.8.4.

Treinar habilidades avangadas de configuragdo e adaptagao de pacientes com em pacientes com COVID-19 em ambiente de simulagéo realistica;

5.8.5. O curso Assisténcia Multi — Covid-19 foi estruturado para fornecer aos profissionais de satide uma visdo objetiva dos aspectos especificos do atendimento de pacientes vitimas do novo coronavirus;
586. Paciente com parada cardiorrespiratéria tanto pré-hospitalar quanto intra-hospitalar, reconh dos ritmos com énfase nas arritmias relacionadas ao QT longo adquirido;
587. Aspectos ificos das alteracdes inamicas, com r i das organicas, bem com o seu manejo, incluindo a monitorizagdo;
588. Inclui ainda prevencdo de feridas e administracio segura de medi e cuidados com acessos venosos periféricos.
59. Os cursos possuem como metodologia:
5.9.1. Recursos: Videos aula, material de apoio escrito e atividade avaliativa;
5.9.2. Simulagdo realistica com manequins avangados de ressuscitagao e vias aéreas, equipamento moderno de vias aéreas, simuladores de ventilagdo mecéanica e ventiladores reais com monitores graficos;
593 Cenarios realisticos (casos clinicos de pacientes suspeitos de COVID-19) em diferentes condiges (insuficiéncia respiratoria, parada cardiopulmonar, ventilagdo mecénica) com treinamento de equipe.
5.10. As programagdes completas e os contelidos programaticos (6684415) a serem tratados nos cursos estdo descritos abaixo, também possuem publicidade e estdo disponiveis no link http://cursos.somiti.org.br/ead/home.
5.10.1. Manejo do Paciente COVID19 - Basico
I- Alteragdes Pulmonares no COVID19
- Triagem em Desastres
" - Aumento da Capacidade de Cuidados Criticos em Desastres
V- Analgesia e Sedacdo (bdsico)
V- Paramentagao Basica e Avancada
VI - Protocolo de Intubagdo AMIB/ABRAMEDE
Vil - Avaliagdo da Via Aérea e Posicionamento do Paciente
VI - Materiais e Equipamentos para Manejo de Vias Aéreas Intubagdo Traqueal no Paciente COVID19
IX- Dispositivos Supragléticos
X- Atuagao da Equipe na RCP
XI - Aspiragdo Via Aérea e coleta de Mini-BAL
Xl - Aspiracdo Traqueal; Coleta MINI-BAL
XI- Ventilagdo Mecénica em pacientes COVID19
XIV- Simulagdo de Ventilagdo Mecanica
XV - Intubag&o Segura - Adaptada ao COVID-19
XVI - Material complementar e referéncias
XVII - Avaliagdo Final
5.11. Manejo do Paciente COVID19 - Avangado
|- Alteragdes Pulmonares no COVID19
- Triagem em Desastres
1 - Aumento da Capacidade de Cuidados Criticos em Desastres
V- Analgesia e Sedagao (avangado)
V- Paramentagao Basica e Avancada
VI - Ventilagdo Mecanica Prolongada Fora das UTIs
Vil - Protocolo de Intubagdo AMIB/ABRAMEDE
Vil - Avaliagdo da Via Aérea e Posicionamento do Paciente
IX- Materiais e Equipamentos para Manejo de Vias Aéreas
X- Intubagao Traqueal no Paciente COVID19
XI - Dispositivos Supragldticos
Xi- Cricotirotomia no paciente COVID19
X - Atuagdo da Equipe na RCP
XIV - Aspiragio Via Aérea e coleta de Mini-BAL
XV- Aspiracdo Traqueal
XVI - Coleta MINI-BAL
XVII - Posigdo Prona em pacientes COVID19
XV - Ventilagdo Mecanica em pacientes COVID19
XIX - Material complementar e referéncias
XX - Avaliagdo Final
5.12. COVID-19
- Tratamento do choque e parada cardiorrespiratoria
- Suporte Basico de Vida
n- Acesso profundo jugular para enfermeiros
V- Acesso venoso para técnicos de enfermagem
V- Administracio de medicamentos para técnicos de enfermagem
VI - Dados vitais para técnicos de enfermagem
Vil - Prevencdo de les3o para técnicos de enfermagem
VI - Ebook - Cuidados na insergdo e manutengdo de acessos vasculares periféricos
IX- Avaliagio Final
5.13. As inscrigBes dos participantes serdo realizadas pelo Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho - SCAD/CDP/DGP, que ci lidard as ei dos Hospitais Universitérios Federais participantes do projeto.
5.14.

A ordem de servigo, representada por mensagem eletrénica contendo a relacdo dos participantes, sera encaminhada a Contratada, preferencialmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do inicio de cada més. O(s) participante(s)
indicado(s) pela Ebserh que cadastrado(s) na plataforma de ensino da SOMITI, ndo realizar nenhum acesso ao curso por até 30 (trinta) dias, sera substituido(s) por outro participante e ndo podera ser novamente inscrito(s).

5.15. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo necessédrio para sua aprovagéo, ainda assim a Ebserh custeara o valor de sua inscrigéo, e providenciard de acordo com cada caso, as agdes regressivas conforme estabelecido na Norma
Operacional n202/2014 em seus artigos 28 e 29.

5.16. A Contratada deverd encaminhar os certificados de conclusdo do evento, ou lista que informard os concluintes e seus aproveitamentos, a equipe de fiscalizagdo contratual em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento do treinamento.
6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1.

A Rede Ebserh é composta pela sede da empresa e por 40 Hospitais Universitarios Federais, sendo 3 complexos hospitalares, localizados em 24 Unidades da Federagdo. Foi criada com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-

hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico & comunidade, assim como prestar as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres servicos de apoio ao ensino, & pesquisa e & extens3o, ao ensino-aprendizagem e a formagdo de
pessoas no campo da saude publica.

6.2 Para a assungao da gestdo dos Hospitais Universitirios Federais (HUF), os servigos assistenciais prestados por essas instituigdes a sociedade e sua capacidade de trabalho sao criteri
regionais e melhorar a sustentabilidade econémico-financeira desses hospitais.

para atender as i loco

6.3. 0Os HUF fazem parte da Rede do Sistema Unico de Satde (SUS) e, com sua incorporagao a Ebserh, houve um movimento de expansdo da oferta de servigos a sociedade preenchendo as lacunas assistenciais por meio da cobertura de demandas sensiveis
aos gestores locais do sistema.

6.4. Para definigio do ntmero de vagas a serem dlspomblllzadas por curso ofertado, foram utilizadas diferentes fontes de dados para definig#o segura do nimero de inscrigdes a serem destinadas para cada HUF, tais como: o formuldrio eletrénico
respondido pelos HUF em margo do corrente ano, informando i pr is habilitados e quantos profissi: is necessitavam de capacitagao para atendimento ao paciente acometido por COVID19; o plano de contingéncia, encaminhado pelos hospitais




para apreciagdo da sede, em que os dados foram levantados, compilados e confrontados com as informagdes anteriormente fornecidas (6683726). Dessas duas Gltimas fontes considerou-se a soma dos maiores valores de profissionais habilitados e aptos para
capacitagao.

6.5. Foi aplicado uma reserva técnica de 25% sobre o somatdrio dos itens acima e somadas as novas vagas temporarias para contratagdo emergencial para enfrentamento da Pandemia do Coronavirus (COVID-19). Esses ultimos dados foram obtidos na
nota técnica SEI n°10970/2020/ME (6679531) que autoriza e distribui as novas vagas solicitadas pela Ebserh para o enfrentamento & pandemia.

6.6. 0O Curso manejo COVID19 em suas trés versdes disponibilizard até 22.815 (vinte e duas mil oitocentos e quinze) inscrigdes para médicos, fisioterapeutas, enfermeiros e técnicos de enfermagem em toda a Rede Ebserh. Atualmente o publico estimado de
profissionais é de 18.914 (dezoito mil novecentos e quatorze) para serem capacitados, sendo que eles poderdo se inscrever em mais de um dos cursos a serem contratados. Todas as vagas que se restarem remanescentes serdo remanejadas a outro Hospital
Universitario participante desta contratagdo de acordo com as necessidades detectadas durante o periodo de enfrentamento ao Covid-19.

6.7. Abaixo é apresentado os quantitativos de profissionais a serem capacitados conforme majoragao informada nos itens 6.4 e 6.5:
PROFISSIONAIS MEDICOS
QUANTITATIVO
HOSPITAL INICIAL RESERVA TECNICA ESTIMATIVA FINAL
01 CHC-UFPR (HC-UFPR) 117 29 146
77

02 CH-UFC (HUWC/MEAC) 19 96
03 CHU-UFPA (JBB/BFS) 40 10 50
04 HC-UFG 196 49 245
05 HC-UFMG 103 26 129
06 HC-UFPE 16 4 20
07 HC-UFTM 58 15 73
08 HC-UFU 39 10 49
09 HDT-UFT 18 5 23
10 HE-UFPEL 10 3 13
11 HUAB-UFRN 76 19 95
12 HUAC-UFCG 35 9 44
13 HUAP-UFF 66 17 83
14 HUB-UNB 50 13 63
15 HUCAM-UFES 50 13 63
16 HU-FURG 70 18 88
17 HUGD-UFGD 51 13 64
18 HUGG-UNIRIO 14 4 18
19 HUGV-UFAM 158 40 198
20 HUIJB-UFCG 8 2 10
21 HUJM-UFMT 40 10 50
22 HUL-UFS 35 9 44
23 HULW-UFPB 64 16 80
24 HUMAP-UFMS 65 16 81
25 HUOL-UFRN 32 8 40
26 HUPAA-UFAL 68 17 85
27 HUPEST-UFSC 29 7 36
28 HUPES-UFBA 86 22 108
29 HUSM-UFSM 63 16 79
30 HU-URF 25 6 31
31 HU-UFMA 45 1 56
32 HU-UFPI 38 10 48
33 HU-UFS 84 21 105
34 HU-UFSCAR 9 2 11
35 HU-UNIVASF 50 13 63
36 MCO-UFBA 71 18 89
37 MEJC-UFRN 33 8 41
38 NOVOS CONTRATADOS 936

TOTAL 2089 528 3.553




PROFISSIONAIS FISIOTERAPEUTAS

QUANTITATIVO

HOSPITAL INICIAL RESERVA TECNICA ESTIMATIVA FINAL
o1 CHC-UFPR (HC-UFPR) 18 5 23

40
02 CH-UFC (HUWC/MEAC) 10 50
03 CHU-UFPA (JBB/BFS) 24 6 30
04 HC-UFG 59 15 74
05 HC-UFMG 33 8 a1
06 HC-UFPE 9 2 1
07 HC-UFTM 37 9 46
08 HC-UFU 25 6 31
09 HDT-UFT 3 1 4
10 HE-UFPEL 14 4 18
1 HUAB-UFRN 5 1 6
12 HUAC-UFCG 20 5 25
13 HUAP-UFF 20 5 25
14 HUB-UNB 18 5 23
15 HUCAM-UFES 31 8 39
16 HU-FURG 8 2 10
17 HUGD-UFGD 16 4 20
18 HUGG-UNIRIO 12 3 15
19 HUGV-UFAM 3 1 4
20 HUJB-UFCG 12 3 15
21 HUIM-UFMT 12 3 15
2 HUL-UFS 33 8 a1
23 HULW-UFPB 50 13 63
2 HUMAP-UFMS 31 8 39
25 HUOL-UFRN 18 5 23
26 HUPAA-UFAL 20 5 25
27 HUPEST-UFSC 39 10 a9
28 HUPES-UFBA 13 3 16
29 HUSM-UFSM 30 8 38
30 HU-URIF 20 5 25
31 HU-UFMA 27 7 34
32 HU-UFPI 29 7 36
33 HU-UFS 15 4 19
34 HU-UFSCAR 5 1 6
35 HU-UNIVASF 25 6 31
36 MCO-UFBA 22 6 28
37 MEJC-UFRN 10 3 13
38 NOVOS CONTRATADOS 0
TOTAL 806 205 1011
PROFISSIONAIS ENFERMEIROS
HOSPITAL QUANTITATIVO RESERVA TECNICA ESTIMATIVA FINAL

INICIAL




o1 CHC-UFPR (HC-UFPR) 174 2 218
81

02 CH-UFC (HUWC/MEAC) 20 101
03 CHU-UFPA (1BB/BFS) 39 10 19
04 HC-UFG 174 2 218
05 HC-UFMG 225 56 281
06 HC-UFPE 1 3 14
07 HC-UFTM 103 26 129
08 HC-UFU 55 14 69
09 HDT-UFT 16 4 20
10 HE-UFPEL 1 3 14
1 HUAB-UFRN 40 10 50
12 HUAC-UFCG 29 7 36
13 HUAP-UFF 49 12 61
14 HUB-UNB 176 4 220
15 HUCAM-UFES 93 23 116
16 HU-FURG 25 6 31
17 HUGD-UFGD 66 17 83
18 HUGG-UNIRIO 139 35 174
19 HUGV-UFAM 10 3 13
20 HUJB-UFCG 25 6 31
21 HUIM-UFMT 37 9 16
2 HUL-UFS 70 18 88
23 HULW-UFPB 122 31 153
2 HUMAP-UFMS 118 30 148
25 HUOL-UFRN 23 6 29
26 HUPAA-UFAL 50 13 63
27 HUPEST-UFSC 204 51 255
28 HUPES-UFBA 66 17 83
29 HUSM-UFSM 51 13 64
30 HU-URIF 61 15 76
31 HU-UFMA 48 2 60
32 HU-UFPI 50 13 63
33 HU-UFS 18 5 23
34 HU-UFSCAR 9 2 1
35 HU-UNIVASF 45 1 56
36 MCO-UFBA 68 17 85
37 MEJC-UFRN 32 8 40
38 NOVOS CONTRATADOS 1464

TOTAL 2613 658 4735

PROFISSIONAIS TECNICOS EM ENFERMAGEM
QUANTITATIVO
HOSPITAL INICIAL RESERVA TECNICA ESTIMATIVA FINAL

o1 CHC-UFPR (HC-UFPR) 314 79 393
02 CH-UFC (HUWC/MEAC) 117 29 146
03 CHU-UFPA (JBB/BFS) 88 22 110




04 HC-UFG 505 126 631
05 HC-UFMG 249 62 311
06 HC-UFPE 43 11 54
07 HC-UFTM 251 63 314
08 HC-UFU 120 30 150
09 HDT-UFT 30 8 38
10 HE-UFPEL 20 5 25
11 HUAB-UFRN 60 15 75
12 HUAC-UFCG 76 19 95
13 HUAP-UFF 104 26 130
14 HUB-UNB 431 108 539
15 HUCAM-UFES 112 28 140
16 HU-FURG 80 20 100
17 HUGD-UFGD 35 9 44
18 HUGG-UNIRIO 247 62 309
19 HUGV-UFAM 21 5 26
20 HUIJB-UFCG 80 20 100
21 HUJM-UFMT 70 18 88
22 HUL-UFS 149 37 186
23 HULW-UFPB 162 41 203
24 HUMAP-UFMS 105 26 131
25 HUOL-UFRN 54 14 68
26 HUPAA-UFAL 116 29 145
27 HUPEST-UFSC 382 96 478
28 HUPES-UFBA 39 10 49
29 HUSM-UFSM 144 36 180
30 HU-URF 178 45 223
31 HU-UFMA 123 31 154
32 HU-UFPI 153 38 191
33 HU-UFS 55 14 69
34 HU-UFSCAR 24 6 30
35 HU-UNIVASF 66 17 83
36 MCO-UFBA 159 40 199
37 MEJC-UFRN 136 34 170
38 NOVOS CONTRATADOS 3276
TOTAL 5098 1279 9653
6.8. No curso Macov —Manejo do Paciente Covid-19 Mddulo Avancado, poderdo participar profissionais médicos, enfermeiros e fisioterapeutas, em que serdo considerados como critérios de inclusdo, a experiéncia, que permita qualificar suas habilidades
relaci aos procedi i a ventilagdo mecénica.
6.8.1. Para categoria médica serdo considerados aqueles que atuam nas seguintes areas e/ou sejam especialistas em: emergéncia, medicina intensiva, anestesiologia, cirurgia toracica, pneumologia e clinica médica.
6.8 Para os médicos que realizam tratamento em pacientes adultos, serdo considerados, somente aqueles que tiverem concluido programa de residéncia médica em area basica ou que minimamente tenham 2 anos de experiéncia clinica.

6.8.1.2. E para manejo de pacientes criticos em pediatria e neonatologia, o critério minimo sera a especializagdo na area.

6.8.2. Para a categoria profissi. enfermeiros, serdo adotados os critérios de possuirem ao menos uma especializagdo nas areas de terapia intensiva, especializagdo em urgéncia e emergéncia adulto PED e/ou NEO, especializagdo em cardiologia e/ou
hemodinamica, e como critério minimo serd considerada atuagdo ha no minimo umano na assisténcia direta em pacientes criticos (PS e UTI).

6.8.3. J4 para os profissionais fisioterapeutas, se faz necessaria especializagdo em fisioterapia respiratéria e/ou terapia intensiva. E como critério minimo serd aceito também os profissionais que ndo possuem especializagdo nessas adreas, mas que possam
comprovar experiéncia no minimo um ano com assisténcia direta ao paciente critico.

6.9. Para liberagdo de inscri¢do no curso Macov — Manejo do Paciente Covid-19 Médulo Bésico, serdo todos os médicos, enfermeiros e fisioterapeutas da él direta aos i i por Covid19 que ndo se enquadraram nos critérios de
inclusdo do Médulo avangado.

6.10. E para o curso Macov — Assisténcia multiprofissi | Covid 19, serdo aceitos profissionais enfermeiros e técnicos de enfermagem que ndo estejam na é direta a i criticos ai i por Covid19, mas que poderdo em um cendrio de
elevada demanda assistir esses pacientes; além de fisioterapeutas especialistas de outras dreas que ndo sejam de pneumologia e terapia intensiva.

6.11. Em tempo ressaltamos que os Hospitais Universitarios Federais da rede Ebserh ndo s&o instituigdes fundamentados em si mesmos, podendo e devendo adequar-se as suas finalidades, quais sejam: assi iais, ensino e pesquisa, e portanto podem
por necessidade conjuntural e/ou de legislagdo ajustar seus organogramas durante o periodo de execugdo desta contratagdo.

6.12. Nos casos de vacancia, as chefias imediatas poderdo sinalizar suas respectivas superintendéncias pra indicar outros profissionais para cursarem os cursos de acordo com as designagdes legais.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:




ARACTERISTICA A ) DE REFERENCIA
Disponibilizacdo da plataforma de ensino a distancia
Eficacia
Inscrigdo realizada e colaboradores capacitados
Disponibilidade do contetido programatico contratado
Suporte de tutoria por e-mail
8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
8.1. Avaliando as opgdes de mercado, o COE-Ebserh optou em favor da Sociedade Mineira de Terapia Intensiva - Somiti, por constituir a melhor escolha para a Ebserh, se considerados o custo-beneficio, carga horaria ofertada, o conteido em manejo do

paciente coma COVID-19 e outros cuidados adequados, além do fato de ser associagdo civil com carater cientifico cultural composto por conceituado corpo de profissionais.

8.2. A contratagdo dos cursos virtuais “MACOV - Manejo do Paciente COVID-19 - Médulo Bésico”, “MACOV - Manejo do Paciente COVID-19 - Mddulo Avangado" e “Assisténcia Multi — COVID-19” busca viabilizar a capacitagdo dos colaboradores
assistenciais da rede Ebserh, para o enfrentamento da emergéncia de satde publica em decorréncia da Infecgao Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). Considerando as medidas de segurancga sobre o distanciamento social e a Instrugdo Normativa n? 03, de 02 de
abril de 2020 (https://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/2020-04/Boletim_servi%C3%A70_795_extraordinario_02_04_2020.pdf), o curso serd totalmente disponibilizado em ambiente virtual de aprendizagem da SOMITI. O formato escolhido,
treinamento virtual, permite a participagao simultdnea de todos os profissionais inscritos lotados nos Hospitais Universitarios Federais da rede Ebserh, tanto simultdnea no tempo quanto de acesso de varias pessoas da mesma unidade, viabilizando o aprimoramento
concomitante a toda rede Ebserh. A disponibilidade da capacitagdo na modalidade a disténcia, permite expressiva redugéo dos custos, pois ndo necessitara de investil emdidrias e des| para o seu aconteci

8.3. A contratagao deverd ser formalizada por instrumento contratual com vigéncia de 06 (seis) meses. O alargamento do prazo contratual contraposto ao solicitado na Proposta Comercial (6679461) se deve ao conteudo do curso ficar disponivel para
consulta pelo periodo de 06 meses, e também pela imprevisibilidade que o cendrio atual, contingenciada a pandemia mundial da COVID-19, e assim poder proporcionar tempo habil para o cursista realizar o curso e também consultar seu conteldo programético
durante toda a execugdo do contrato permitindo assim que o profissional o utilize como fonte de consulta. ASOMITI possui esses cursos no seu portifélio no formato ead.

8.4. Apresente capacitacao atende as necessidades da Ebserh, sendo vidvel sua contratagdo direta por inexigibilidade, uma vez que trata de contratagdo de servigo técnico especializado, de natureza singular, com empresa de notoria especializagdo.
8.5. Comisso, tenciona-se efetuar a contratagdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 80, I1, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 80. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicso, em especial na hipétese de:

(...) Il - — Contratag&o dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

(...) f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores, bem como a inscri¢do de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos
abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua iali decorrente de anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato.

8.6. 0 Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para avancar nesse tipo de contratagio, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notéria especializagdo do
contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a intencdo da Administragao.

86.1. Da caracterizagdo como servico técnico especializado:

86.1.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser de forma predomi intelectual. A capacitagio contempla as especificidades da COVID-19 e os cuidados
necessarios durante a assisténcia da equipe multi profisisonal de saude.

8.6.1.2. Serdo utilizados instrumentos pedagégicos e tecnol6gicos para o apoio do ensino por meio de videos sobre os contetidos programaticos, com base em evidéncias cientificas. Havera ainda atividade de tutoria para o encaminhamento das duvidas.

8.6.2. Da singularidade do servigo:

8.6.2.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificacdo das lacunas de competéncias apontadas na
gestao de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagao.

as i is resolucao de problemas e competéncias técnicas da equipe assistencial.

8.6.2.2. Acapacitagdo proposta ira

8.6.2.3. Asingularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagégico, no material e recursos didaticos, no enfoque do conteido a ser ministrado, na preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes
fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados, que s3o o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

8.6.2.4. Além disso, a questdo da singularidade passa a ser interpretada como intrinseca a especializagdo do servigo e a notoriedade do fornecedor. Os lagos da solugdo proposta com a Somiti sdo suficientemente fortes para compreender que o servigo técnico
especializado é notério, possui natureza singular e complexidade Unica.

8.6.3. Da notdria especializagdo:

8.6.3.1. A Sociedade Mineira de Terapia Intensiva € uma associagdo civil com carater cientifico cultural. Promove atividades de educagdo continuada, congressos, simposios e cursos de atualizagao, além de publicar e editar livros, periddicos e apostilas. Tem
0 objetivo de congregar os profissionais da satide interessados pela terapia intensiva, militando no campo do atendimento ao paciente grave e de alto risco. Entre as suas finalidades destaca-se: estabelecer diretrizes para utilizagio dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; d lver e estimular i médico-cientificas; e realizar levantamentos epidemioldgicos.

8.6.3.2. A Somiti vem atuando no enfrentamento da COVID-19 emitindo recomendagdes e participando de discussdes no ambito nacional para a assisténcia prestada a esses pacientes, evidenciando a notoriedade da contratada: A) Recomendagdes para

atendimento & parada cardiorrespiratéria e ressuscitacio cardiopulmonar em adulto suspeito ou confirmado de COVID-19; B) Diretor da Somiti participa da elaboragio das “diretrizes para diagnéstico e tratamento DA COVID-19” do Ministério da Satde; C) Ex-
Presidente da Somiti divulga recomendagdes sobre o suporte ventilatério em pacientes com COVID-19; D) Departamento de fisioterapia da Somiti divulga recomendagdes para casos agudos de COVID-19; E) Instrutor da Somiti publica estudo sobre transmissdo e impacto
do COVID-19 na regido metropolitana de Belo Horizonte.

8.6.3.3. A instituicdo possui corpo docente qualificado, conforme curriculos dos instrutores (6684478), em que os profissionais sdo especialistas em suas dreas de atuacdo e 5 deles possui formagao a nivel stricto sensu, além de experiéncia em terapia
intensiva, docéncia e pesquisa.

8.6.34. Ressalta-se quelink a Somiti teve sua capacidade técnica atestada em eventos de capacitagdo pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, Fundagdo Unimed e Unimed Barra do Gargas (6683151).

8.6.3.5. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da andlise discriciondria do agente publico. Entende-se que a escolhida reline todas as condigdes e atributos que permitem inferir que a mesma ¢é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacéo dos
objetivos almejados.

8.7. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagéo pretendida, em consonéncia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

8.8. Por ser um servigo de carater especifico e pontual, considera-se que o servigo a ser executado seré de cardter ndo continuado.

8.9. Acontratagdo serd formalizada por intermédio de instrumento contratual e terd vigéncia de 06 (seis) meses.

9. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1. Constam neste processo de contratagdo 5 (cinco) Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, Fundagdo Unimed e Unimed Barra do Gargas, apresentados pela Sociedade Mineira de

Terapia Intensiva, nos quais sdo ratificadas a capacidade técnica e operacional da futura contratada na prestagdo de servicos técnicos de cursos e eventos (6683151) . Ainda convém ressaltar que a Somiti participa de discussdes no cenario nacional para o
enfrentamento da COVID-19 emitindo recomendacdes aos profissionais de saude.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 101 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e dos art. 102 e 11° do Decreto n? 9.507, de 2018.

10.2. Para o acompanhamento deste contrato serdo indicados Fiscais Técnicos, titular e substituto, indicados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Diretoria de Atengdo a Sadde, como também os Fiscais locais, titular e substituto, indicados pelas
Divisdes de Gestdo de Pessoas dos Hospitais Universitarios Federais participantes desta contratagdo.

103. Compete aos fiscais da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

103.1. Aresponsabili pela idag3o das eindicagées dos partici provenientes dos Hospitais Universitarios Federais;

10.3.2. Encaminhar & empresa contratada os dados consolidados dos colaboradores Ebserh que participardo das capacitagdes;

10.3.3. Acompanhar a prestagdo de servicos mensais, solicitando os documentos pertinentes a boa execugéo contratual.

10.3.4. Encaminhar ao Gestor do Contrato, a documentacdo referente aos pagamentos mensais, de forma a subsidiar o procedimento de pagamento.

10.3.5. Fornecer informagdes ao Gestor Contratual para suas tomadas de decisdo.

10.4. Compete aos fiscais da Diretoria de Atencdo a Sadde:

104.1. Verificar a conformidade do contetido programatico contratado e o que esta sendo disponibilizado para o cursista durante a execugdo do contrato.

104.2. Em caso de ndo aprovagao da forma como foi abordado algum médulo, o(s) fiscal(is) indicara(do) em relatdrio (que podera ser via e-mail) como a empresa contratada deverd fazé-lo.

10.4.3. Indicar o publico alvo, mediante requisitos claros, que ira participar de cada um dos cursos contratados. Para este item a DAS poderd utilizar o auxilio das Geréncias de Atengdo a Saude dos HUs.
10.4.4. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
10.4.5. Sensibilizar a governanga do HUF para a efetiva participagao dos colaboradores no treinamento, de modo a minimizar o abandono do curso.

10.4.6. Fornecer informacdes demandadas pelo Gestor do Contrato com vistas & boa execugdo contratual.

10.5.

10.5.1. Sensibilizar os colaboradores lotados nas Chefias para a participagdo de seus subordinados nos treinamentos que se pretendem contratar.

10.5.2. Coordenar a participagao dos colaboradores de seu HU indicados para o treinamento.

10.5.3. Encaminhar dados e demais documentos necessarios & participagao dos colaboradores de seu HU ao Servigo de Capacitagio e Avaliagio de Desempenho, observando os prazos necessarios para inscrigio dos colaboradores no curso.


https://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/2020-04/Boletim_servi%C3%A7o_795_extraordinario_02_04_2020.pdf
http://ead.saude.pe.gov.br/course/index.php?categoryid=96

10.5.4. Acompanhar a participagao do colaborador de seu HU buscando evitar o abandono do curso.

10.5.5. Fornecer informagdes demandadas pelo Gestor do Contrato com vistas a boa execugdo contratual.

10.6. Aequipe de fiscalizagdo contratual e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes i de icagdo, adi do o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizagao devida:
a) Reunides presenciais;
b) Telefonemas;
c) Videoconferéncias; e

d) Mensagens eletrénicas (e-mail ou comunicadores instantdneos) e/ou correspondéncias oficiais.

10.7. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente prestados, considerando a seguinte previsao, com prazos contados a partir da disponibilizagao inicial do treinamento:
Parcela Prazo Percentual
1 30 dias apés a corresponderé ao valor referente as inscricdes
|| liberagdo do acesso |[realizadas até o 302dia, apds a liberagdo de acesso aos
parcela
aos alunos alunos
2 60 dias ap6s a correspondera ao valor referente as inscrigdes
parcela liberagdo do acesso | realizadas do 312a 602 dia, apds a liberagédo de acesso
aos alunos aos alunos
32 90 dias apds a correspondera ao valor referente as inscrigdes
|| liberagdo doacesso | realizadas do 612a 902 dia, apds a liberagdo de acesso
arcela
i aos alunos aos alunos
10.8. Somente serdo pagas as inscrigdes efetivamente realizadas.
10.9. Aforma de aferigio/medicdo do servigo prestado utilizard o seguinte Instrumento de Medi¢&o de Resultados - IMR:
Indicador n2 1 - Di ibili do
Item Descrigdo
Finalidade Garantir a realizagao do treinamento
Meta a cumprir Produtividade de referéncia (inscri¢do realizada e colaboradores capacitados)

Inscrigdes realizadas

Disponibilidade da Plataforma

Instrumento de
medigio Contetido programtico ofertado
Certificados de conclus&o disponibilizados
Verificagdo do sucesso na realizagdo das inscrigdes
Acesso a Plataforma
Forma de
acompanhamento Acesso ao contetdo programatico
Verificagao do sucesso na disponibilizagdo dos certificados
Periodicidade Acada parcela
Levantamento do niimero de inscrigdes bem sucedidas e de certificados
Mecanismo de disponibilizados
calculo
Conferéncia da disponibilidade da plataforma e do contetdo programético
Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato

100% da parcela com até 97% de
disponibilidade Plataforma e do
conteudo programatico

95% da parcela com até 95% de
disponibilidade Plataforma e do

Faixas de ajuste no Acada inscricdo inviabilizada ou a cada contetido programético
) " certificado ndo disponibilizado, a fatura
pagamento sofrerd uma reducdo de 0,3% da parcela 90% da parcela com até 90% de

disponibilidade Plataforma e do
contetido programatico

75% da parcela se houver menos de 90%
de disponibilidade Plataforma e do
contetdo programatico

Adisponibilidade da Plataforma e do
conteddo programatico inferior a 95%
levard a abertura de processo de
apuracdo de irregularidade.

Para cada inscrigdo nao efetivada por culpa
Sangdes da Contratada, serd aplicada uma multa de
10% do valor da inscrigao, por dia.

Aforma de medi¢do da disponibilidade
deve considerar os relatos de
indisponibilidade da Plataforma e do
contetdo programético, oriundos dos
colaboradores inscritos.

Caso haja frequéncia inferior de colaborador | No caso de manutengéo programada da
Observagdes sem culpa da Contratada, a inscrigdo serd Plataforma ou forca maior, a
considerada realizada. indisponibilidade do treinamento, desde
que previamente comunicada a Ebserh,
ndo gera ajuste no pagamento ou

sangdes, estando a Contratada obrigada
a prorrogar o prazo de disponibilizagdo
do curso por pelo menos o mesmo tempo
deindisponibilidade

11. ESTIMATIVA DE PRECO

11.1. Inicialmente realizou-se uma pesquisa no mercado acerca dos cursos similares ofertados, conforme quadro comparativo:

FONTE NOME DO CURSO CARGA HORARIA|VALOR POR PARTICIPANTE [LINK DO SITE|

FIOCRUZ -
ICOVID-19 Manejo da infecgdo causada pelo novo coronavirus 30 horas Gratuito

=
>
=

Campus Virtual



https://campusvirtual.fiocruz.br/gestordecursos/hotsite/covid19/apresentaaao/4216

UNA-SUS CURSOS Manejo clinico da COVID-19 na Atengdo Especializada 15 horas Gratuito Link
Escola de
Governo em Covid-19: prevengdo, manejo clinico e cuidados pos-morte 30 horas Gratuito Link
Satde Publica de Pernambuco - ESPEE|

Ambiente virtual

de Aprendizagem COVID-19: Manejo do paciente com distdrbios respiratérios 15 horas Gratuito Link

do SUS - AVASUS
11.2. Foram encontrados em pesquisa ao mercado, oferta de varios cursos gratuitos relacionados ao manejo do Covid-19, contudo, bastante heterogéneos em seus conteidos. Optou-se por capacitar os profissionais da rede Ebserh nos cursos ofertados pela
Somiti pelos motivos abaixo elencados:
11.2.1. Os cursos gratuitos utilizam como recursos pedagégicos, pdf,, video e ilustragdes. Em contrapartida os cursos ofertados pela SOMITI, possuem tutoria, constituindo em metodologia superior as capacitagdes encontradas no mercado, e ainda utiliza-se

de simulag3o realistica com manequins avangados de ressuscitag3o e vias aéreas, equipamento moderno de vias aéreas, simuladores de ventilagio mecanica e ventiladores reais com monitores gréficos e cenarios realisticos (casos clinicos de pacientes suspeitos de
COVID-19) em diferentes condigdes (insuficiéncia respiratoria, parada cardiopulmonar, ventilagao mecanica) com treinamento de equipe, o que nao foi encontrado nos outros cursos pesquisados no mercado.

11.2.2. Os trés cursos ofertados pela SOMITI, levam em consideragdo ao grau de especializagdo dos profissionais, ou sejam do nivel basico ao avangado e também levam em consideragdo o trabalho da equipe multiprofissional.

11.23. Os cursos ofertados pela empresa SOMITI, de acordo com o divulgado, propiciaréo que os alunos ao final do curso, terdo como idas, ili de manejo avangado de vias aéreas em pacientes com COVID-19 em ambiente de
simulacdo realistica.

11.2.4. Amaioria dos cursos gratuitos, encontrados no mercado, possuiam limite de quantidade inscrigdo o que seria inviavel considerando a quantidade de profissionais da Rede Ebserh que necessitariam se inscrever para os cursos.
113. De forma a conduzir a busca pela estimativa de pregos sobre os servigos a serem contratados, foi utilizado o preconizado pela Norma Operacional DAl n® 2/2019:

Art. 12 Nas contratagdes de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal abertos ao publico, a justificativa do prego da contratacdo sera comprovada por meio da utilizagao de prego publico divulgado em sitio eletrénico ou meio
de comunicagdo publico utilizado pela futura contratada, desde que contenha a data de acesso.

FONTE CURSO CAR,GA VALOR PUBLICO PARA QUALQUER VALOR OFERTADO A DESCONTO CONCEDIDS) AEBSERH POR
HORARIA PARTICIPANTE EBSERH INSCRICAO
http://cursos somiti.org.br/ead/cursos/manejo-do-paciente-covid19-—-avancado/cabd/ccjj MACOV Avangado 8 horas RS 80,00 RS 35,00 56,25%
http://cursos.somiti.org.br/ead/cursos/manejo-do-paciente-covid19---basico/cabd/ccji MACOV Basico 8 horas RS 60,00 RS 35,00 41,66%
http://cursos.somiti.org.br/ead/cursos/assistencia-multi-%C3%A2%C2%80%C2%93-covid- NIACO\/ASSi‘Sténcia 8 horas RS 50,00 RS 35,00 30,00%
19/cabd/cdaa Multi

11.4. Nesse cendrio, a empresa Somiti concedeu reducdo nos pregos oferecidos para a Ebserh, comprovada por Proposta Comercial anexa (6679461) em que foi considerado o volume de participagdes que pretende-se contratar.
11.5. Observa-se que os valores dos cursos estdo disponiveis no site da institui¢do de ensino, sem distingdo de valores para érgdos publicos, pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas.
11.6. Portanto fica demonstrada a concessdo de desconto para a Ebserh, uma vez que o valor cobrado nesta contratagdo é inferior aquele que consta publicizado.
11.7. Desse modo, a estimativa de pregos para essa contratagdo esta delineada em R$ 798.525,00 (setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e vinte e cinco reais).
12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2020
13. GARANTIA CONTRATUAL
13.1. Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir
da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Ebserh.
13.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
133. 0 atraso superior a 20 (vinte) dias corridos autoriza a Administracio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas.
13.4. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:
13.4.1. Prejuizo advindo do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
13.4.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.43. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;
13.4.4. No caso de caugdo em dinheiro, o depésito deverd ser efetuado na Caixa Econémica Federal em conta especifica com corregao monetéria, em favor da Ebserh.
13.5. Agarantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, deverd ter validade durante toda a vigéncia do contrato.
136. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
13.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
13.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Ebserh, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposigdo no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contados da data em que tiver sido notificada.
13.9. Apods a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos a Ebserh.
13.10. 0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
13.11. AEbserh ndo executar a garantia nas seguintes hipSteses:
13.11.1. Caso fortuito ou forga maior;
13.11.2. Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
13.11.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao; ou
13.11.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.
14. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
14.1. Aexecugdo dos servigos serd iniciada a partir da assi a do contrato administrativo, em que se verificara a disponibilizagdo do curso virtual na plataforma da contratada como também com a inscrigo dos colaboradores da Ebserh.
14.2. 0 prazo de execugao dos servigos coincidira com a vigéncia do contrato administrativo, garantindo a inscrigdo e participagdo de todos os colaboradores indicados pela Ebserh.
15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Relacionar os colaboradores que deverdo participar do curso e encaminhar seus dados a contratada.
15.2. Conferir se o contetido didatico disponivel no curso contratado é equivalente ao ofertado na proposta comercial da contratada.
15.3. Acompanhar a inscrigéo e desenvolvimento dos cursistas Ebserh, verificando a qualidade do servigo contratado.
15.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
15.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor designadi do em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
15.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
15.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;
15.8. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
159. Prestar  Contratada, em tempo habil, as informacdes eventualmente necessarias & prestagdo dos servios.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. De posse da lista dos participantes, efetuar o cadastro e disponibilizar o ingresso individual a plataforma de ensino através de senha de acesso.


https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46172
http://ead.saude.pe.gov.br/course/index.php?categoryid=96
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=324
http://cursos.somiti.org.br/ead/cursos/manejo-do-paciente-covid19---avancado/cabd/ccjj
http://cursos.somiti.org.br/ead/cursos/manejo-do-paciente-covid19---basico/cabd/ccji
http://cursos.somiti.org.br/ead/cursos/assistencia-multi-%C3%A2%C2%80%C2%93-covid-19/cabd/cdaa

16.2. Executar os servigos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

16.3. Disponibilizar em até 15 dias do inicio do contrato, no nimero de 03 (trés), os dados de acesso (login e senha) aos fiscais a serem indicados para o acompanhamento da execugdo contratual, que permitird o acompanhamento do curso contratado.
16.4. Fornecer relatérios quinzenais contendo o nimero de acessos dos participantes do curso a plataforma de ensino e de desenvolvimento das atividades;

16.5. Fornecer suporte em caso de problemas de acesso, tanto aos participantes quanto aos fiscais do contrato.

16.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug&o ou dos materiais empregados.
16.7. Indicar pelo menos 1 (um) colaborador (nome completo, cargo e fungdo na empresa, telefone e e-mail) que sera o interlocutor designado para realizar o contato junto aos fiscais da Ebserh. Este designado sera identificado como Preposto.

16.8. Prestar todos os esclareci que lhe forem dos pela Contratante.

16.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios aos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinaces em vigor.

16.11. Vedar a utilizagio, na execugio dos servicos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

16.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante.

16.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao Publica.

16.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar

desvio de fungao.

16.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos.

16.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
16.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes idas, todas as di¢des de hab doe | exigidas na contratagdo.

16.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagéo, nos
termos do art. 98 do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh.

16.20. Manifestar ciéncia de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos descritas neste presente Termo de Referéncia, cuja manifestagdo podera ocorrer por meios de comunicagdo oficial (e-mail).

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

17.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) resp avel pelo a: to e fi izagdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de

Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

173. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, apés a verificagdo da quali e idade do servico e materiais empregados, com a consequente aceitagio mediante termo
circunstanciado.

17.4. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

17.5. Para efeito de recebimento provisério, o(s) fiscal(is) técnico(s) do contrato irdo apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIlI-Ada IN n2 05/2017).

17.6. 0 recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd realizado pelo gestor do contrato.

17.7. 0O gestor do contrato analisaré os relatérios e toda documentagéo apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

17.8. O gestor emitird despacho para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 15 dias Gteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.5. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

185.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacio apresentada pela fiscalizagdo técnica, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagio e o pagamento da despesa, indicar as clusulas contratuais pertinentes, solicitando &
Contratada, por escrito, as respectivas corregdes; e

18.5.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.1. Né&o serd admitida a subcontratacéo do objeto contratado.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais

clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo inistrativa nos termos do | de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execuco do objeto;

21.13. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.14. comportar-se de modo inidéneo; e

21.15. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangées:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
21.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a cri
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

0 da Administragdo, no

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2%a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao), observado o méximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.23. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.24. Sangao de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
21.25. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré

concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangdes previstas nos subitens 21.2.1,21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente com as de multa, desc -a dos a serem efetuad

21.4. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1




GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor das inscrigdes
2 0,4% ao dia sobre o valor das inscri¢des
3 0,8% ao dia sobre o valor das inscri¢des
4 1,6% ao dia sobre o valor das inscri¢des
5 3,2% ao dia sobre o valor das inscri¢des
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM| DESCRICAO IGRAU
1 Servir-se de profissional sem a devida qualificagdo para executar os servigos contratados, 05
por empregado e por dia;
2 Suspender, adiar ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento, sem o consentimento da contratante;
3 Alterar ou suprimir conteido programatico do curso contratado, sem o consentimento da 03
contratante, por contetido e por dia;
4 | Desligar colaborador Ebserh do curso, sem o consentimento da contratante, por inscrigdo; | 02
5 Recusar a realizar inscri¢do ou substituir colaborador inscrito no curso, por inscrigao; 01
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
7 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;
8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
9 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; | 01
21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh as empresas ou profissionais que:
21.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
215.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.53. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.
216. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o prt previsto no de Licitagbes e Contratos da
Ebserh e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.
21.7. Aautoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
22.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser as intes praticas de na execug3o dos servigos, quando couber:
22.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003.
22.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras —NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
22.2. Em relagdo aos requisitos de sustentabilidade, deverd ser promovida a entrega preferencial de materiais e demais entregaveis por intermédio de midias eletronicas, quando for o caso, evitando a impressdo de documentos, promovendo o consumo
consciente dos recursos.
223. Hé especial atengdo ao desenvolvimento de capacidades sustentdveis, ou seja, na incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes pelo treinamento para robustecer a qualidade servicos ofertados pela Ebserh, assim como catalisar o

desenvolvimento dos talentos. Desse modo, a capacitagdo devera desenvolver nos colaboradores da Ebserh um engajamento a ser multiplicado, permitindo a reproducdo das reflexdes em momentos oportunos.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

(assinado eletronicamente)

Iéda Maria Alves Gouveia

Superior

do eletroni )

eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Analista Administrativo - Qualquer Nivel

Kerolym Madrilis Morceli

Pedagoga

Larissa Sorayane Bezerra Soares Marina Torres Santana

Psicologa Enfermeira

(assinado eletronicamente)

Samira de Souza Silva

Analista Administrativo - Qualquer nivel Superior

(assinado eletronicamente)
Yani Ledo Soares Koyama

Analista Administrativo - Administracdo

Informamos que a colaboradora Larissa Sorayane Bezerra Soares encontra-se em gozo de férias no momento da assinatura deste documento.

1.Deacordo.

ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Chefe de Servigo de Capacitagao e Avaliagdo de Desempenho

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

2. Diante da necessidade do treinamento exposta neste Termo de Referéncia/Projeto Basico, e considerando a emergéncia manifestada pelo COE - Centro de Operagdes de Emergéncias em Satde Publica da Rede Ebserh, aprovo o Projeto Basico/Termo de Referéncia

conforme seus préprios fundamentos.

3. Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para continuidade da instrugdo processual.

seil

eletronica

de 2015.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em 13/05/2020, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por leda Maria Alves

ia, Analista A

ini ivo, em 13/05/2020, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
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7} Documento assinado eletronicamente por Samira de Souza Silva, Analista Administrativo, em 13/05/2020, as 10:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

2015.
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Documento assinado eletronicamente por Kerolym Madrilis Morceli, Pedagogo(a), em 13/05/2020, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marina Torres Santana, Analista Administrativo, em 13/05/2020, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servigo, em 14/05/2020, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Eloa i ira, C (a), em 14/05/2020, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 14/05/2020, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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