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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.008211/2019-16
1. 3032332 OBIJETIVO

1.1 Contratacdo de inscricdes no curso "Retrofit Predial e Eficiéncia Energética - on line ao vivo" para
colaboradores da Ebserh- sede.

2. OBIJETO

2.1. Trata de solicitacdo de custeio de 02 (duas) inscrigbes para a participacdo dos colaboradores Raquel Taira
Habe, Engenheiro Civil e André Bisinoto Matias, Engenheiro Eletricista, ambos lotados no Servico de Apoio a Manutencdo
Predial e Obras da Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica. O evento ocorrera de 21 a 24 de outubro de 2019, com
carga horaria de 40 horas.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacitacdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a
valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administracdo a legislacdo.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade,
devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais,
fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a ética da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando
profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungGes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagdo
destinado a formagdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparag¢éo dos
empregados para desempenharem atribuicées de maior complexidade e responsabilidade, para
atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. O Retrofit Predial, é a revitalizagdo de edificios, publicos e privados, via modernizagdao construtivo-arquitetonica,
e se apresenta como um mercado estratégico, crescente e promissor, que além de melhorar o bem-estar e produtividade dos
usuarios, otimiza a utilizagdo de recursos, reduzindo custos de operagdo, manutengdo e consumo energético, proporcionando
valorizagdo imobiliaria.

3.5. O curso de Retrofit Predial e Eficiéncia Energética ensinara que os Retrofits Construtivo-arquitetonicos podem,
mais do que revitalizar fachadas e areas internas da edificacdo, agregar modernas tecnologias prediais, comumente agrupadas
dentro do conceito de inteligéncia predial, integrando sistemas elétricos, de telecomunicac¢des, hidraulicos, de seguranca,
conforto ambiental e climatizagdo, num Unico sistema, com o comando e supervisdo de todo o conjunto a partir de uma Unica
sala de controle.

3.6. Deste modo, é possivel programar e operar, a distancia, o consumo de luz e ar-condicionado, regular o uso das
redes de dados e telecomunica¢des, e coordenar os sistemas de seguranga das edificagdes, tudo sob o ponto de vista da
racionalidade operacional e da redugao do consumo energético. Um exemplo claro disso, sdo luminarias que operam dentro de
um sistema inteligente, que podem consumir 40% menos energia do que no sistema tradicional.

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.7.1. No Curso de Retrofit Predial e Eficiéncia Energética, o participante aprendera a criar e desenvolver estratégias e
solugdes que devem ser consideradas no processo de revitalizagdao tecnoldgica de edificagdes objetivando a readequacgdo de
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aspectos como o aumento na seguranca pessoal e patrimonial, a facilidade de comunicagdo, o conforto ambiental e,
principalmente, o uso racional da energia elétrica.

3.8. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promogao de a¢Ges de capacitacdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo
dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em
busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho. Este Plano ndo esgota todas as demandas por agdo
de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e que surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser
priorizadas, tendo as a¢Oes de capacitagdo como solugdes para as mesmas.

3.8.2. A contratac¢do do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 — 2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas;
Il - Objetivo estratégico: valorizar, capacitar e reter os talentos;

1l - Valores: valorizar todas as pessoas e; inovar para fazer mais e melhor transformando a
sociedade;

IV - Direcionadores do modelo operacional: fomento a inovagdo e; formagdo e capacitacdo
multiprofissional para a saude.

3.8.3. O publico alvo do curso sdo os arquitetos, engenheiros civis, mecanicos, eletricistas de diversas areas de
intervencdo, deste projeto, até gestdo, manutengdo e operagao de empreendimentos.

3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.9.1. A entidade promotora do evento é AEA Educagdo Continuada, CNPJ 10.882.019/0001-62. A
empresa possui atuagdo nacional, com mais de duas décadas no mercado, atuando no segmento de treinamentos nas areas de
arquitetura e urbanismo, engenharias, construgao civil e gestdo de ativos imobiliarios.

3.9.2. O projeto Educacional da AEA Educagdo Continuada visa trazer aos profissionais a vanguarda do conhecimento
aplicado aos temas de maior destaque na atualidade. Para isso, mesclam consagrados métodos de ensino tradicionais a técnicas
modernas e interativas, oferecendo ao mercado, desde aulas presenciais, visitas técnicas guiadas e ensino a distancia.

3.9.3. Os temas e materiais de aprendizado oferecidos permitem diversas formas de adaptagdo a realidade do
participante, conforme a disponibilidade de tempo e recursos que ele pretenda investir em seu desenvolvimento profissional.

3.9.4. Contamos com uma equipe multidisciplinar renomada, entre especialistas, mestres, doutores e profissionais de
projecdo em cada drea de atuacdo, que além da experiéncia académica levam para o ambiente de aula a vivéncia pratica,
proporcionando aos participantes maior troca de informacgoes e a possibilidade de compartilhar problemas e solugGes.

3.9.5. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art.
81, ll, f), do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. F inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese
de:

(...)

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagdo:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos ou em
exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfag¢do do objeto do contrato.
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3.9.6. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é
necessario, para avancar nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notdria
especializacdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a intencdo da
Administragao.

3.9.7. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.9.7.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal
ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execucdo
que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializacdo.

3.9.8. Quanto a singularidade:

3.9.8.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como
objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificacdo das lacunas de competéncias
apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizacdo.

3.9.8.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no
material e recursos didaticos, no enfoque do contetdo a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais
questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa
obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

3.9.9. Quanto a notéria especializacdo:

3.9.9.1. A notoéria especializacdo é evidenciada por meio da atuagdo do intrutor que possui qualificagdo profissional para
ministrar o treinamento, conforme documento SEI n2 3087809 pag.4:

a) Prof. Ma. Nelson Solano Vianna Diretor da Geros Arquitetura, Nelson Vianna é também consultor
auténomo na area de Conforto Ambiental desde 1979. Arquiteto e mestre em arquitetura pela FAU-USP, é
considerado uma das maiores autoridades em assuntos relacionados a luminotécnica. Atuou como
professor de universidades conceituadas como a FAU-USP e Universidade Federal de Santa Catarina. Ex-
pesquisador do NUTAU-USP, foi também arquiteto bolsista do Ministério das Relagdes Exteriores da Italia
junto ao Instituto do Ambiente Construido da Faculdade de Arquitetura do Politécnico de Turim.

3.9.9.2. AEA teve sua capacidade técnica atestada na realizagdo de eventos para a Petrobras (3032513) e o TIDFT
(3032552).
3.9.9.3. Entende-se que a instituicdo promotora escolhida pela area requisitante, relne todas as condig¢des e atributos

que permitem inferir que a contratagdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados.
Ademais, a notdria especializagdo é fruto da andlise discricionaria do agente publico.

3.9.9.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em consonancia com a
doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. 0 valor de inscrigdo individual é de RS 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais), totalizando R$ 5.980,00
(cinco mil novecentos e oitenta reais) para as duas inscri¢gdes, conforme proposta comercial (3087809).

4.2. O prego ofertado a Ebserh é o mesmo ofertado ao publico no site da empresa. Importante observar que o prego
praticado possui publicidade e estda amplamente divulgado no site da empresa AEA.

uantidade de -
Contratante Q . Valor Unitario Valor Total
Participantes

AEA (3032120) 01 RS 2.990,00 RS 2.990,00
Ebserh (3087809) 02 RS 2.990,00 RS 5.980,00
4.3. Desse modo, a estimativa de pregos para essa contratagdo estd delineada em R$ 5.980,00 (cinco mil

novecentos e oitenta reais) e o preco proposto estd justificado.
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5. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as
contratagbes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de setembro de
2017.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitagdo de pagamento da

taxa de inscrigdo neste evento de capacitagao.

6.2. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera vdlida a participagdo dos
colaboradores da Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, uma vez que constitui oportunidade para o

desenvolvimento de competéncias técnicas por meio da qualificagdo profissional.

7. ANEXOS
7.1. Formularios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (2611481 e 2681890);
7.2. Comprovantes de pré-inscricdo (2681338 e 2698560);
7.3. Folder do evento (3032120);
7.4. Proposta comercial da empresa promotora (3087809);
7.5. Atestados de Capacidade Técnica (3032513 e 3032552).

IEDA MARIA ALVES GOUVEIA ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Analista Administrativo Chefe de Servigo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administrag@o e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de
contratacao.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA

Diretor de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por leda Maria Alves Gouveia, Analista Administrativo, em
30/09/2019, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servico, em
30/09/2019, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mara Regina de Carvalho Annunciato, Coordenador(a),
em 02/10/2019, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 02/10/2019, as
17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.008211/2019-16 SEI n2 3033638
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