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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.006531/2019-23
1. OBIJETIVO

1.1 Contratagdo de inscri¢cdo no 112 Ciclo Internacional de Desenvolvimento de Executivos da Administracdo Publica
Federal - Universidade de Roma "Tor Vergata".

2. OBIJETO

2.1. Trata de solicitagdio de custeio de 01 (uma) inscricdo para a participacdo de Felippe Vilaga Loureiro
Santos, Chefe de Servico de Compras e Contratos da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, no 112 Ciclo Internacional de
Desenvolvimento de Executivos da Administragdo Publica Federal - Universidade de Roma "Tor Vergata", no periodo de 18 a
22 de novembro de 2019, na cidade de Roma - Itdlia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacitacdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a
valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administracdo a legislacdo.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade,
devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais,
fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a ética da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando
profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungGes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagdo
destinado a formagdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparag¢éo dos
empregados para desempenharem atribuicées de maior complexidade e responsabilidade, para
atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura encaminhou solicitagao de participagdao em evento de capacitagao
(2009292 e 2023626) na qual apresenta a importancia de participagdo com vistas a assimilar as boas praticas e os desafios das
areas de logistica e compras, principalmente voltados ao tema de centralizagdo de compras publicas. A expectativa de
participacdo no evento é debater as experiéncias europeias em centralizacdo de compras, de forma a alavancar a iniciativa
estratégica de constituicdo de uma Central de Compras na Ebserh.

3.5. A atividade na Universidade de Roma integra um programa construido pela Escola Nacional de Administragdo
Pdblica (Enap), cujo objetivo é contribuir para o desenvolvimento de competéncias com foco na gestdo de organizacGes
complexas, no desenho de politicas publicas de modo inovador e no mapeamento de novos instrumentos para tomada de
decisdo. As etapas realizadas no Brasil foram ofertadas gratuitamente pela Enap aos participantes, requerendo a contrapartida
do 6rgao do participante para o custeio da etapa internacional.

3.6. Esta capacitagdao tem como principal tema de discussao as "Boas Praticas em Compras Publicas: Conhecendo a
Experiéncia Europeia para Refletir sobre o Brasil". O seu publico alvo sdo servidores em posi¢cdes de lideranga, o que esta
alinhado as atribui¢cdes do pleiteante ao longos dos 7 anos em exercicio na Ebserh. Ademais o mesmo participa do Mestrado em
Governanca e Desenvolvimento da Enap desenvolvendo o projeto de pesquisa "Centraliza¢io de compras publicas: a experiéncia
da Ebserh" (2009306), em consonancia a necessidade desta instituigdo.

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO
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3.7.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se conhecer as boas praticas em compras publicas
para subsidiar a implementagdo de uma Central de Compras na Ebserh.

3.8. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promogao de a¢Ges de capacitacdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo
dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em
busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho. Este Plano ndo esgota todas as demandas por agdo
de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e que surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser
priorizadas, tendo as de a¢des de capacitagdo como solugdes para as mesmas.

3.8.2. A contratac¢do do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 — 2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas e; Sustentabilidade.

I - Objetivo estratégico: Valorizar, capacitar e reter os talentos e; Empregar os recursos de maneira
eficiente, visando a perenidade e ao equilibrio da Rede.

Il - Valores: Valorizar todas as pessoas; Ser sustentavel para cuidar sempre e; Inovar para fazer
mais e melhor transformando a sociedade;

IV - Direcionadores do modelo operacional: Fomento a inovagdo; Escala, eficiéncia e eficicia e;
Sustentabilidade econ6mica, social e ambiental em Rede.

3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.9.1. A entidade promotora do evento é a a Universidade de Roma Tor Vergata (Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”), instituicdo estrangeira de ensino, com reconhecida expertise na darea juridico administrava e na temadtica de
contratagGes publicas. Através do seu Centro de Estudos Juridicos Lano-Americanos (Centro di Studi Giuridici Latinoamericani,
CSGLA), fara a execugdo académica do curso e concedera os certificados aos participantes concluintes. A Universidade
indicara empresa italiana que emitira fatura individual para pagamento.

3.9.2. Destacamos que a contratacdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art.
81, ll, f), do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. F inexigivel a licitagéo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese
de:

(..)

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos ou em
exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicages,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfag¢do do objeto do contrato.

3.9.3. O Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é
necessario, para avancar nesse tipo de contratacdo, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notdria
especializagdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade serd debatida somente para ratificar a intengdo da
Administragdo.

3.9.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.94.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal
ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execuc¢do
que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializacéo.
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3.9.4.2. A capacita¢do em tela ndo é um treinamento convencional encontrado livremente no mercado, requerendo
conhecimento especializado para ser desenvolvido. Trata-se de um curso concebido pela Enap em parceria com a Universidade
de Roma Tor Vergata. O presente curso engloba temas especializados especificos, ministrados por profissionais de renome e
abordados sob angulos particulares da realidade europeia, de forma a gerar reflexdes sobre o contexto brasileiro.

3.9.5. Quanto a singularidade:

3.9.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como
objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificacdo das lacunas de competéncias
apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizacdo. A capacitacdo proposta ira
desenvolver as competéncias técnicas de modo a aprimorar a sua lideranga para os processos de deliberagao que estao sob sua
responsabilidade.

3.9.5.2. Destaca-se, ainda, que tal iniciava de capacitacdo é uma solu¢do desenhada pela Enap visando atender ao
mandato oficial estabelecido pelo Decreto N2 8.902/2016, que enfatizou a necessidade, e missdo da escola de governo brasileira,
de se promover o desenvolvimento da alta administragdo publica, visando fomentar uma a¢do do Estado cada vez mais efetiva,
preparada para enfrentar os desafios do século XXI e comprometida com o desenvolvimento da sociedade brasileira. O curso
integra o programa de promocgdo de competéncias de lideranca e formagdo executiva de gestores da administracdo publica,
previsto na programacdo da Enap em seu Programa de Capacitacdo para Altos Execuvos e tem como principais objetivos
estimular o estudo em nivel internacional e comparado das boas praticas em compras publicas, e viabilizar reflexdo acerca do
papel da Administracdo Publica para conseguir resultados efetivos. A atividade contara com palestras e visita a instituigdo do
governo italiano, com vistas a apresentar ao participante os pontos praticos do sistema italiano e europeu nas areas de compras
publicas.

3.9.5.3. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no
material e recursos didaticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais
questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa
obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

3.9.6. Quanto a notdria especializagdo:

3.9.6.1. A notéria especializagdo é evidenciada por meio da sélida histéria da Universidade de Roma Tor Vergata, a qual
figura-se como a terceira maior universidade da capital da Italia, fundada em 1982. Possui um Centro de Estudos Juridicos Lano-
Americano (CSGLA), cujas atividades desdobram-se em dois campos: cientifico e didatico; seguindo, dessa forma, a programacao
de pesquisa e especializacdo em carater juridico iniciada pelo Centro Interdisciplinar de Estudos Lano-Americanos da
Universidade de Roma - Tor Vergata. Mais especificamente, o CSGLA é responsavel pela pesquisa acerca dos sub-sistemas
juridicos Lano-Americano, concentrando sua atengao especialmente no aprofundamento da Formagdo do Sistema e Codificagdo,
da Unificagdo e Integragdo do Direito na Europa e na América Lana (com especial referéncia em matéria de contratos e
responsabilidade extracontratual); Divida Internacional; Tutela/Protecdo do consumidor; Tutela/Prote¢cdo do meio ambiente;
Direito de Processo Civil; do Direito do Trabalho dentre outros. A atividade do CSGLA é igualmente direcionada para a formacao
cientifica, acolhendo e assistindo pesquisadores e bolsistas, colaborando em doutorados de pesquisa ou outros cursos de
formacgdo especializada (Especializacdo e Mestrado), nas matérias objeto de seus estudo. Enfim, o CSGLA é membro categoria B
do Consejo Europeo de Investigaciones Sociales sobre a América Lana (CEISAL) e membro da Organizacién no Gubernamental —
categoria C- UNESCO. Para a realizagdo de suas atividades, o Centro tem sempre colaborado seja com outras entidades da
Universidade de Roma Tor Vergata (Departamentos e Catedras), seja com varios 6rgdo cientificos italianos ou estrangeiros. Possui
histérico de parcerias com varias instituicGes brasileiras, a saber: AGU, JUFE, CDEMP, ANAPE, ESMPU, EAGU, ANPR, ADPF.

3.9.6.2. Importante pontuar que a Universidade de Roma "Tor Vergata" possui uma linha de estudos especifica sobre
contratagGes, em modelo interdisciplinar abarcando Administragcdo, Direito e Economia, inclusive ofertando um Doutorado em
Contratos, Servigos e Mercado (link). Sendo assim, é um campo frutifero para troca de experiéncias e assimilagdo das melhores
praticas em compras publicas.

3.9.6.3. Destaca-se, ainda, que a Universidade de Roma - Tor Vergata ja executou de maneira bem sucedida, em 2017,
em parceria com a Enap e Escola da Advocacia Geral da Unido (EAGU), o Curso Internacional "Boas Praticas Administravas:
conhecendo a experiéncia europeia para refletir sobre o Brasil", e em 2018, o curso "Boas praticas em compras publicas —
conhecendo a experiéncia europeia para refletir sobre o Brasil", ambos realizados em Roma, na Italia, contando também com a
coordenagdo administrava e logistica de instituigdo indicada pela Universidade de Roma - Tor Vergata (link).

3.9.6.4. Entende-se que a instituicdo promotora retne todas as condi¢Ges e atributos que permitem inferir que a
contratagdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados. Ademais, a notéria especializagao é
fruto da andlise discriciondaria do agente publico.
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3.9.6.5. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em consonancia com a
doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4, VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
4.1. O valor de inscrigdo individual é de €3.750,00, conforme Prospecto (2009295).
4.2. Foi realizado um estudo de pregos praticados nesse caso concreto, por intermédio de prego publico

amplamente divulgado. O resultado dessa verificagdo consta na tabela abaixo:

Fonte | Contratante | Participantes | Valor Unitario | Valor Total

Site | Preco Publico 01 €3.750,00 €3.750,00
Site Ebserh 01 €3.750,00 €3.750,00
4.3. Desse modo, a estimativa de precos para essa contratacdo esta delineada em €3.750,00, isto &,

aproximadamente R$ 16.087,50 (dezesseis mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e o preco proposto estd justificado.

4.4, O pagamento devera ser realizado diretamente pelo 6rgdo do candidato selecionado a empresa italiana a ser
indicada pela Universidade de Roma, que emitira fatura individual para cada participante. Os dados bancarios e de identificacdo
da empresa serao enviados por invoice até a primeira semana de setembro. Este documento é um tipo de fatura a devera ser
emitido diretamente pela empresa italiana em nome de cada aluno. Frisa-se que o prazo para pagamento a instituicao indicada
pela Universidade de Roma sera até o dia 30 de setembro (2360159). Ndo h3, para esta edigdo, conforme os termos do acordo
estabelecido pela Enap com os parceiros internacionais, a possibilidade de realizacdo de Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) ou outras formas de intermediac¢do financeira via Enap.

5. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as
contratacbes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designacdo n° 54/2017, de 18 de setembro de
2017.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitagdo de pagamento da
taxa de inscrigdo neste evento de capacitagao.

6.2. O custeio de diarias e passagens ficara a cargo da Diretoria a qual o gestor estd lotado.

6.3. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participagdao do
colaborador no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de competéncias técnicas e de
lideranga por meio da qualificagdo profissional, o que contribuira para a inovac¢do dos processos de trabalho.

7. ANEXOS

7.1. Formulario de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (2023626);
7.2. Inscrigdo (2009325 e 2291553);

7.3. Folder do evento (2009295 e 2291554);

7.4. Pesquisa de mercado (2009295 e preco publico).

LARISSA SORAYANE BEZERRA SOARE ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Chefe de Servigo de Capacitagao e Desenvolvimento de

Psicéloga
Pessoas

De acordo.
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MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracao e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de
contratacao.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA

Diretor de Gestdo de Pessoas

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Larissa Sorayane Bezerra Soares, Psicélogo(a), em
- - L‘lly 30/08/2019, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servico, em
9 - L‘z‘y 30/08/2019, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Mara Regina de Carvalho Annunciato, Coordenador(a),
> ’ inl’ em 02/09/2019, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 03/09/2019, as
- - L‘lly 09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2542988 e
o cédigo CRC B56A5222.

Referéncia: Processo n? 23477.006531/2019-23 SEI n? 2542988
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