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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI

Processo n2 23477.007366/2019-27

1. OBJETIVO
Contratagdo de inscri¢gdo no curso: Conformidade Contabil, Andlise de Balancete e o SIAFI como Instrumento de Trilha para Auditoria.
2. OBIJETO

2.1. Trata de solicitagdo de custeio de 01 (uma) inscri¢do para a participagdo do colaborador Wesley Pereira do Nascimento, lotado na
Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) no periodo de 09 a 13 de setembro de 2019 em Brasilia / DF.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Ao investir na capacitagdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a valorizagdo do
seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administragdo a legislagdo.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da sociedade, deverd possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando profissionais
capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagéo destinado a
formagdo, qualificagcdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparagdo dos empregados para desempenharem
atribuicbes de maior complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. O colaborador, com a anuéncia de sua chefia imediata, coordenador e diretor, encaminhou solicitagdo de participagdo em evento
de capacitagdo (2281240), no qual apresenta a importancia da participagdo com vistas a aperfeicoar processo de andlises das demonstragdes
contdbeis conforme a Lei 6.404/76 e analises de demonstrativos conforme Lei 4.320/64 e conformidade de Registro de Gestdo e outras atividades
relacionadas ao servigo de Contabilidade.

3.5. Foi apontando como justificativa a pertinéncia do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas na diretoria e a
oportunidade de melhoria no processo de trabalho apds a participagao.

3.6. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo: servidores e empregados que trabalham nos setores contabeis e auditorias, pois o
SIAFI se configura como ferramenta para corretamente instrumentalizar o registro da conformidade contabil, por meio de andlises de balancetes,
propiciando a extragdo de importantes informagdes para contabilidade e auditoria.

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.7.1. Como resultado, com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execugdo do processos de conformidade contabil e
analise de balancete e uso do SIAFI no ambito da EBSERH de maneira correta e respeitando os normativos legais no exercicio das atribuigdes.

3.8. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. Tal capacitagdo estd incluida no Plano Desenvolvimento de Competéncias de 2019, cujo compromisso é a promogado de agbes de
capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais
qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.

3.8.2. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 — 2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas;
Il - Objetivo estratégico: valorizar, capacitar e reter os talentos;

I - Valores: valorizar todas as pessoas e; inovar para fazer mais e melhor transformando a sociedade;

V- Direcionadores do modelo operacional: fomento a inovagdo e; formagdo e capacitagdo multiprofissional para a
saude.

3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.9.1. A entidade promotora do evento é A MMP Cursos — Capacitagdo e Treinamento Profissional, atuante no mercado de Brasilia

desde 2011, possui como finalidade a capacitagdo, valorizacdo, crescimento e treinamento profissional do pessoal para a melhoria da gestdo nas
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organizagbes publicas e privadas por meio da realizagdo de cursos abertos e fechados (in company) em diversas localidades do pais e possui a
finalidade de promover a melhoria da eficiéncia e da eficacia dos servigos publicos e privados por meio do desenvolvimento permanente dos
talentos humanos e a adequagdo das competéncias requeridas aos objetivos das institui¢des.

3.9.2. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 81, Il, f), do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipctese de:

()

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

()

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores,
bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos
abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.9.3. O Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para avangar
nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo
da singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administragdo.

3.9.4. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado:

3.9.4.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de
forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular,
realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializagdo

3.9.5. Quanto a singularidade:

3.9.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar
o crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu
desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitagdo proposta ira desenvolver as competéncias dos colaboradores da
Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, de modo a aprimorar a sua pratica profissional nos processos de conformidade contdbil, andlise de
Balancete e o uso do SIAFI, preenchendo uma lacuna previamente apontada pela drea em 2019.

3.9.5.2. A singularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e recursos
didaticos, no enfoque do contetdo a ser ministrado, na preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser
caracteristica Unica de quem a realiza.

3.9.6. Quanto a notéria especializacdo:

A notdria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdo do instrutor (xx) Ronaldo Cardoso Garcia Filho possui MBA em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico pela Universidade Catdlica de Brasilia, P6s-Graduagdo em Contabilidade e Auditoria Governamental pela Universidade de Brasilia,
além de formagdo superior em Ciéncias Contdbeis pela Associa¢do de Ensino Unificado do Distrito Federal. Como atuagdo profissional possui mais
de 20 anos na Coordenacgdo de Contabilidade e Custos da Secretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, tendo ministrado diversos cursos na drea de contabilidade e SIAFI, além de publicagdes na area.

3.9.7. Importante ressaltar ainda que trata-se de evento de capacitagdo aberto ao publico, para o qual o folder, a programacdo, o prego
e demais informagBes estdo amplamente dispostas no site da MMP, o que fornece a Ebserh a seguranga minima para que se possa concluir pela
contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, de acordo com orientacGes contidas no Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh.

3.9.8. Portanto, entende-se que a instituicdo promotora relne todas as condigdes e atributos que permitem inferir que a contratagdo é
indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da andlise discricionaria
do agente publico.

3.9.9. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e
jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. O valor da inscri¢do individual é de RS 1.890,00 (um mil oitocentos e noventa reais), conforme proposta comercial encaminhada
por e-mail em 22/08/2019 (2583934).

4.2, O preco ofertado a Ebserh é o mesmo ofertado ao publico no site da empresa. Importante observar que o prego praticado possui
publicidade e esta amplamente divulgado no site da empresa MMP.

4.3.
Fonte Contratante Participantes Valor Unitério
Website do evento MMP aberto ao publico 01 RS 1.890,00

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3366798&infra_si... 2/4


https://www.mmpcursos.com.br/conformidade-contabil-e-analise-de-balancete
https://www.mmpcursos.com.br/conformidade-contabil-e-analise-de-balancete
https://www.mmpcursos.com.br/conformidade-contabil-e-analise-de-balancete

19/12/2019 SEI/SEDE - 2583939 - Projeto Basico - SEI

Proposta encaminhada

Ebserh 01 RS 1.890,00
(2583934)
4.4, Desse modo, a estimativa de pregos para essa contratagdo estd delineada em R$ 1.890,00 (um mil oitocentos e noventa reais) e o
prego proposto esta justificado.
5. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as contratagdes referentes a

capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de setembro de 2017.
6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitagdo de pagamento da taxa de inscrigdo
neste evento de capacitagdo.

6.2. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera vélida a participagdo do colaborador da DOF no
referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de competéncias nos processos de conformidade contabil, analise de
Balancete e o uso do SIAFI por meio da qualificagdo profissional, o que contribuira para a melhor execugdo dos processos de trabalho.

7. ANEXOS
7.1. Formularios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (2281240).
7.2. Folder/conteudo programatico do curso (2448272).
7.3. Comprovante de pré-inscrigdo (2429369).
7.4. Proposta comercial da empresa promotora (2583934).
7.5. Curriculo dos instrutores (2583938).
BARBARA DA SILVA MARTINS BRITTO ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Psicologa Chefe de Servigo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas
De acordo.
MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de contratagdo.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Martins Britto, Psicélogo(a), em 22/08/2019, as 18:55, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servigo, em 22/08/2019, as 19:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JE'! E Documento assinado eletronicamente por Mara Regina de Carvalho Annunciato, Coordenador(a), em 23/08/2019, as 14:55,

:?;.i’,‘:;i”('_;" conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- 5

-
JE'! tll Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 23/08/2019, as 16:22, conforme horario
:?;lifr‘g;'il('; U oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2583939 e o cddigo CRC 9EF8B4DC.

Referéncia: Processo n? 23477.007366/2019-27 SEI n2 2583939
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