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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI

Processo n2 23477.005192/2019-68

1. OBJETIVO

Contratagdo de inscrigdo no curso: Como Planejar, Julgar e Fiscalizar a Execugdo de Obras e Servigos de Engenharia.
2. OBJETO

2.1. Trata de solicitagdo de custeio de 01 (uma) inscrigdo para a participagdo do colaborador Bruno Silva Araujo Diniz, lotado na
Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) no periodo de 19 a 21 de agosto de 2019 em Brasilia / DF.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacitagdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a valorizagdo do
seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administragdo a legislagdo.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servico da sociedade, deverd possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando profissionais
capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungGes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dGmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagéo destinado a
formagdo, qualificagéo e aperfeicoamento profissional, visando a preparagéo dos empregados para desempenharem
atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. O colaborador, com a anuéncia de sua chefia imediata, coordenador e diretor, encaminhou solicitagdo de participacdo em evento
de capacitagdo (1662938), no qual apresenta a importancia da participacdo com vistas a aperfeigoar processo de planejamento, execugdo e
fiscalizagdo de obras, gerando conhecimento ao colaborador relativos ao processo de contratagdo da rede.

3.5. Foi apontando como justificativa a pertinéncia do conteludo programatico com as atividades desenvolvidas na diretoria e a
necessidade de responder algumas perguntas e esclarecer alguns pontos de divergéncia entre diferentes modalidades de contratagdo dispostas
nos normativos.

3.6. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo: Engenheiros, membros de comissGes de licitacdo, pregoeiros e membros de
equipes de apoio, assessores e procuradores juridicos, advogados, auditores, fiscais de contratos, profissionais dos controles interno e externo e
demais agentes publicos envolvidos nos processos de contratagdo de obras e servicos de engenharia.

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.7.1. Como resultado, com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execugdo do processos de planejamento, execugdo e
fiscalizagdo de obras no ambito da EBSERH de maneira correta e respeitando os normativos legais no exercicio das atribuicGes.

3.8. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. Tal capacitagdo esta incluida no Plano Desenvolvimento de Competéncias de 2019, cujo compromisso é a promogado de agdes de
capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais
qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.

3.8.2. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 — 2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas;
- Objetivo estratégico: valorizar, capacitar e reter os talentos;

- Valores: valorizar todas as pessoas e; inovar para fazer mais e melhor transformando a sociedade;

V- Direcionadores do modelo operacional: fomento a inovagdo e; formagdo e capacitagdo multiprofissional para a
salde.

3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.9.1. A entidade promotora do evento é a Zénite, empresa referéncia de qualidade em matéria de contratagdo publica, com 30 anos de

atuacdo e o reconhecimento pela qualidade e confianga das informagGes e solugGes produzidas. Possui equipe de profissionais especialistas como
suporte imprescindivel de informacdo e conhecimento quando o tema é planejamento, execugdo e fiscalizagdo de obras.

3.9.2. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 81, Il, f), do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:
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Art. 81. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipctese de:
()

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagédo:

()

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores,
bem como a inscrigdo de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos
abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.9.3. O Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para avangar
nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo
da singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administragdo.

3.9.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.9.4.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de
forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular,
realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializagdo

3.9.5. Quanto a singularidade:

3.9.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langcado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar
o crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificacdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu
desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizacdo. A capacitacdo proposta ira desenvolver as competéncias dos colaboradores da
Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, de modo a aprimorar a sua pratica profissional nos processos de planejamento, execugdo e fiscalizagdo
de obras que estdo sob sua responsabilidade, preenchendo uma lacuna previamente apontada pela drea em 2019.

3.9.5.2. A singularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e recursos
didaticos, no enfoque do conteudo a ser ministrado, na preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser
caracteristica Unica de quem a realiza.

3.9.6. Quanto a notéria especializacdo:

A notdria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdo dos instrutores (2151507) Claudio Sarian Altounian e Rodrigo Vissotto Junkes. Claudio
é engenheiro civil, bacharel em direito, pds-graduado em administragdo de empresas e em auditoria de obras publicas. Atua como professor e
palestrante nas areas de obras publicas e meio ambiente, além de ser autor de varios livros sobre obras publicas e assuntos correlatos. Além disso,
é servidor do TCU, tendo desempenhado fungGes de diregdo por 18 anos e atuado como engenheiro responsavel pelo planejamento, orgamento e
execugdo de prédios residenciais, shopping centers e obras industriais e rodoviarias. J& Rodrigo é advogado, doutorando em direito pela UBA,
mestre em gestdo de politicas publicas pela Univali e especialista em direito administrativo e em direito civil. Possui experiéncia como consultor na
drea de licitagGes e contratos, sendo participante do observatério nacional de politicas publicas.

3.9.7. Importante ressaltar ainda que trata-se de evento de capacitagdo aberto ao publico, para o qual o folder, a programacdo, o prego
e demais informagdes estdo amplamente dispostas no site da Zenite, o que fornece a Ebserh a seguranga minima para que se possa concluir pela
contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, de acordo com orientagGes contidas no Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

3.9.8. Portanto, entende-se que a instituigdo promotora retne todas as condigdes e atributos que permitem inferir que a contratagdo é
indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da andlise discricionaria
do agente publico.

3.9.9. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e
jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. O valor da inscri¢do individual é de RS 4.140,00 (quatro mil cento e quarenta reais), conforme proposta comercial encaminhada
por e-mail em 27/06/2019 (2148807).

4.2. O preco ofertado a Ebserh é o mesmo ofertado ao publico no site da empresa. Importante observar que o prego praticado possui
publicidade e estda amplamente divulgado no site da empresa Zenite.

4.3.
Fonte Contratante Participantes Valor Unitario
Website do evento Zenite aberto ao publico 01 RS 4.140,00

Proposta encaminhada
Ebserh 01 RS 4.140,00
(2148807)
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Desse modo, a estimativa de precos para essa contratacdo esta delineada em R$ 4.140,00 (quatro mil cento e quarenta reais) e o

prego proposto esta justificado.

5.

5.1.

GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as contratagGes referentes a

capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de setembro de 2017.

6.

6.1.

DISPOSICOES GERAIS

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas tera como responsabilidade a solicitagdo de pagamento da taxa de inscrigdo

neste evento de capacitagdo.

6.2.

Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera vélida a participagdo do colaborador da DAI no

referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de competéncias na fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia por meio da qualificacdo profissional, o que contribuira para a melhor execugdo dos processos de trabalho.

7. ANEXOS
7.1. Formularios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (1662938).
7.2. Folder/contetdo programatico do curso (1678727).
7.3. Comprovante de pré-inscrigdo (1678674).
7.4. Proposta comercial da empresa promotora (2148807).
7.5. Curriculo dos instrutores (2151507).
BARBARA DA SILVA MARTINS BRITTO ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Psicologa Chefe de Servigo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas
De acordo.
MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de contratagdo.
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RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Martins Britto, Psicélogo(a), em 19/07/2019, as 14:46, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servigo, em 19/07/2019, as 15:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mara Regina de Carvalho Annunciato, Coordenador(a), em 22/07/2019, as 10:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-i_ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 22/07/2019, as 18:56, conforme horario
.)EI. Llill oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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