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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI

Processo n? 23477.005779/2019-77

1. OBJETIVO

1.1. Contratagdo de inscrigdes no curso: CIA 1 - Certified Internal Auditor 1.

2. OBIJETO

2.1. Trata de solicitagdo de custeio de 03 (trés) inscri¢cdes para a participacdo dos colaboradores da auditoria no curso CIA 1 - Certified

Internal Auditor 1, no periodo de 09 a 12 de julho de 2019 em Brasilia / DF.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Ao investir na capacitagdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH busca a valorizagdo do seu
quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administragdo a legislagao.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando profissionais capacitados e
atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que
estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagdo destinado a formagdo,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparagéo dos empregados para desempenharem atribuicdes de
maior complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. O auditor geral e seus colaboradores encaminharam solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo
(1830584; 1830734; 1836913;), no qual apresenta a importancia da participagdo com vistas a aperfeicoar e gerar conhecimentos ao colaborador
relativos ao processo de auditoria interna, fazendo uso desses conhecimentos como ferramenta de auxilio nos procedimentos operacionais de
avaliagdo e consultoria realizados pela equipe, apontando como justificativa a pertinéncia do contelddo programatico com as atividades desenvolvidas
na auditoria e a necessidade constante de atualizar o colaborador para o desenvolvimento das atividades de auditoria interna, conferindo ganhos de
qualidade nos trabalhos executados.

3.5. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo: executivos de auditoria, auditores internos, auditores externos e profissionais de
auditoria governamental.

3.6. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.6.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execugdo dos processos de trabalho e o exercicio efetivo da
auditoria interna no exercicio das atribuigdes no ambito da EBSERH.

3.7. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.7.1. Tal capacitagdo esta incluida no no Plano Desenvolvimento de Competéncias de 2019, cujo compromisso é a promogdo de agdes de
capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais
qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.

3.7.2. A contratacdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2018 — 2022, no seguinte item:

|- Pilar: Pessoas;
I- Objetivo estratégico: valorizar, capacitar e reter os talentos;

- Valores: valorizar todas as pessoas e; inovar para fazer mais e melhor transformando a sociedade;

V- Direcionadores do modelo operacional: fomento a inovagdo e; formagdo e capacitagdo multiprofissional para a
saude.

3.8. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.8.1. A entidade promotora do evento é o Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 1A, uma associagdo profissional de fins ndo

econdmicos que presta servigos de formagdo, capacitacdo e certificagdo profissional para seus associados. O IIA foi fundado em 20 de novembro de
1960 e desde entdo fornece diversos cursos com o intuito de desenvolver os profissionais de auditoria interna para que possam ajudar no efetivo
gerenciamento de riscos, governanga corporativa e processos de controles internos das organizagdes, visando a defesa dos interesses dos acionistas,
cotistas e grupos de interesse e da sociedade em seu conjunto.

3.8.2. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 81, Il, f), do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:
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Art. 81. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial na hipétese de:
(.)

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores,
bem como a inscri¢do de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagéo de cursos abertos
a terceiros;

§2° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.8.3. O Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para avangar
nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servigo como técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo da
singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administracdo.

3.8.4. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado:

3.8.4.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de
forma predominantemente intelectual. Além disso, como se verd adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular,
realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializacdo

3.8.5. Quanto a singularidade:

3.8.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar o
crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho,
para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitagdo proposta ird desenvolver as competéncias dos colaboradores da auditoria de
modo a aprimorar a sua pratica profissional para os processos de auditoria interna e controle que estdo sob sua responsabilidade, preenchendo uma
lacuna previamente apontada pela area em 2019.

3.8.5.2. A singularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e recursos
didaticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser
caracteristica Unica de quem a realiza.

3.8.6. Quanto a notdria especializa¢do:

3.8.7. A notdria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdo do intrutor Antonio Martiningo Filho (1902679) , que possui em seu
curriculo diversos titulos: mestre em Administragdo de Empresas pela Universidade de Brasilia (UnB), MBA em Contabilidade e Finangas pela
Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi); MBA em Gestdo de Ativos pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (IAG /PUC) e MBA em Auditoria Interna também pela Fipecafi. Adicionalmente, possui Especializagdo em Administragdo Financeira e
Graduagdo em Administragdo de Empresas pela Universidade Sdo Francisco. Além da formagdo, pode-se verificar vasta experiéncia profissional
atuando com auditoria interna em grandes empresas, tais como: Banco do Nordeste do Brasil (BNB), Banco do Brasil S.A., Brasilsaide Companhia de
Seguros S.A, Cobra Tecnologia S.A e Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A, além de atuar como instrutor do IIA Brasil.

3.8.8. Importante ressaltar ainda que trata-se de evento de capacitagdo aberto ao publico, para o qual o folder, a programagdo, o prego e
demais informagdes estdo amplamente dispostas no site da IIA https://iiabrasil.org.br//cursos/CIA-1, o que fornece a Ebserh a seguranca minima para
que se possa concluir pela contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, de acordo com orientagdes contidas no Regulamento de Licitages e Contratos
da Ebserh.

3.8.9. Portanto, entende-se que a instituigdo promotora reline todas as condigBes e atributos que permitem inferir que a contratacdo é
indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da analise discricionaria do
agente publico.

3.8.10. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e
jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. 0 valor da inscri¢do individual é de RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), aos quais deverdo ser acrescidos RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para associa¢do a llA, conforme proposta comercial encaminhada por e-mail em 26/06/2019 (1903421).

4.2. O preco ofertado a Ebserh é o mesmo ofertado ao publico no site da empresa, para participagdo de pessoas associadas a IlA. Para
quem n3o é associado, o que é o caso dos colaboradores da Ebserh, deverd ser acrescido o valor de RS 250,00 por inscricdo referente a associacdo.

4.3. Importante observar que o prego praticado possui publicidade e estd amplamente divulgado no site da empresa

(https://iiabrasil.org.br//cursos/CIA-1);

Fonte Contratante Participantes ||Valor Unitario Valor da Associagdo Valor Total
Website do evento aberto ao publico |[01 RS 2.900,00 RS 250,00 RS 3.150,00

Proposta encaminhada
Ebserh 01 RS 2.900,00 RS 250,00 RS 3.150,00
(1903421)
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Desse modo, a estimativa de precos para essa contratagdo esta delineada em R$ 9.450,00 (nove mil quatrocentos e cinquenta reais)

considerando que havera a participacdo de trés colaboradores, e o prego proposto esta justificado.

5.

5.1.

GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as contratacdes referentes a

capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de setembro de 2017.

6.

6.1.

DISPOSICOES GERAIS

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas tera como responsabilidade a solicitagdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste

evento de capacitagdo.

6.2.

Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participagdo dos colaboradores da auditoria

no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de competéncias em auditoria interna por meio da qualificagdo
profissional, o que contribuird para a melhor execugdo dos processos de trabalho.

7. ANEXOS
7.1. Formularios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (1830584; 1830734; 1836913;).
7.2. Folder/conteddo programatico do curso (1838469).
7.3. Proposta comercial da empresa promotora (1903421).
7.4. Curriculo do instrutor (1902679).
7.5. Confirmagdo de inscrigdo (1830715; 1830746; 1838443;).
BARBARA DA SILVA MARTINS BRITTO ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Psicdloga Chefe de Servico de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas
De acordo.
MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido o trdmite de contratagdo.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Martins Britto, Psicélogo(a), em 26/06/2019, as 18:21, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa de Paula, Chefe de Servigo, em 27/06/2019, as 16:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mara Regina de Carvalho Annunciato, Coordenador(a), em 27/06/2019, as 16:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 27/06/2019, as 18:39, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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