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Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.021484/2018-67
1. OBIJETIVO

Contratacdo de inscricbes no Congresso Brasileiro de Compras Publicas para
colaboradores da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura.

2. OBIJETO
Trata de solicitagdo de custeio de inscricbes para a participacdo de 4
(quatro) colaboradores: Ana Luiza Duarte Aguiar, Catarina Simao Silva, Guadalupe Del
Corso e Luigui Rafael Sousa Farias, lotados na Diretoria de Administracdo e
Infraestrutura, para participar do Congresso Brasileiro de Compras Publicas, no
periodo de 19 a 22 de novembro de 2018, em Foz do Iguagu-PR.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura encaminhou os Despachos - SEI SL/CAD/DAI

(0355036) e SCC/CAD/DAI (0405648) em que solicita a capacitagdo para seus colaboradores, visto atuarem
nas atividades de planejamento das contratagdes, gestao e fiscalizagdo de contratos e atas de registro de prego, além
de orientar as filiais sobre os processos de compras publicas.

3.1.1. E importante contextualizar que a drea de compras publicas tem passado por diversas inovacdes,
sendo necessdria a atualizagdo junto a doutrinadores e 6rgaos de controle com o intuito de instruir e motivar os
processos de contratacdo com as melhores praticas da Administragdo Publica. Nesse sentido, por se tratar de um
congresso em que varios temas serdao apresentados, os participantes terdo uma visdo integrada e sistémica em
relacdo as areas envolvidas no processo de compras. Com efeito busca-se, por meio da realizagdo desta capacitacgdo,
aprimorar os conhecimentos necessarios para a condugdo do processo de contratagdo, com vistas ao atingimento
dos resultados finalisticos da Ebserh.

3.1.2. O evento possui amplitude tematica, e tem como foco o processo de contratagdo publica e temas
que lhes sdo correlatos, trazendo uma abordagem integrada e sistémica em relacdo as demais areas e aos resultados
finalisticos da organizagdo. Compde-se de palestras técnicas e oficinas especificas, com atuacao de professores
notoriamente especializados. Diferencia-se, especialmente, pelo compartilhamento de praticas de sucesso,
contribuindo para o benchmarking da organizacdo e entregando aos participantes um networking qualificado,
formado por profissionais com experiéncias concretas.

3.1.3. A capacitagdo tem entre o seu publico-alvo: agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta,
membros da equipe de apoio e de comissdes de licitagcOes, fiscais e gestores de contratos administrativos, o que
contempla os pleiteantes no escopo do treinamento.

3.2 BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.2.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execu¢do dos processos de
trabalho.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. A partir da criagdo da Ebserh, a instituicdo passou a ser a responsavel pela gestdo dos hospitais

universitarios federais. Sua missdo é aprimorar a gestdao dos HUFs, prestar atencdo a saude de exceléncia e fornecer
um cenario de pratica adequado ao ensino e pesquisa para docentes e discentes. Nesse sentido, para alcancar tais
resultados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem atuado para garantir o desenvolvimento da forca de trabalho.
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3.3.2. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promoc¢do de agles de capacitacdo direcionadas ao desenvolvimento
profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam
multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Este Plano ndo esgota todas as demandas por agao de capacitagdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e
que surgirem como prioritdrias ao longo do ano, devem ser priorizadas, tendo as de ag¢des de capacitagdo como
solugBes para as mesmas.

3.4. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.4.1. A entidade promotora do evento serd o Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas
na Administragdo Publica — INP Ltda, CNPJ n? 10.498.974/0001-09, empresa integrante do Grupo Negdcios Publicos,
dedicado a organizagdo de eventos, feiras e congressos, como também a pesquisas de mercado, edi¢do de livros e
revistas que abordem o tema Administracdo Publica. Estd no mercado desde 2008 e destaca-se no segmento de
orientacdo, capacitacgdo e treinamento de agentes publicos, com uma diversidade de produtos e
servicos especialmente voltados para a area das Compras Publicas. Além de promover treinamentos e publicar obras
técnicas voltadas aos servidores publicos (livros, revistas, canais de busca e informacdo digital), o Grupo Negdcios
Publicos dispde de canais de informagGes relacionadas as Licitagdes e Contratos Administrativos..

3.4.2. Destacamos que a contratacdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 81, 1I, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. F inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial
na hipotese de:

(..)

Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou
empresas de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos
ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

3.4.3. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que
somente é necessario, para avangar nesse tipo de contrata¢do, caracterizar o servico como técnico especializado e
evidenciar a notodria especializacdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade serd debatida somente para
ratificar a intencdo da Administragdo.

3.4.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.44.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como
caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante,
possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas
com notdria especializacdo

3.4.5. Quanto a singularidade:

3.4.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem
como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificagdo das
lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da
organizagdo. A capacitacdo proposta ira desenvolver as competéncias técnicas dos colaboradores da Diretoria de
Administracdo e Infraestrutura, de modo a aprimorar os processos que envolve compras publicas.
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3.4.5.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema
pedagdgico, no material e recursos didaticos, no enfoque do conteudo a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica,
assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacdo final do servico e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de
quem a realiza.

3.4.6. Quanto a notéria especializacdo:

3.4.6.1. A notdria especializacdo se manifesta por meio da atuacdo dos palestrantes, conforme curriculos
(pg. 4-7 SEI n° 0332485). Os profissionais possuem formacdes a nivel de ensino superior,
especializacdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado. Verifica-se experiéncia em docéncia para muitos dos
palestrantes, visto que ha mencdo as atividade de ensino em institui¢cdes de ensino superior e escolas de governo. Os
professores também possuem diversas obras publicadas, entre estas livros e artigos referéncia na tematica de
contratagdo publica. Além disso, a experiéncia profissional esta inserida no ramo do Direito Administrativo e da
Administracdo Publica.

3.4.6.2. O Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica — INP Ltda
teve sua capacidade atestada na realizacdo de evento de capacitacdo correlato pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (SEI n° 0418881).

3.4.6.3. Entende-se que a instituicdo promotora escolhida pela d4rea requisitante - Diretoria de
Administracdo e Infraestrutura - redne todas as condi¢Oes e atributos que permitem inferir que a contratacdo é
indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a notdria especializacdo é
fruto da andlise discricionaria do agente publico.

3.4.6.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em
consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento
proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O valor de inscrigdo individual é de RS 4.180,00 (quatro mil cento e oitenta reais) valor publico e
divulgado no site da Negdcios Publicos. Em virtude do nimero de inscri¢cGes (4), a empresa promotora concedeu um
desconto total de RS 1.920,00 (um mil novecentos e vinte reais). Desse modo, o valor final serd RS 14.800,00
(quatorze mil e oitocentos reais) conforme descrito em proposta (SEI n° 0405574).

4.2. A pesquisa de mercado encontra-se no despacho (SEI n° 0419002), que integra este processo.
5. GESTAO E FISCALIZAGCAO CONTRATUAL
5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as

contratacBes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de
setembro de 2017.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitacdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste evento de capacitacdo. O custeio de didrias e passagens ficara sob a
responsabilidade da diretoria a qual os colaboradores estao lotados.

6.2. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participacdo
dos empregados publicos da Diretoria de Administragcdo e Infraestrutura no referido evento, uma vez que constitui
oportunidade para o desenvolvimento de competéncias por meio da qualificagdo profissional, o que contribuira para
a melhor execuc¢do dos processos de contratacdao com as melhores praticas da Administragao Publica.

7. ANEXOS

7.1. Folder do evento e curriculo dos palestrantes (SEI n° 0332485).

7.2. Formuldrios de solicitacdo de participacdo em evento de capacita¢do (SEI n2 0332857, 0336044,
0344800 e 0344808).

7.3. Comprovantes de inscri¢gdes (SEI n® 0405107).

7.4. Despachos - SEI SL/CAD/DAI (0355036) e SCC/CAI/DAI (SEl n° 0405648).
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7.5. Proposta comercial da empresa promotora (SEI n2 0405574).
7.6. Atestado de Capacidade Técnica (SEI n2 0418881).
7.7. Pesquisa de mercado - Despacho SEI SCAD/CDP/DGP (SEI n2 0419002) e Nota de empenho (SEI n?
0332498).
LARISSA SORAYANE BEZERRA SOARES ARLETE MARIA

COSTA DE PAULA

Psicologa Chefe
do Servico de Capacitagao e Avaliacdo de Desempenho

De acordo. Encaminha-se ao Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto para apreciagao.

MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido com o tramite
da contratagao.

JAIME GREGORIO DOS SANTOS FILHO

Diretor de Gestao de Pessoas - Substituto

—
eil Documento assinado eletronicamente por Larissa Sorayane Bezerra Soares, Psicélogo(a), em
i inl’ 25/10/2018, as 16:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa De Paula, Chefe de Servigo, em
- - L‘ily 25/10/2018, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Coordenador(a),
el L‘Ely em 29/10/2018, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Jaime Gregorio Dos Santos Filho, Diretor(a),

r
I
JEI- inl’ Substituto(a), em 29/10/2018, as 13:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0418359 e
o codigo CRC D32AA989.
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Referéncia: Processo n? 23477.021484/2018-67 SEI n2 0418359
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