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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
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Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.019708/2018-71
1. OBIJETIVO

1.1 Contratagdo de turma In Company para realizagdo de curso no tema "Gestdo de Riscos — Diretrizes — ABNT NBR
I1SO 31000:2018."

2. OBIJETO

2.1. Trata de solicitagdo de contratacdo de empresa para ministrar curso no formato /In Company para até 200
(duzentos) colaboradores da rede Ebserh no tema "Gestao de Riscos — Diretrizes — ABNT NBR 1SO 31000:2018", nos dias 23 e 24
de outubro de 2018, carga horéria de 16h, em Brasilia/DF.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Diretoria de Atencdo a Saude pelo Servico Servico de Gestdo da Qualidade encaminhou solicitacdo de
realizacdo de curso no formato In Company a ser ministrado na sede da Ebserh com transmissdo por video conferéncia aos
Hospitais Universitarios Federais da rede, no tema "Gestdo de Riscos — Diretrizes — ABNT NBR I1SO 31000:2018."

3.2. A gestdo de riscos ndo pode ser confundida com uma vigilancia sanitdria de fiscalizagdo de processos. Também
ndo é simplesmente um setor que trata da seguranca do paciente. Trata-se de uma ferramenta de gestdo pertinente a varios tipos
de servicos e industrias que busca reduzir a chance de algum resultado ndo esperado e negativo acontecer ou, se esse acontecet,
gue seu impacto seja 0 menor possivel e que ndo cause danos. A gestao de riscos, por sua vez, € um método de gestdo que
devera ser utilizado em diferentes setores do hospital para que seja obtida a exceléncia, resultado esperado quando se trabalha
com qualidade nos processos, sejam eles administrativos, financeiros, juridicos ou assistenciais. Assim, a gestdao de riscos é
necessaria para a agdo, ou seja, € elemento para a acdo estratégica que auxiliard a organizacdo em seu planejamento. Na
assisténcia, seu emprego auxiliard sobremaneira a obtencdo da seguranca do paciente, evitando danos desnecessarios e
maximizando a obtencao de resultados esperados.

3.3. O Ministério da Saude, em sua Portaria 2.095 de 24 de setembro de 2013, ratifica o supra exposto quando
afirma que as gestGes voltadas “para a qualidade e seguranca do paciente englobam principios e diretrizes, tais como a criagdo de
cultura de seguranca; a execugdo sistematica e estruturada dos processos de gerenciamento 5 de risco; a integracdo com todos os
processos de cuidado e articulagdo com os processos organizacionais dos servigos de saude; as melhores evidéncias disponiveis; a
transparéncia, a inclusao, a responsabilizacdo e a sensibilizagdo e capacidade de reagir a mudangas”.

3.4. A realizagdo deste curso vai ao encontro do Programa Ebserh de Seguranca do Paciente que é um conjunto de
diretrizes e recursos para que os hospitais filiados a Ebserh possam implementar as agdes previstas no Programa Nacional de
Seguranga de Paciente, langado em 1 de abril de 2013 pelo Ministério da Saude. Além disso, favorece a implementacdo das a¢des
programadas em parceria entre hospitais e sede. Em anexo ao processo encontra-se a Diretriz para Implantacdo dos Nucleos e
Planos de Seguranca do Paciente da Rede Ebserh (SEI 0346697).

3.5. A Norma ISO 31000 foi elaborada pela instituicio internacional "Organizacdo Internacional para
Padroniza¢dao ou Organizagdo Internacional de Normalizagao" popularmente conhecida como ISO, entidade que congrega os
grémios ou associacdes de padronizacdo/normalizacdo de 204 paises. Fundada em 23 de fevereiro de 1947, em Genebra na
Suiga, a ISO aprova normas internacionais em um grande numero de areas de interesse econémico e técnico. Em 1946, 65
representantes de vinte e seis paises se reuniram em Londres para discutir o futuro da Normalizagao Internacional, entre eles o
Brasil, que é membro desde a fundagao oficial em 1947.

3.6. A instituicdo escolhida para ministrar esse curso é ABNT - Associa¢cdo Brasileira de Normas Técnicas, foro
nacional de normalizagao por reconhecimento da sociedade brasileira desde a sua fundagdo, em 28 de setembro de 1940, e
confirmado pelo governo federal por meio de diversos instrumentos legais. A ABNT é entidade privada e sem fins lucrativos,
sendo membro fundador da International Organization for Standardization (Organizagdo Internacional de Normalizagdo - ISO), da
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Comision Panamericana de Normas Técnicas (Comissdao Pan-Americana de Normas Técnicas - Copant) e da Asociacion Mercosur
de Normalizacion (Associagdo Mercosul de Normalizagdo - AMN). Desde a sua fundagdo, é também membro da International
Electrotechnical Commission (Comissdo Eletrotécnica Internacional - IEC).

3.7. A ABNT é responsavel pela elaboragdo das Normas Brasileiras (ABNT NBR), elaboradas por seus Comités
Brasileiros (ABNT/CB), Organismos de Normalizacdo Setorial (ABNT/ONS) e Comissbes de Estudo Especiais (ABNT/CEE). Normas
Técnicas NBR ISO sdo tradugbes de Normas Técnicas da ISO que passam a ser adotadas pela ABNT e recebem a mesma
numeracdo das Normas da ISO. A Norma a ser ministrada é a "ABNT NBR ISO 31000:2018" que fornece diretrizes gerais para
gerenciar riscos, em quaisquer atividades, incluindo a tomada de decisao em todos os niveis. Além disso, fornece também uma
abordagem comum que pode ser personalizada para cada tipo de organizagao e seus contextos. A revisdao da norma acontecido
em 2018, oferece um guia mais claro, mais curto e mais conciso que ajuda as organizagdes a usar os principios de gerenciamento
de risco para melhorar o planejamento e tomar melhores decisGes. As principais mudancas desde a edigdo anterior de 2009 sdo a
revisdo dos principios da gestdo de riscos, que sdo os principais critérios para o seu sucesso; foco na lideranca da alta
administracdo, que deve assegurar que o gerenciamento de riscos seja integrado em todas as atividades organizacionais,
comecando pela governanca da organiza¢do; maior énfase na natureza iterativa da gestdo de riscos, aproveitando novas
experiéncias, conhecimento e analise para a revisdo de elementos de processo, agdes e controles em cada etapa do
processo; racionalizagdo do conteddo com maior foco na manutengdao de um modelo de sistemas abertos que regularmente
troque feedback com seu ambiente externo para atender a multiplas necessidades e contextos.

3.8. Quando surge a necessidade da normalizagdo de determinado tema, a ABNT encaminha o assunto ao Comité
Técnico responsavel, onde sera exposto aos diversos setores envolvidos. Uma vez elaborado o Projeto de Norma com o assunto
solicitado, ele é entdo submetido a Consulta Nacional (SEI 0346674). Neste processo, o Projeto de Norma, elaborado por uma
Comissdo de Estudo representativa das partes interessadas e setores envolvidos com o tema, é submetido a apreciacdo da
sociedade. Durante este periodo, qualquer interessado pode se manifestar, sem qualquer 6nus, a fim de recomendar a Comissdo
de Estudo autora a aprovagao do texto como apresentado; a aprovagao do texto com sugestdes; ou sua ndo aprovagao, devendo,
para tal, apresentar as obje¢des técnicas que justifiquem sua manifestacgao.

3.9. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.9.1. Como resultado da viabilizacdo do referido curso, busca-se capacitar os profissionais a adotar processos de
gestdo de riscos de forma eficaz, eficiente e coerente, através de uma maneira sistematica, transparente e confidvel, dentro de
qualquer escopo e contexto, tendo como referéncia a abordagem genérica descrita na norma ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao
de riscos - Diretrizes.

3.10. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.10.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promogao de agles de capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo
dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em
busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho. Este Plano ndo esgota todas as demandas por agdo
de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e que surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser
priorizadas, tendo as de a¢Ges de capacitacdo como solugGes para as mesmas.

3.10.2. O planejamento estratégico da Diretoria de Atengdo a Saude previu capacitacdo dos profissionais da Sede e dos
Hospitais em Gestdo de Riscos, para o ano de 2018, visto que os Setores de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente (SVSSP)
dos hospitais universitarios da rede Ebserh devem realizar Gestdo de Riscos Assistenciais, conforme estabelecido pela RDC n2
36/13 da Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

3.11. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.11.1. A instituicdo escolhida para ministrar esse curso é ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, foro
nacional de normalizacdo por reconhecimento da sociedade brasileira desde a sua fundagdo, em 28 de setembro de 1940, e
confirmado pelo governo federal por meio de diversos instrumentos legais. A ABNT é entidade privada e sem fins lucrativos,
sendo membro fundador da International Organization for Standardization (Organizagdo Internacional de Normalizagdo - 1SO), da
Comisidn Panamericana de Normas Técnicas (Comissdo Pan-Americana de Normas Técnicas - Copant) e da Asociacion Mercosur
de Normalizacion (Associagdo Mercosul de Normalizagdo - AMN). Desde a sua fundagdo, é também membro da International
Electrotechnical Commission (Comissdo Eletrotécnica Internacional - IEC). Entende-se que pelo explanado na justificativa para a
contratacdo, além da consideracdo de que a ABNT ser a instituicdo que realiza a "tradug¢do" da norma institucional para o ambito
nacional através de consulta de grande aspecto, e ainda ressaltado seu reconhecimento junto aos setores publico e privado, ser a
melhor escolha para ministrar o curso pretendido.

3.11.2. Destacamos que a contratacdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.
81, Il, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:
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Art. 81. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese
de:

(...)

Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagdo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos ou em
exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

3.11.3. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é
necessario, para avancar nesse tipo de contratagdo, caracterizar o servico como técnico especializado e evidenciar a notdria
especializacdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a intencdo da
Administragao.

3.11.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.11.4.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal
ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execucdo
que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notdria especializacdo

3.11.5. Quanto a singularidade:

3.11.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como
objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificagcdo das lacunas de competéncias
apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizacdo. A capacitacdo proposta ira
desenvolver as competéncias técnicas dos colaboradores da rede Ebserh de modo a aprimorar os processos que envolvem
gestdo de riscos.

3.11.5.2. A singularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no
material e recursos didaticos, no enfoque do contetdo a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais
questdes fundamentais, relacionadas com a prestagao final do servico e com os seus resultados, que sdao o que afinal importa
obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de quem a realiza.

3.11.6. Quanto a notdria especializa¢do:

3.11.6.1. A notdria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdao do instrutor Nilton Stringasci Moreira,
graduado em Administracdo de Sistemas de Informagdo pelo Centro Universitario Ibero-Americano (1994), e Mestre em Sistema
de Informacdo pela Universidade Guarulhos (1999), além de Mestrado em Administracdo de Empresas pelo Centro Universitario
da FEI (2011). Atualmente é professor concursado pela Fatec (Graduagdo), Universidade Anhembi Morumbi(Graduacdo), Estacio
(Pos-Graduacgdo), Metrocamp - IBMEC (PdsGraduagdo). Atuou nos cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacdo,
Publicidade e Propaganda com as seguintes disciplinas: Sistemas de InformacGes Gerenciais, Seguranca da Informac&o, Auditoria
de Sistemas, Andlise de Riscos, Politicas de Seguranga e Contra Inteligéncia, Legislagdo aplicada a Informatica, TCC - Trabalho de
Conclusdo de Curso | e Il. Atuou como docente em cursos de MBA na Universidade Anhembi Morumbi e Fatec Mestre em
Sistemas de Informagdo, atua como Auditor Lider BS 7799. Autor do livro “Seguranga Minima - Uma Visdo Corporativa da
Seguranga da Informagdo”, utilizado como referéncia bibliografica em diversos cursos de graduagdo e pds-graduagdo. Participa do
ABNT CB-21, grupo que discute, acompanha e elabora as normas sobre Seguranga da Informagdo. Atuou por 7 anos na Serasa
com Gestdo de Seguranga da Informacdo em um processo com certificado 15027001 e com Gestdo de Riscos de Seguranca. E
instrutor da ABNT das normas de Gestdo de Riscos ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR I1SO 31000 e, também, de Sistemas de
Gestdo Antissuborno - Requisitos com orientagdes para uso - ABNT NBR ISO 37001. Anexo esta o Lattes do instrutor
(SEI 0346609).

3.11.6.2. Paralelamente a atividade de elaboragdo de normas e com o objetivo de estimular a utilizagdo das normas
técnicas e disseminar os conhecimentos nelas contidos, a ABNT mantém uma area de Capacitagao, com instrutores altamente
reconhecidos em suas areas de atuagdo e especialistas em normalizagdo. Os cursos da ABNT s3do cuidadosamente estruturados
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para a aplicagdo das versGes mais atualizadas das normas técnicas e o material oferecido ao participante inclui o documento
normativo relativo ao tema do mesmo. Atualmente sdo mais de 150 titulos, agrupados em 32 temas, ministrados por cerca de 60
diferentes instrutores. A ABNT teve sua capacidade atestada Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Assis e
Regido (SEI 0346592) e por Furukawa Eletric Latam S.A. (SEI 0346602).

3.11.6.3. Entende-se que a instituicdo promotora reldne todas as condi¢Ges e atributos que permitem inferir que a
contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a notdria especializacdo é
fruto da andlise discricionaria do agente publico.

3.11.6.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em consonancia com a
doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O valor da turma In Company para até 200 participantes é de RS 42.900,00 (quarenta dois mil
novecentos reais) , conforme Proposta Comercial (SEI 0346579).

4.2. A pesquisa de mercado encontra-se no Despacho - SEI SCAD/CDP/DGP (SEl 0347518) , que integra este
processo.

5. ESPECIFICAGOES DO SERVICO

5.1. Contratacdo de empresa especializada em treinamento, no formato /In Company, para ministrar curso na

modalidade presencial e a distancia, no tema "Gestdo de Riscos — Diretrizes — ABNT NBR 1SO 31000:2018."

5.2. A capacitagdo ocorrera de modo presencial para colaboradores dispostos na sede, ocorrendo em sala com
equipamento para transmissdo por video conferéncia, e por video conferéncia para os Hospitais Universitarios Federais da rede
Ebserh.

5.3. Serdo capacitados até 200 (duzentos) colaboradores, em que suas certificagGes ocorrera pela ABNT.

5.4. A prestacgdo de servico serda de realizagdo Unica ndo gerando vinculo ou 6nus apds a sua realizagao.

5.5. A carga horaria total desta capacitagdo serd de 16 horas-aula, sendo ministrada em dois dias de 8 horas-
aula/dia.

5.6. A capacitagdo esta prevista para a data de 23 e 24 de outubro de 2018.

5.7. Serd entregue pela contratada material didatico virtual (apostila), e apenas uma no formato impresso para

compor a biblioteca e/ou banco de registros da Ebserh.

5.8. A empresa contratada devera entregar certificado impresso a todos os participantes.

6. OBRIGACOES DA EBSERH

6.1. Proporcionar todas as condi¢cdes de estrutura fisica e tecnoldgica para a realizacdo do curso.

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela ABNT, de acordo com este Projeto Basico, Proposta

Comercial, e regramento interno e federal pertinente a licitagdo e contratos.

6.3. Responsabilizar-se pela organizacdo do evento, e verificagdo do servigo prestado.

6.4. Prestar a ABNT em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a prestagdo dos servigos.

6.5. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico.

7. OBRIGACGES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de

qualidade exigidos.

7.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Ebserh ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto, devendo orientar seus
profissionais nesse sentido.
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7.3. Fornecer mao-de-obra qualificada conforme disposto em Proposta Comercial emitida pela contratada e neste
Projeto Basico.

7.4. Manter todas as providéncias necessarias ao fiel fornecimento e a prestagdo dos servigos contratados, dentre os
quais material didatico e outros essenciais ao treinamento.

7.5. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela Ebserh.

7.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e obriga¢des sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que os seus profissionais ndao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Ebserh.

7.7. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestacdo dos
servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou contingéncia.

7.8. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais quando da prestacdo dos servicos
ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncias da Ebserh, inclusive por danos causados a terceiros.

7.9. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio publico em decorréncia
de acdo ou omissdo de seus profissionais ou representantes, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razédo da
fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pela Ebserh.

7.10. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravencao,
seja por culpa sua ou de quaisquer de seus profissionais ou representantes, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de agOes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei,
ligadas ao cumprimento do contrato.

7.11. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao material didatico, principalmente a apostila virtual, para que a
Administragdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico, nos termo do artigo 111 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.12. E Vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que
dispOe sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao publica federal.

7.13. Apresentar a Ebserh, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o érgdo para a
execugdo do servico, os quais devem estar devidamente identificados.

7.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

7.15. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

7.16. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

7.17. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, a excegdo das autorizadas pela Ebserh.

7.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

7.19. O o6nus referido no item acima nao se aplica a eventos ou agdes ocasionados pela Ebserh.

8. FORMALIZAGAO, VIGENCIA E PAGAMENTO

8.1. A formalizacdo da contratacdo sera realizada mediante consecuc¢do de empenho destinado a este fim.

8.2. O pagamento sera efetuado até trinta dias apds a aplicagdo do treinamento, mediante apresentagdo de Nota

Fiscal emitida pela contratada e certificados aos participantes .
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8.3. A Nota Fiscal devera discriminar os servigcos efetivamente executados e serd devidamente atestada por
colaborador designado pela Administragdo.

8.4. O atesto fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada
com os servicos efetivamente prestados.

8.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Ebserh.

9. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as
contratagbes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designacdo n° 54/2017, de 18 de setembro de
2017.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Os materiais a serem utilizados no(s) treinamento(s) deverao ter sido produzidos de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no que couber. Ressalta-se que o
material didatico a ser entregue possui natureza virtual, minimizando impactos ambientais.

10.2. A empresa prestadora de servigo devera cumprir as recomendacdes adotadas no Plano de Logistica Sustentavel
da Ebserh, para os itens dgua, uso de energia elétrica, entre outros, buscando a eficiéncia e economicidade no uso destes bens,
visto que o treinamento ocorrerd na sede da Ebserh.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas tera como responsabilidade a solicitacdo o pagamento da pela
realizacdo deste curso na modalidade In Company.

12. ANEXOS
12.1. Proposta Comercial (SEI 0346579).
12.2. Atestados de Capacidade Técnica (SEl 0346592 e 0346602).
12.3. Curriculo do Instrutor (SEI 0346609).
12.4. Pesquisa em Portal da Transparéncia (SEI 0346620 e 0346666).
12.5. Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 - Consulta Nacional (0346674).
12.6. Diretriz para Implanta¢do dos Nucleos e Planos de Seguranca do Paciente da Rede Ebserh (SEI 0346697).
12.7. Pesquisa de mercado - Despacho SEI - SCAD/CDP/DGP (SEI 0347518).
12.8. Notas Fiscais que embasam Pesquisa de Preco ( SEI 0346912, 0346929 e 0346940).
12.9. E-mail da empresa promotora (SEI 0346840).
12.10. Documento de Aprovagdo de curso da empresa ABNT (SEI 0346704).
YANI LEAO SOARES KOYAMA ARLETE MARIA COSTA DE PAULA
Analista Administrativo - Administragao Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas Substituta

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de contratagdo.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=395255&infra_sist... 6/7
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MARA ANNUMCIATO
Diretora de Gestdo de Pessoas Substituta
Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em

——
r
sep \ o por 12 S
S inl’ 04/10/2018, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa De Paula, Coordenador(a),
- - L‘ily Substituto(a), em 04/10/2018, as 18:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Diretor(a),
AL D inl’ Substituto(a), em 05/10/2018, as 12:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A ‘.;.-I- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0337360 e

-], o cddigo CRC 8ABF1042.

Referéncia: Processo n2 23477.019708/2018-71 SEI n? 0337360
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