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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI

Processo n? 23477.021670/2018-04

1. OBJETIVO

1.1 Contratagdo de participa¢des no curso "Compliance: Leis e Praticas" para gestores da Ebserh.

2. OBJETO

2.1. Trata de solicitacdo de custeio de inscrigGes para a participagdao do corpo de gestores da Ebserh,

quais sejam: Diretores, Coordenadores, Conselheiros e Gestores de Processo, para participar do curso "Compliance:
Leis e Praticas", no dia 18 de outubro de 2018, com carga horaria de 8h, em Brasilia/DF.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacita¢cdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH busca a valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administracdo a legislagao.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente de forma que possa buscar o
bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos
formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de
Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de
capacitacdo destinado a formacgdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
visando a preparag¢éo dos empregados para desempenharem atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. Os processos de Compliance apresentam-se como ferramentas fundamentais para a criagdo de um
ambiente corporativo confidvel, no sentido de fortalecer seus aspectos tangiveis e intangiveis. Este curso apresenta
as boas praticas de governangca como promotoras de processos de Compliance, e destaca as responsabilidades e
relacionamentos entre os principais orgdos e ferramentas do sistema. Também tem o objetivo de auxiliar os e
gestores publicos a alinhar-se as melhores praticas de compliance a mecanismo anticorrupgao, além de desenvolver
uma cultura de preservagdo da Governanga corporativa.

3.5. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo os gestores, conselheiros e profissionais responsaveis
pelos 6rgdos de controle (auditoria interna, compliance, riscos e controles internos) e demais profissionais ja
envolvidos na darea. Entre os temas a serem abordados neste curso, destaca-se: localizacdo de Compliance na
estrutura organizacional - linhas de defesa, relacionamento com Conselho de Administragdo, diretoria e comités,
relacionamento com auditorias Interna e externa e outras areas de controle, relacionamento com areas de negdcio,
relacionamento com autoridades de supervisdo, Prevenc¢do a lavagem de dinheiro e ao terrorismo, prevengao a
corrupgao, codigo de ética e de conduta e canal de dendncias.

3.6. Os destinatarios desta contratagdo, gestores e conselheiros da Ebserh, serdo formalmente
informados desta contratagdo em que aguardara a manifestacdo de suas participagGes.

3.7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.7.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execu¢do dos processos de
trabalho. Em observagao as leis e normas externas e normas internas, prevengao e tratamento de deficiéncias e a
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compreensao de compliance como protec¢do da organizagdo.
3.8. CONEXAO ENTRE A CONTRATA(;AO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.8.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promoc¢dao de a¢les de capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento
profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam
multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Este Plano ndo esgota todas as demandas por acdo de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e
que surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser priorizadas, tendo as de ac¢Ges de capacitacdo como
solugdes para as mesmas.

3.8.2. Em virtude da Lei 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que estd sendo chamada de “Lei da Responsabilidade das Estatais” ou simplesmente de “Lei das
Estatais”, estabelece uma série de mecanismos de transparéncia e governanga a serem observados pelas estatais,
como regras para divulgacdo de informacgOes, praticas de gestdao de risco, codigos de conduta, formas
de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade, constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos
minimos para nomeacdo de dirigentes. Em atendimento a essa legislacdo, a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas tem empregado esforgos para capacitacdo e atualizagdo do corpo de gestores e conselheiros da Ebserh.

3.9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.9.1. A entidade promotora do evento é o Ene Treinamentos Cursos e Eventos - Eireli, nome fantasia: N
Producgdes, instituicdo reconhecida especificamente na promoc¢do de eventos focados em educagdo corporativa e
desenvolvimento. A N Produgdes é uma empresa que nasceu com a missdo de criar e realizar eventos de educacgdo
corporativa e desenvolvimento empresarial. Assim, os cursos e palestras planejados e executados pela empresa
caracterizam-se pela originalidade, exceléncia e, principalmente, por resultados positivos aqueles que deles
participam. Por ser uma empresa séria e comprometida, a N Produgdes tem ganhado notoriedade nacional e
construido parcerias com organizagGes dos setores privado e publico, que investem na capacitagdo profissional de
seus colaboradores e na fidelizagdo de clientes. A visdo da empresa promotora é ser referéncia nacional em
desenvolvimento e capacitacdo de pessoas. Alinhado a essa visdo, sua missdo esta estampada em sua logomarca — o
N de norte, como uma bussola, para orientar as empresas em busca de resultados. Para tanto, a N ProdugGes busca
conhecimento e know-how principalmente por dispor de palestrantes de grande destaque no cendrio empresarial,
que abordam temas variados de acordo com suas areas de atuacgao.

3.9.2. Destacamos que a contratagdo do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 81, 1I, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial
na hipdtese de:

(..)

Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscricdo de empregados, servidores cedidos
ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢bes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

3.9.3. O Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que
somente é necessario, para avangar nesse tipo de contratacdo, caracterizar o servico como técnico especializado e
evidenciar a notdria especializacdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade serd debatida somente para
ratificar a intencdo da Administracgdo.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=400964&infra_sist...

2/4



23/07/2019

SEI/SEDE - 0342084 - Projeto Basico - SEI

3.9.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.9.4.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como
caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante,
possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas
com notéria especializacdo.

3.9.5. Quanto a singularidade:

3.9.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem
como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificagdo das
lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da
organizagdo. A capacitacdo proposta ird desenvolver as competéncias técnicas dos gestores e conselheiros, buscando
uma administracdo eficaz e preventiva.

3.9.5.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema
pedagdgico, no material e recursos didaticos, no enfoque do contelido a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica,
assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de
quem a realiza.

3.9.6. Quanto a notdria especializacdo:

3.9.6.1. A notodria especializagdao é evidenciada por meio da atuagdo do instrutor Vinicius Marins. Servidor,
atuando como Procurador Municipal, advogado com atuagdo em Compliance e consultoria em Direito Publico, em
Belo Horizonte e Brasilia. Professor dos programas de educagao executiva da Dom Cabral nas areas de governangas
estatais, compliance e aspectos juridicos da governanca. Como docente, atua em cursos de graduagdo e pds-
graduacdo da PUC/MG e do IBMEC nas disciplinas de Direito Administrativo, Licitacbes e Contratos e Direito
Financeiro. Escreve e publica diversas obras na area do Direito Administrativo, com foco em infraestrutura,
improbidade e corrupgdo, parcerias publico-privadas, licitagdes, contratos administrativos e regulagdo. Também é
doutor em Direito Administrativo pela Universidade Federal de Minas Gerais, tem mestrado em Direito Econdmico
pela Ruh Universitat (Alemanha) e graduado em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo. Tem diversos
cursos e certificagdes na area de Compliance e Ficha Limpa. O palestrante tem ampla experiéncia profissional (13
anos) em Direito Publico, nos ambitos consultivo e contencioso (administrativo e judicial), tanto no setor publico
(Procuradoria Geral e Governo de Minas Gerais) como em escritdrios de advocacia.

3.9.6.2. A N ProdugGes, teve sua capacidade técnica atestada na realizagdo de eventos de capacitagdo
pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido (SEI 0342544), Tesouro Nacional
(SEI 0342549), e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (SEI 0342559).

3.9.6.3. Entende-se que a instituicdo promotora reline todas as condicGes e atributos que permitem inferir
qgue a contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a
notdria especializagdo é fruto da analise discriciondria do agente publico.

3.9.6.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em
consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento
proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O valor de inscricdo individual é de RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) valor publico e
divulgado no portal da N Produg¢des. Em virtude do nimero de inscrigbes (25), a empresa promotora do evento
concedeu um desconto global de 15% (quinze por cento) na proposta, o que tornou a inscrigao individual no valor
de R$ 1.955,00 ( um mil novecentos e cinquenta e cinco reais). O valor total desta contrata¢do sera R$ 48.875,00
(quarenta e oito mil oitocentos e setenta e cinco reais) para até 25 participantes.

4.2. A pesquisa de mercado encontra-se no despacho (SEI 0342613), que integra este processo.
5. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as

contratagBes referentes a capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de
setembro de 2017.
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6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste evento de capacitacao.

6.2. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participacdo
dos gestores e conselheiros no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de
competéncias por meio da qualificagdo profissional, o que contribuird para a melhor execu¢do dos processos de

trabalho.

7. ANEXOS

7.1. Atestado de Capacidade Técnica (SEI 0342544).

7.2. Atestado de Capacidade Técnica (SEI 0342549).

7.3. Atestado de Capacidade Técnica (SEI 0342559).

7.4. Proposta comercial da empresa promotora (SEI 0342564).

7.5. Pesquisa de mercado - Despacho SEI - SCAD/CDP/DGP (SEI 0342613).
7.6. E-mail da N Producdes (SEI 0343225).

YANI LEAO SOARES KOYAMA ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Analista Administrativo - Administragdo Coordenadora de
Desenvolvimento de Pessoas Substituta

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de
contratagdo.

MARA ANNUMCIATO

Diretora de Gestdo de Pessoas Substituta
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em
- - fily 03/10/2018, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa De Paula, Coordenador(a),
- - fi‘y Substituto(a), em 03/10/2018, as 15:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinaiura

| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Diretor(a),

&
»
ﬁﬁ!& fily Substituto(a), em 03/10/2018, as 15:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

OGw® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0342084 e
o codigo CRC 3537509F.
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