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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI

Processo n? 23477.019886/2018-00

1. OBJETIVO

1.1 Contratagdo de inscricdo no curso Compliance e Governanca — 92 edi¢do para Conselheira Fiscal.

2. OBJETO

2.1. Trata de solicitagdo de custeio de inscricbes para a participacdo da Conselheira Fiscal Stela Maris

Monteiro Simao, para participar do Curso Compliance e Governanga — 92 edi¢do, no dia 20 de setembro de 2018,
em S3o Paulo - SP.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Ao investir na capacita¢cdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH busca a valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administracdo a legislagao.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente de forma que possa buscar o
bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos
formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de
Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de
capacitacdo destinado a formacgdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
visando a preparag¢éo dos empregados para desempenharem atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

3.4. Os processos de Compliance apresentam-se como ferramentas fundamentais para a criagdo de um
ambiente corporativo confidvel, no sentido de fortalecer seus aspectos tangiveis e intangiveis. Este curso apresenta
as boas praticas de governangca como promotoras de processos de Compliance, e destaca as responsabilidades e
relacionamentos entre os principais 6rgaos e ferramentas do sistema.

3.5. Esta capacitagdo tem entre o seu publico alvo: Conselheiros de administragao e fiscal, membros do
comité de auditoria, auditores externos, advogados, profissionais responsaveis pelos érgaos de controle (auditoria
interna, compliance, riscos e controles internos) e demais profissionais ja envolvidos na area.

3.6. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.6.1. Como resultado com a viabilizagdo do referido curso, busca-se a correta execu¢do dos processos de
trabalho.

3.7. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.7.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de

Competéncias cujo compromisso é a promoc¢do de a¢les de capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento
profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam
multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Este Plano ndo esgota todas as demandas por acdo de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e
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que surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser priorizadas, tendo as de ag¢Ges de capacitagdo como
solugdes para as mesmas.

3.7.2. Em virtude da Lei 13.303/2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que esta sendo chamada de “Lei da Responsabilidade das Estatais” ou simplesmente de “Lei das
Estatais”, estabelece uma série de mecanismos de transparéncia e governanga a serem observados pelas estatais,
como regras para divulgagdo de informagles, praticas de gestdo de risco, codigos de conduta, formas
de fiscalizagdo pelo Estado e pela sociedade, constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos
minimos para nomeacgao de dirigentes. Em atendimento a essa legislagdo, a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas tem empregado esforgos para capacitagdo e atualizagdo do corpo de conselheiros da EBSERH.

3.8. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.8.1. A entidade promotora do evento é o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC
organizagdao sem fins lucrativos, principal referéncia do Brasil para o desenvolvimento das melhores praticas em
Governanga Corporativa. O IBGC promove palestras, foruns académicos e de debates, conferéncias, treinamentos e
networking entre profissionais, além de produzir publicacbes e pesquisas. O instituto conta com o Programa de
Certificagdo para Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais. Atualmente, hospeda as atividades da Clobal
Reporting Initiative(GRI) no Brasil, uma rede global que busca fomentar a adogdo das boas praticas nas organizacgoes.
Integra a rede de Institutos de Gobierno Corporativo da Latino América (IGCLA) e o Global Network of Director
Institutes (GNDI), grupo que congrega institutos de Governanga ao redor do mundo. Desde 1995, o Instituto
contribui para o desempenho sustentdvel e influencia os agentes da sociedade no sentido de mais transparéncia,
justica e responsabilidade.

3.8.2. Destacamos que a contrata¢do do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 81, 1, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial
na hipdtese de:

(...)

Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou
empresas de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscrigdo de empregados, servidores cedidos
ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notéria especializa¢éio o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

3.8.3. O Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que
somente é necessario, para avangar nesse tipo de contratacdo, caracterizar o servico como técnico especializado e
evidenciar a notdria especializacdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade serd debatida somente para
ratificar a intengdo da Administragdo.

3.8.4. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

3.8.4.1. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como
caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante,
possui caracteristica em sua execuc¢do que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas
com notdria especializagdo

3.8.5. Quanto a singularidade:
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3.8.5.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem
como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificacdo das
lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da
organizagdo. A capacitacdo proposta ira desenvolver as competéncias técnicas dos colaboradores da Diretoria de
Orgamento e Finangas, de modo a aprimorar os processos que envolve pagamento da despesa publica.

3.8.5.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema
pedagdgico, no material e recursos didaticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na preocupacgdo ideoldgica,
assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de
quem a realiza.

3.8.6. Quanto a notdria especializagdo:

3.8.6.1. A notodria especializagdo é evidenciada por meio da atuagdo da instrutora Marilza Menezes
Benevides, que possui qualificagdo profissional para ministrar o treinamento, conforme informagdes do curriculo (pg.
3 e 4 do documento SEI n? 0206640), a palestrante é advogada e profissional de Compliance e Etica Certificada
(CCEP) pela “Society of Corporate Compliance & Ethics (SCCE)-EUA, atuou por mais de 20 anos em empresas
multinacionais, principalmente em func¢des de gestdo juridica e de Compliance. Sua formacgdo abrange especializacdo
em Direito do Consumidor, gestdo empresarial e gestdo juridica, além de cursos diversos na area de Governanca
Corporativa. E membro da Comiss3o de Gerenciamento de Riscos Corporativos e da Comissdo Juridica do IBGC. E
docente e orientadora da disciplina “Gestdao de Riscos de Compliance”. Autora de diversos artigos publicados e
organizadora e coautora do livro “Governanga Corporativa em Foco”. E sécia do F.P Moreno Sociedade de Advogados
onde atua como lider da 4rea de Governanga Corporativa e Compliance.

3.8.6.2. O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC, teve sua capacidade técnica atestada na
realizacdo de evento para a Pricewaterhousecooers Auditores Independentes, através do documento SEl
n2 0208065.

3.8.6.3. Entende-se que a instituicdo promotora relne todas as condig¢Ges e atributos que permitem inferir
que a contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a
notdria especializacdo é fruto da andlise discricionaria do agente publico.

3.8.6.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em
consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento
proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O valor de inscri¢do individual é de RS 2.470,00 (dois mil quatrocentos e setenta reais) para ndo
associado, conforme Propota Comercial (SEI n2 0206640)

4.2. A pesquisa de mercado encontra-se no despacho (0208485), que integra este processo.
5. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL
5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissao de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as

contratagBes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de
setembro de 2017.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas terd como responsabilidade a solicitagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste evento de capacitagdo.

6.2. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participacdo
dos empregados da Diretoria de Orgamento e Finangas no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para
o desenvolvimento de competéncias por meio da qualificagdo profissional, o que contribuira para a melhor execugao
dos processos de trabalho.

7. ANEXOS
7.1. Formuldrios de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (SEI n2 0206611).
7.2. Folder do curso e curriculo do instrutor (SEI n° 0200224).
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7.3. Confirmacdo de inscrigao (SEI n° 0206626 ).
7.4. Proposta comercial da empresa promotora (SEI n2 0206640).
7.5. Atestado de Capacidade Técnica (SEI n2 0208065).
7.6. Pesquisa de mercado - Despacho SEI - SCAD/CDP/DGP (SElI n2 0208485) e Nota Fiscail (SEI n®
0208553).
IEDA MARIA ALVES GOUVEIA ARLETE MARIA

COSTA DE PAULA

Analista Administrativo
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas Substituta

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de
contratagao.

MARA ANNUMCIATO

Diretora de Gestdo de Pessoas Substituta

E|I Documento assinado eletronicamente por leda Maria Alves Gouveia, Analista Administrativo, em
- L‘j 21/08/2018, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa De Paula, Coordenador(a),
9 L‘j Substituto(a), em 21/08/2018, as 21:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Diretor(a),
- L‘j Substituto(a), em 22/08/2018, as 11:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?

o codigo CRC 8ABF3B3A.
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