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Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.015106/2018-44
1. OBIJETIVO

Contrata¢do de inscricdo no curso "Gerenciamento de Riscos e Controles Internos
aplicados na Administra¢ao Publica" para colaborador lotado na sede da Ebserh.

2. OBIJETO
Trata de solicitacdo de custeio de inscricdo para a participagdo de 1 (um) colaborador:
Dirceu Cabral da Silva, Analista Administrativo, lotado no Servico de Contabilidade da
sede da Ebserh, para participar do curso "Gerenciamento de Riscos e Controles
Internos aplicados na Administra¢do Publica”, no periodo de 03 a 04 de setembro de
2018, na cidade de Brasilia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Em novembro de 2017, o Decreto 9.203 instituiu a politica de governanca da administragdo publica

federal, promovendo diretrizes fundamentais para a lideranga, estratégia e controle com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse da sociedade. A governanga no setor publico compreende a
estrutura que busca garantir que os sistemas politicos e administrativos atuem efetivamente na entrega de beneficios
econbmicos, sociais e ambientais para os cidad3os.

3.1.1. O Decreto 9.203/17 define como Gestdo de Riscos - processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a
realizacdo de seus objetivos. Comporta a governanca realizar o processo continuo de identificacdo de eventos em
potencial, capazes de afetar os objetivos da organizacdo, e administrar os riscos de modo a manté-los em niveis
aceitaveis, buscando aumentar as chances de sucesso.

3.1.2. A Diretoria de Orgcamento e Finangas informa que o tema do curso se relaciona com as atividades
laborais do colaborador pleiteante, em que atualmente exerce a func¢do de conformista, pois o mesmo é o
responsavel no Servico de Contabilidade por efetuar a matriz e gestdo de risco deste Servigo. Tal obrigagdo foi
repassada ao empregado em questao, por forca de cumprimento legal de gerenciamento de risco exarado por Nota
Técnica proveniente da Auditoria Interna da Ebserh, que solicitou em cumprimento a LEI 13.303/16, que fosse criado
a matriz de risco e tal gestdo no servico de contabilidade na sede e também nas filiais.

3.1.3. A capacitagdo tem entre o seu publico-alvo os gestores de todas as areas e diversas esferas, além de
integrantes da area de controle interno.

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.2.1. Como resultado da viabilizagdo do referido curso, capacitar o participante nos principais modelos
de Controles Internos e Gestdo de Riscos Corporativos. O curso apresentara a importancia e o detalhamento dos
referidos modelos, os principais conceitos referentes a riscos, os componentes dos Controles Internos e o
detalhamento do Processo de Gestdo de Riscos. Sera ainda apresentado o Método de Priorizacdo de processos
desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de
Competéncias cujo compromisso é a promoc¢do de acles de capacitacdo direcionadas ao desenvolvimento
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profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam
multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Este Plano ndo esgota todas as demandas por acdo de capacitacdo da Empresa. As demandas ndo contempladas e
gue surgirem como prioritarias ao longo do ano, devem ser priorizadas, tendo as de ac¢Ges de capacitacdo como
solugBes para as mesmas.

3.4. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.4.1. A entidade promotora do evento é a One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo
LTDA, empresa especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para
organizagdes publicas e privadas, com atuagdao no mercado ha mais de 14 anos. Sua missdo é transformar o
conhecimento em valor para beneficio dos clientes, oferecendo cursos e produtos de qualidade que possam
contribuir para o crescimento profissional e pessoal das Institui¢Ges.

3.4.2. Tenciona-se efetuar a contratagdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagdao, com fulcro no art.
81, I, f), do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. F inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial
na hipdtese de:

(..)

Il - — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores,
conferencistas ou instrutores, bem como a inscrigdo de empregados, servidores cedidos
ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§22 Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do

contrato.
3.4.3. Quanto a singularidade:
3.4.3.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestdao de Pessoas, tem

como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificagdo das
lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da
organizagdo. A capacitacdo proposta irda desenvolver as competéncias técnicas do colaborador do Servico de
Contabilidade de modo a propiciar condi¢Ges para melhor gestdo de riscos.

3.4.3.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema
pedagdgico, no material e recursos didaticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica,
assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacdo final do servico e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de
quem a realiza.

3.4.4. Quanto a notdria especializagdo:

3.4.4.1. A notodria especializacdo se manifesta por meio da atuacdo da instrutora, Daiane Gabriela Lucas
Tavares, Analista de Finangas e Controle no Ministério Publico da Unido. A instrutora é bacharel em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade de Brasilia e atua nos ultimos 10 anos como Auditora Interna, na Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido. Atualmente exerce a Chefia da Divisdao de Auditoria de Pessoal, com atuagdo
especializada em auditoria baseada em riscos. Possui experiéncia e treinamentos na area tema deste curso.

3.4.4.2. A One Cursos teve sua capacidade técnica atestada pela FINEP (Financiadora de Estudos e
Projetos), uma empresa publica vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, conforme documento
(SEI 0186226) e também pelo Conselho Regional de Quimica da 92 Regido/Parana (SEI 0186222).
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3.4.4.3. Entende-se que a instituicdo promotora relne todas as condig¢Ges e atributos que permitem inferir
que a contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a
notdria especializacdo é fruto da andlise discricionaria do agente publico.

3.4.4.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida
encaminhamos este projeto basico com o enquadramento proposto.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. 0 valor de inscri¢do individual é de RS 2.290,00 (dois mil duzentos e noventa reais), valor informado
na Proposta Comercial encaminhada pela empresa promotora (SEI 0186218) e de ampla divulgagdo também no site
da mesma One cursos .

4.2. A justificativa de pesquisa de pregos encontra-se no Despacho (SEI 0186196), que integra este
processo.

5. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

5.1. A Ebserh designou formalmente gestor e comissao de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as

contratagBes referentes a capacitacdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de
setembro de 2017.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Diante do exposto, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas considera valida a participacdo
do empregado publico no referido evento, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de
competéncias por meio da qualificagdo profissional, o que contribuird para a efetividade e seguranca da gestdo de
riscos da Instituicdo.

7. ANEXOS

7.1. Formuldrio de Solicitagdo de Participagdo em Evento de Capacitagao (SEI 0094599).
7.2. Folder do Curso (SEI 0094608).

7.3. Formulario de Pré Inscrigdo (SEI 0094612).

7.4. Proposta comercial da empresa promotora (SElI 0186218).

7.5. Atestados de Capacidade Técnica (SEI 0186222 e 0186226).

7.6. Pesquisa de preco - Despacho SEI - SCAD/CDP/DGP (SEI 0186196).

YANI LEAO SOARES KOYAMA

Analista Administrativo - Administracao

RITA DE CASSIA BITTENCOURT DE ARAUJO SILVA

Chefe do Servico de Capacita¢do e Avaliagdo de Desempenho Substituta

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura para ser prosseguido o tramite de
contratagao.

MARA ANNUMCIATO

Diretora de Gestdo de Pessoas Substituta
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— -
eil Documento assinado eletronicamente por Yani Leao Soares Koyama, Analista Administrativo, em
- - L‘ily 09/08/2018, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia Bittencourt De Araujo Silva, Chefe de
2CH. L‘lly Servigo, Substituto(a), em 10/08/2018, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Diretor(a),
- - L‘lly Substituto(a), em 10/08/2018, as 15:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

It acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0184147 e
‘¥ 0 cddigo CRC DFB759BB.
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