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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9 Ed. Parque Corporate, Bloco C, 12, 22 e 32 andares, - Bairro Asa Sul
Ed. Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares, CEP 70308-200 Brasilia-DF
Telefone: (61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Projeto Basico - SEI
Processo n? 23477.012286/2018-11

1. OBIJETIVO

1.1. A capacitagdo dos colaboradores que atuam na area de Gestdo de Pessoas da Ebserh-Sede, no que
concerne as principais obrigacdes necessarias constante da legislagcdo trabalhista, compreendendo as alteragGes
legislativas promovidas pela Reforma Trabalhista.

2. OBIJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em treinamento de Legislagdo Trabalhista Atualizada -
Mddulo Gestdo de Pessoas, no formato In Company, na modalidade presencial para os colaboradores da Ebserh. A
contratagdo vai ao encontro do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal, que tem entre os seus objetivos o desenvolvimento
permanente do servidor publico.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Ao investir na capacitacdo de seus colaboradores a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH busca a valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades da Administracdo a legislagao.

3.2. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformagdo do Estado e a servigo da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o
bem comum.

3.3. Convém ressaltar que, sob a dtica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos
formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de
Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no dmbito de sua competéncia, instituir programa permanente de
capacitagdo destinado a formagdo, qualificagio e aperfeicoamento profissional,
visando a preparag¢éo dos empregados para desempenharem atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa.”

3.4. Em razdo da obrigagGes legais impostas ao empregador com relagdo a legislagdo trabalhista e
considerando a nova lei trabalhista, que comegou a vigorar em novembro de 2017, que trouxe mudangas na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) por meio das alteragées em pontos como férias, remuneragdo e plano de
carreira, além de implantar e regulamentar novas modalidades de trabalho, jornada de trabalho e outras
questdes, tornou-se necessario a atualizacdo dos profissionais da area de gestdo de pessoas.

4. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1. Tenciona-se efetuar a contratagdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagdao, com fulcro no art.
25, Il, da Lei n2 8.666/93, que assim versa:
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"Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

(...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo;

§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.”

4.2. O art. 13 descreve o seguinte rol de servigos, dentre os quais se enquadram o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliagGes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias; (Redagado
dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

IV - fiscalizagdo, supervisdao ou gerenciamento de obras ou servicos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauracdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

4.3. De forma a solidificar o entendimento sobre o enquadramento proposto, é preciso evidenciar as
opiniGes de expoentes da Doutrina do Direito Administrativo e a Jurisprudéncia patria.

4.4, O professor Carvalho Filho elucida a questdo abordando da seguinte forma a contrata¢do pelo
dispositivo citado:

Outra situagdo especifica é a necessidade de contratar servigos técnicos especializados,
de natureza singular, executados por profissionais de notdria especializagdo (art. 25, II,
do Estatuto).

Ndo sdo quaisquer servicos que podem ser contratados diretamente, mas sim os
servicos técnicos e especializados. O servico é técnico quando sua execucdo depende
de habilitacdo especifica. A lei faz remissdo ao art. 13, onde estdo mencionados varios
desses servigos, como os de pareceres, auditorias, fiscalizagao, supervisao, treinamento
de pessoas, estudos técnicos ou projetos, patrocinio de causas etc.

Para a contratagao direta, devem os profissionais ou as empresas revestir-se da
qualificagdao de notdria especializagdo, ou seja, aqueles que desfrutem de prestigio e
reconhecimento no campo de sua atividade. A lei considera de notdria especializagao
o profissional ou a empresa conceituados em seu campo de atividade. Tal conceito
deve decorrer de varios aspectos, como estudos, experiéncias, publicacdes,
desempenho anterior, aparelhamento, organizacdo, equipe técnica e outros do
género. Por outro lado, é preciso que a Administracdo conclua que o trabalho a ser
executado por esse profissional seja essencial e o mais adequado a plena consecug¢do
do objeto do contrato. Embora ndo seja muito comum encontrar a pessoa profissional
que possa qualificar-se como tendo notéria especializagdo, entendemos, apesar de
alguma divergéncia, que é possivel que haja mais de uma no mercado. Vale dizer: ndo é
obrigatdrio que apenas uma empresa seja de notéria especializagdo. A lei ndo impGe
qualquer restricdo em tal sentido.

Além dessas caracteristicas, impOe a lei que os servigos tenham natureza singular.
Servigos singulares sdo os executados segundos caracteristicas proprias do executor.
Correta, portanto, a observacdo de que "singulares sdo os servigos porque apenas
podem ser prestados, de certa maneira e com determinado grau de confiabilidade,
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por um determinado profissional ou empresa. Por isso mesmo é que a singularidade
do servico esta contida no bojo da notdria especializagdo". Diante da exigéncia legal,
afigura-se ilegitima, a contrario sensu, a contratacdo de servigos cuja prestacdo ndo
apresente qualquer carga de particularizagdo ou peculiaridade, ainda que também
sejam servigos técnicos e especializados.

Revestindo-se o servico de todas essas caracteristicas, pode a Administracdo contratar
diretamente o profissional, e isso porque, em ultima andlise, servia invidvel a
competigdo.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 232 ed, p. 293-
294. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2010)

entendimento Sumulas e julgados do Colendo Tribunal de Contas da Unido, como os

SUMULA 39 - CONTRATACAO DE SERVICOS COM PROFISSIONAIS OU FIRMAS DE
NOTORIA ESPECIALIZACAO

Origem: Enunciado de Sumula TCU
Situacdo : SUmula: alterada

Texto: A inexigibilidade de licitagdo para a contratagao de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se
tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢io do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos
de qualificagdao inerentes ao processo de licitagao, nos termos do art. 25, inciso I, da
Lei n? 8.666/1993.

Histdrico: 01/06/2011: Alteragdo do enunciado (AC-1437-21/11-P)
Ultima alteracdo do texto: 13/03/13

SUMULA 252 - FATORES CARACTERIZADORES DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO
Origem: Enunciado de Sumula TCU
Situagdo : Entendimento

Texto: A inviabilidade de competicao para a contratacao de servigos técnicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n2 8.666/1993, decorre da presenca simultinea de
trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da
referida lei, natureza singular do servigco e notdria especializagao do contratado.

Historico: 31/03/2010 - Aprovacio do enunciado de simula (AC-0618-10/10-P).
Ultima alteracdo do texto: 11/03/13

Acérddo TCU n2 1.074/2013 - Plendrio

9. Contudo, a meu ver, o ineditismo e a complexidade dos aspectos que envolvem o
Promef mostram-se suficientes para justificar a contratacdo direta do escritério Tostes
& Associados Advogados no ambito da estrutura técnico-juridica criada para lidar com a
implementacdo do projeto.

(..

14. Trata-se, na verdade, de exemplo tipico de inexigibilidade de licitagdo.

15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade nao esta vinculado a ideia de
unicidade. Para fins de subsuncgdo ao art. 25, inciso ll, da Lei 8.666/93, entendo nio
existir um servigo que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma Unica
pessoa. A existéncia de um unico sujeito em condi¢Ges de ser contratado conduziria a
inviabilidade de competicao em relagao a qualquer servigo e ndo apenas em relagao
aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o que tornaria letra morta
o dispositivo legal.

16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condigGes de executar o objeto, mas sim como
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uma situagdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e
cuidado.

Decisdo TCU n2 695/2011 — Plenario

9. Quanto ao mérito, assiste razdo ao Ministério Publico/TCU quanto a parcial
divergéncia em relagdo ao entendimento da Unidade Técnica, importando destacar os
seguintes excertos do minucioso Parecer da lavra do douto Procurador-Geral: "Os
requisitos contidos no art. 25, I, da Lei 8.666/93 sdo sim suficientes para configurar a
inexigibilidade de licitagdo. Isto é, para que seja inexigivel a licitagdo de um
determinado servico, basta que (i) ele se inclua entre os servigos técnicos
especializados do artigo 13 da mencionada Lei; (ii) ele tenha natureza singular; e (iii) o
contratado detenha notdria especializagdo.

N3o se faz necessario que, além desses trés requisitos, tenha de ser demonstrada ainda
a inviabilidade de competicdo, pelo simples fato de que a conjungdo deles configura,
por si s6, a prépria inviabilidade de competicado.

Na verdade, o raciocinio que se faz é simpldrio: a conjungdo dos trés requisitos
mencionados configura a inviabilidade de competi¢do que, por sua vez, torna a licitacdo
inexigivel.

Tanto é assim que, se se verificar que o servico é singular e insere-se entre os servigos
técnicos especializados arrolados no art. 13 da Lei, mesmo se houver mais de uma
empresa ou pessoa com notodria especializacdo que possa presta-lo, indicando ser
possivel uma eventual competigao entre tais empresas ou pessoas, a Administragao
podera, com fulcro no art. 25, Il, da Lei 8.666/93, contratar diretamente um deles,
estando legalmente afastada a licitagao.

(..

O servigo singular esta diretamente associado a notéria especializagdo. E, portanto,
aquele que exige que seu executor ndo seja apenas especializado, mas antes
superespecializado, isto é, exige que ele seja de especializagdo notdria no seu ramo
de atividade.

Acérdido TCU n2 658/2010 - Plenario

O processo de contratagdo foi objeto de andlise pela Procuradoria Juridica, que se
manifestou pela pertinéncia da contratacdo com fundamento no inciso Il do art. 25 da
Lei n? 8.666/1993, alegando, basicamente, que "do exame do contido na
documentagdo, supra citada, parece-nos demonstrada a especializagao dos servigos, a
sua singularidade e a notoriedade da empresa (...)" (fl. 383, anexo 4).

O servigo contratado (treinamento), de fato, constitui-se em servigo técnico
especializado, previsto no inciso VI do art. 13 da referida lei. Também ndo se questiona
a capacidade técnica da prestadora, que demonstrou, mediante documentagao
anexada aos autos, sua experiéncia em ministrar treinamentos da espécie. Todavia, ndo
vislumbramos a singularidade do objeto requerida pelo mencionado dispositivo.

A singularidade de um servico diz respeito a sua invulgaridade, especialidade,
especificidade, ou seja, a natureza singular se "caracteriza como uma situagdo
andémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e
qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demandam mais do que a
simples especializa¢ado, pois apresentam complexidades que impedem a obtengao de
solugdo satisfatoria a partir da contratagdo de qualquer profissional" (trecho do Voto
condutor do Acérdio 852/2008-Plendrio).

(..

10. De certo, o tema tem suscitado acalorado debate na doutrina e na jurisprudéncia,
haja vista a dificuldade de se determinar, em tese, quando o servico poderia ser
enquadrado como tendo natureza singular.
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11. Os demais requisitos da espécie sdo de mais facil identificagdo: os servigos técnicos
estdo previsto no art. 13 da Lei de Licitagdes, e a notoriedade do profissional
especializado pode ser comprovada por meio de documentos habeis para tanto, como:
diplomas, participa¢des em eventos, cursos ministrados etc.

12. Da analise do caso concreto, observo que a rejeicdo dos argumentos do referido
gestor centra-se na existéncia de outras empresas aptas a prestar os servicos de
consultoria e treinamento requeridos pela autarquia, ndo estando caracterizadas a
singularidade do objeto contratado e a inviabilidade de competi¢do, devendo, entdo,
ter sido realizado o certame licitatorio pertinente.

4.6. Pelo exposto, é necessario esclarecer a convergéncia entre a contratagdo proposta e os trés pontos
enunciados pela Sumula TCU n? 252: caracterizagdo como servigo técnico especializado, singularidade do servico e
notdria especializagdo do contratado.

47. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

4.7.1. Tendo em vista que a contratagdo em questdo se propde para Treinamento e Aperfeicoamento de
Pessoal, e relembrando as disposi¢cdes do art. 13 da Lei de Licitagdes citado, identifica-se a caracterizagdo como
servigo técnico especializado pelo inciso VI. Verifica-se que o presente servigo é considerado como sendo técnico
especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual.

4.7.2. Ademais a empresa promotora do treinamento, Instituto Duc In Altum (DIA), empresa especializada
em treinamento e desenvolvimento profissional, promove cursos na drea juridica, atualizando seu publico-alvo com
conhecimentos a respeito de novas legislagdes, tendéncias jurisprudenciais e doutrinarias em diversas areas do
direito. Seu quadro de professores possui alto nivel de formagdo e destacada atuagdo profissional, contando com
advogados, professores, procuradores, juizes, desembargadores, ministros, auditores, entre outros. Os atestados de
capacidade técnica emitidos pela EMBRAPA (0070198), da POUPEX (0070200) e do SERPRO (0070209) comprovam a
capacidade da instituicdo.

4.8. Da singularidade do servico:

4.8.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem
como objetivo proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores, mediante a identificagdo das
lacunas de competéncias apontadas na gestdao de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da
organizagdo. A capacitacdo proposta irda desenvolver as competéncias técnicas dos colaboradores Ebserh, uma vez
que serdo tratados as principais obrigacGes exigidas pela legislacdo trabalhista apresentando as mudangas
decorrentes da Reforma Trabalhista. Ao agente publico ndo cabe o descumprimento de legislacdo, e nem tdo pouco a
alegacdo de desconhecimento, no que se prova a urgéncia da promogdo de capacitacdo que possa prover o correto
entendimento e adesdo a legislacdo citada. Desse modo, o treinamento proposto tem a expectativa de ser executado
por contratado com especializagdo na area.

4.8.2. A singularidade do servigo se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema
pedagdgico, no material e recursos didaticos, no enfoque do conteldo a ser ministrado, na preocupagdo ideoldgica,
assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagao final do servico e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso pode ser predeterminado por ser caracteristica Unica de
quem a realiza.

4.9. Da notéria especializagdo:

4.9.1. A notdria especializagdo se manifesta por meio da atuagao dos instrutores, que atuam na area
trabalhista. Sdo autores de publicagdes na drea, bem como ministram cursos de educagdo continuada e de formagao
na area de direito trabalhista. Além disso, trabalharam diretamente com a presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme curriculo (pg. 7 0070190).

4.9.1.1. Fernando Maciel é Procurador Federal, em Brasilia/DF. Mestre em Prevencgdo e Protecdo de Riscos
Laborais pela Universidade de Alcala de Henares (Espanha). Especialista em Direito de Estado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Professor de Pds-Graduacdo em Direito do Trabalho e Previdenciario.
Palestrante em eventos nacionais e internacionais sobre acidentes do trabalho, Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho. Autor do livro Agdes Regressivas Acidentdrias, 32 ed. pela editora LTr, primeira obra
monografica no Brasil sobre o tema.

49.1.2. O Prof. Maximilliano Carvalho é Juiz do Trabalho no TRT da 102 Regido, é Coordenador Executivo da
Comissao Nacional de Efetividade da Execuc¢do Trabalhista , e foi convocado para auxiliar a Presidéncia do TST e CSJT.
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Também é Presidente do Comité Gestor da Tecnologia da Informag¢do e das ComunicagGes da Justica do
Trabalho, Membro da Coordenagdo Nacional do Processo Judicial Eletronico instalado na Justica do Trabalho e
Membro do Comité Gestor da Seguranca Institucional do Poder Judiciario — CNJ.

4.9.1.3. Entende-se que os instrutores escolhidos reinem todas as condi¢bes e atributos que permitem
inferir que a contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados.

4.9.2. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratacdo pretendida, em
consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento
proposto.

5. DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

5.1. Contratacdo de empresa especializada em treinamento, no formato /In Company, na modalidade

presencial, para ministrar curso de Legislagdo Trabalhista Atualizada.

5.2. A capacitacdo ocorrera de modo presencial para uma turma fechada com a participagdo de até 40
(quarenta) colaboradores da sede da empresa, .

5.3. O treinamento acontecerd na sede da Ebserh, na sala de treinamento, denominada B 23, que esta
localizada no 22 andar, sito no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Bloco C, na
cidade de Brasilia/DF.

5.4. A carga horéria total desta capacitacdo serd de 20 horas-aula, sendo ministrada 4 horas-aula/dia.
5.5. A capacitagdo esta prevista para ocorrer no periodo de 23 a 27 de abril de 2018.
5.6. Serd entregue pela contratada material didatico digital (apostila e certificados) para os

participantes.

5.7. O curso deve abordar os contetidos minimos previstos, logo abaixo:

5.7.1. Visao geral das alteragées da CLT e seus impactos nas relagdes trabalhistas
5.7.2. Jornada de Trabalho

5.7.2.1. Tempo de Servigco

5.7.2.2. Jornada parcial de trabalho

5.7.2.3. Banco de Horas

5.7.2.4. Duragdo da jornada normal e horas extras

5.7.2.5. Periodo de deslocamento

5.7.2.6. Intervalo para descanso e refeicdo e a possibilidade de reducdo

5.7.2.7. Regras para o Teletrabalho (Home office)

5.7.2.8. Regime especial (12 X 36) (24 X 72)

5.7.2.9. Auséncias consideradas de efetivo exercicio

5.7.3. Contrato de Trabalho

5.7.3.1. Periodo de experiéncia

5.7.3.2. Assinatura do contrato de trabalho e CTPS (ocupantes de cargo em comissdo)
5.7.3.3. Trabalho intermitente (disponibilidade alcancavel)

5.7.3.4. Regras para utilizagdo de Uniforme (Correlagdo com EPI/EPC)

5.7.3.5. Contratagao de portador de deficiéncia
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5.7.3.6.

5.7.3.7.

5.7.3.8.

5.7.3.9.

5.7.4.

5.7.4.1.

5.7.4.2.

5.7.4.3.

5.7.4.4.

5.7.4.5.

5.7.4.6.

5.7.4.7.

5.7.4.8.

5.7.4.9.

5.7.4.10.

5.7.4.11.

5.7.4.12.

5.7.4.13.

5.7.5.

5.7.5.1.

5.7.5.2.

5.7.5.3.

5.7.5.4.

5.7.5.5.

5.7.5.6.

5.7.5.7.

5.7.5.8.

5.7.6.

5.7.6.1.

5.7.7.

5.7.7.1.

5.7.7.2.

5.7.7.3.

5.7.7.4.
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Trabalho voluntdrio

Programa de estagio nao obrigatdrio
Programa menor/jovem aprendiz
Termos aditivos ao contrato de trabalho
Remuneragao

Novo conceito de remuneragdo
Equiparacao Salarial

Adicionais e seus reflexos

Adicional noturno

Adicional de insalubridade (radiacdo ionizante)
Adicional de periculosidade

Adicional de horas extras

Adicional de transferéncia

Adicional de sobre aviso

Didrias

Ajuda de custo

Salario maternida

Descanso semanal remunerado

Eérias

Periodo aquisitivo e concessivo
Fracionamento do usufruto
Fracionamento do desconto - Novas regras
Abono Pecunidrio

Inicio do periodo de férias - nova regra

Aviso de férias (Contrato de trabalho integral, parcial e intermitente)

Cancelamento de férias

Periodo concessivo de férias (para aqueles que usufruem licenga maternidade e/ou auxilio doenca)

Trabalho da Mulher

Gravidez e Lactagdo X Trabalho em ambiente insalubre e/ou perigoso X Salario maternidade

Rescisdo do Contrato de Trabalho

Justa Causa
Plano de demissao voluntaria
Despedida indireta

Rescisdo acordada
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5.7.7.5. Homologacao

5.7.8. Representatividade dos Empregados

5.7.8.1. Comissdes de Empregados

5.7.8.2. Composicdo e Atribuicdes

5.7.9. Contribuicdo Sindical

5.7.9.1. Carater compulsério e Facultativo

5.7.10. Negociagao Coletiva

5.7.10.1. Acordado X Legislado

5.7.10.2. O que pode ser e ndo ser negociado entre empregador e empregado?
5.7.11. Junta de Comissdes e Julgamento

5.7.11.1. Homologacdo de Acordo Extrajudicial

5.8. Os custos de deslocamentos, estadia, alimentacdo e outros do Instrutor serdo custeados pela

empresa contratada.

5.9. A avaliacdo do curso serd realizada pelo SECAD - Servico de Capacitacdo e Avaliagdo de
Desempenho com o fito de mensurar a qualidade dos servigos prestados, em seus diferentes aspectos, conforme
Formulério de Avaliacdo do Curso.

5.10. Os resultados esperados sdo os seguintes:

5.10.1. Adequacdo dos processos de trabalho a reforma trabalhista;

5.10.2. Pertinéncia do conteldo com as atividades para melhor atingir metas e objetivos.

6. DAS OBRIGACGES DA EBSERH

6.1. Proporcionar todas as condigdes de estrutura fisica para a realizagao do curso.

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Instituto DIA, de acordo com este

Projeto Basico, as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
6.3. Responsabilizar-se pela organizacdo do evento, e verificacdo do servico prestado.

6.4. Prestar ao Instituto DIA, em tempo habil, as informac¢des eventualmente necessarias a prestacdo
dos servigos.

6.5. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢es estabelecidas neste Projeto Basico.
7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos

requisitos de qualidade exigidos.

7.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Ebserh ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto,
devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

7.3. Fornecer mao-de-obra qualificada conforme disposto em Proposta Comercial emitida pela
contratada.
7.4. Manter todas as providéncias necessarias ao fiel fornecimento e a prestacdo dos servigos

contratados, dentre os quais material didatico e outros essenciais ao treinamento.

7.5. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Ebserh.
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7.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus profissionais
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Ebserh.

7.7. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio publico em
decorréncia de a¢do ou omissdo de seus profissionais ou representantes, ndo se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pela Ebserh.

7.8. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais quando
da prestagdo dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncias da Ebserh, inclusive por
danos causados a terceiros.

7.9. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de
contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus profissionais ou representantes, obrigando-se, outrossim, a
quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser
exigidas por forga da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

7.10. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
prestacdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdao ou contingéncia.

7.11. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para que a
Administragdo possa utilizd-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico, nos termo do artigo 111 da Lei n° 8.666,
de 1993.

7.12. Assegurar a Ebserh, nos termos do artigo 19, inciso XVI, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30 de abril de 2008:

7.12.1. Os direitos autorais do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢dao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros Ebserh, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis.

7.13. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, que dispbe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

7.14. Apresentar a Ebserh, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o drgado
para a execuc¢do do servico, os quais devem estar devidamente identificados.

7.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

7.16. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
SEervigos.
7.17. Ndo permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.18. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestages a que esta obrigada, a exce¢do das autorizadas pela Ebserh.

7.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

7.19.1. O o6nus referido no item acima nao se aplica a eventos ou agdes ocasionados pela Ebserh.

8. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
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8.1. O orcamento apresentado pela contratada é de RS 32.000,00 (trinta e dois mil reais), conforme
proposta comercial 0070190.

9. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes desta contratagao serdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
conforme Empenho destinado a capacitagdo.

10. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA

10.1. A formaliza¢do da contratagdo sera por Nota de Empenho.

10.2. O prazo de vigéncia desta contratacdo se refere ao cumprimento do treinamento.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado até trinta dias apds a aplicagdo do treinamento, mediante

apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela contratada e certificados aos participantes .

11.1.1. A Nota Fiscal devera discriminar os servigos efetivamente executados e sera devidamente atestada
por colaborador designado pela Administragao.

11.1.2. O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, em especial sobre o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execucdo dos servicos contratados.

11.1.3. Fica a Ebserh autorizada a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

11.1.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficarda pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag¢do da
regularizagao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Ebserh.

11.1.5. O documento de cobranga devera conter ao menos:

11.1.5.1. CNPJ da Contratada conforme predmbulo do Contrato;

11.1.5.2. Numero do instrumento contratual dado pela Ebserh;

11.1.5.3. Descrigao clara do objeto;

11.1.5.4. Periodo de faturamento;

11.1.5.5. Valor cobrado em conformidade com as condi¢gdes contratuais pactuadas, discriminando valor

unitario e valor total.

11.1.6. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de retengao
para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita
Federal do Brasil, Manual do substituto tributdrio do imposto sobre servigos — ISS e Lei n2 9.711 de 20 de novembro
de 1998.

11.1.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;
11.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;
11.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-

os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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11.1.8. Antes do pagamento, a Ebserh realizard consultas para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo da Contratada, imprimindo e juntando os resultados ao processo de pagamento.

11.1.9. Serao efetuadas as seguintes consultas:

11.1.9.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

11.1.9.2. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN.

11.1.9.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.1.9.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.

11.1.9.5. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

11.1.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributaria prevista na legislagdo aplicével, nos

termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

11.1.11. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

11.1.12. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo
vigente.

11.1.13. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.1.14. A Ebserh ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada
gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.1.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

indice de atualiza¢do financeira, calculado segundo a férmula:

I =(6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
12. DA FISCALIZACAO

12.1. A Ebserh acompanhara e fiscalizard a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio do Servico de Capacitacdo e
Avaliagdo de Desempenho/CDP/DGP.

12.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico.

12.3. A Ebserh designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as
contratagBes referentes a capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio da Designagdo n° 54/2017, de 18 de
setembro de 2017, que, tendo como parametro o objeto e os resultados previstos no contrato, serdao responsaveis
pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo e registrard as ocorréncias e adotardo providéncias para o seu regular
cumprimento.

13. DAS SANCOES
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13.1. O Instituto DIA cometera infracgdo administrativa, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, se, no
decorrer da contratagdo:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

13.1.2. Apresentar documentacao falsa;

13.1.3. Comportar-se de modo inid6neo;

13.1.4. Cometer fraude fiscal;

13.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Projeto Basico.

13.2. Se o Instituto DIA cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem acima, ficara sujeito,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagdo.

13.2.2. Multa:

13.2.2.1. Moratdria de até 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da contratacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

13.2.2.2. Compensatdria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdria, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Ebserh, pelo prazo de até dois anos.

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o Instituto DIA ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos causados.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente na Lei n©? 9.784, de 1999.

13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a EBSERH serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.5.1. Caso a EBSERH determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 22, do art. 36, da Lei n2 8.666/1993.

13.7. As sanc¢Ges aqui previstas sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.8. A CONTRATADA somente serd responsavel por danos causados na execu¢do do contrato
decorrentes de sua culpa ou dolo.

14. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

14.1. Os materiais a serem utilizados no(s) treinamento(s) deverdo ter sido produzidos de acordo com os
critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da
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Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestio —
SLTI/MPOG, no que couber.

14.2.
Sustentavel da Ebserh, para os itens agua, uso de energia elétrica, entre outros, buscando a eficiéncia e
economicidade no uso destes bens, visto que o treinamento ocorrerd na sede da Ebserh.

A empresa prestadora de servigo devera cumprir as recomendagdes adotadas no Plano de Logistica

IEDA MARIA ALVES GOUVEIA ARLETE MARIA COSTA DE PAULA

Analista Administrativo Chefe do Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo de
Desempenho

De acordo. Remeta-se a Diretora de Gestdao de Pessoas Substituta para apreciagdo.

MARA ANNUMCIATO

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo o projeto basico pelos seus proprios fundamentos e pela necessidade do servigo.

Encaminho a Presidéncia

RENATA TIEMI MIYASAKI

Diretora de Gestdo de Pessoas - Substituta

Aprovo o projeto basico pelos seus proprios fundamentos e pela necessidade do servico.

Remetam-se os autos a DAI para prosseguimento.
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KLEBER DE MELO MORAES

Presidente

Documento assinado eletronicamente por leda Maria Alves Gouveia, Analista Administrativo, em
14/03/2018, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arlete Maria Costa De Paula, Chefe de Servigo, em
14/03/2018, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mara Regina De Carvalho Annunciato, Coordenador(a),
em 14/03/2018, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renata Tiemi Miyasaki, Diretor(a), Substituto(a), em
15/03/2018, as 22:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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