EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Resolucao N2 01 Normativa, de 20 de agosto de 2025

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNP]J: 15.126.437/0001-43

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no
uso das atribuicées que Ihe conferem o art. 55 do Estatuto Social da Empresa e o art. 111 do Regimento Interno
da Administracao Central, aprovado na 2052 Reuniao do Conselho de Administracao, realizada em 21 de agosto
de 2025,

RESOLVE

Art. 12 Regulamentar os critérios e procedimentos para indicacdo, nomeacao e gestdao dos prazos de exercicio
dos cargos dos Colegiados Executivos das unidades hospitalares da Rede Ebserh, conforme disposto nos arts.
112 e 113 do Regimento Interno da Administracao Central da Ebserh.

DA INDICAGAO DOS NOVOS MEMBROS DO COLEX

Art. 22 Os atos de indicacdao, aprovacao e nomeacao de Superintendentes e Gerentes dos Hospitais
Universitérios Federais (HUF) que integram a Rede Ebserh obedecerao aos seguintes critérios, nos termos do
Regimento Interno da Administracao Central e desta Resolucao Normativa:

| - os cargos de Superintendente serao indicados pelo(a) Reitor(a) da respectiva Universidade Federal,
conforme critérios estabelecidos de titulacdao académica e comprovada experiéncia, nos termos do Anexo
desta Resolucao; e

Il - os cargos de gerentes serao indicados pelo(a) Superintendente do respectivo HUF, com anuéncia do(a)
Reitor(a) da respectiva Universidade Federal e, em seguida, submetidos a apreciacao e aprovacao de uma
comissao composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo(a) Superintendente do respectivo
HUF, por meio de andlise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias
especificas de cada Geréncia, conforme Anexo desta Resolucdo.

§ 12 Os cargos de que trata o caput sao considerados, para todos os efeitos, cargos em comissao de livre
nomeacado e exoneracao, destinados as atividades de direcdo e de chefia.

§ 22 Os cargos em comissao de que trata o caput sao de livre nomeacao e exoneracao pelo(a) Presidente da
Ebserh.

DOS REQUISITOS E VEDACOES

Art. 32 Para fins de regularidade das indicacbes, consideram-se critérios obrigatérios de formacdo académica e
de experiéncia profissional aqueles estabelecidos no Anexo desta Resolucdo normativa, os quais deverdo ser
comprovados documentalmente pelos(as) indicados(as).

Paragrafo Unico. A andlise da suficiéncia da titulacao académica e da experiéncia profissional sera realizada
com base nas especificidades do HUF e das competéncias do cargo, conforme o caso.

Art. 42 As indicacdes para nomeacdo nos cargos dos Colegiados Executivos deverdo ser instruidas com a
seguinte documentacao comprobatdria, observados os requisitos indicados no Anexo desta Resolucao normativa:

| - diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Il - certificado de pds-graduacgdo lato sensu (especializacdo) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) em
area de atuacao compativel ao cargo;

IIl - documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos de experiéncia profissional;

IV - declaracado acerca de outro(s) vinculo(s) publicos, com indicacdo de escolha para fins de cessao, se
pertinente;

V - documentos de identificacao civil e funcional, nos termos da lei;

VI - declaracdo de auséncia de impedimentos legais ou regimentais para o exercicio do cargo, inclusive de
auséncia de conflito de interesses com a Ebserh, real ou potencial; e

VIl - declaracdo de ciéncia e adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh, ao Programa de Integridade e
as Politicas de Governanca vigentes.

Art. 52 Além da conformidade aos requisitos de titulacao académica e experiéncia profissional, os indicados
deverdao atender as seguintes condicbes, sem prejuizo de outras decorrentes de diligéncias que se mostrem
essenciais no curso do processo administrativo de analise da indicacao:

| - reputacao ilibada;



Il - regularidade dos direitos politicos, a ser comprovada mediante certidao eleitoral;

Il - auséncia de antecedentes criminais que desabonem a condicdo de agente publico, mediante
apresentacao de certiddes negativas, emitidas pelo Poder Judiciario Estadual do domicilio do indicado ao cargo e
pelo Poder Judicidrio Federal; e

IV - auséncia de impedimento para exercicio de fungdo publica, mediante consulta ao Tribunal de Contas
da Uniao.

Paragrafo unico. As informacdes do indicado e os documentos apresentados, referentes aos requisitos e
condicOes previstos nos arts. 42 e 52 desta Resolucao, deverdo ser consolidados em formulario padronizado, que
servira de base para a andlise técnica da indicacdo e emissdo de parecer conclusivo.

Art. 62 E vedada a indicacdo para cargo do Colegiado Executivo:

| - de titular de outro cargo em comissao na administracao publica federal, estadual e municipal, direta ou
indireta;

Il - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, de membros do
Colegiado Executivo, presidente e vice-presidente da Ebserh e reitor(a) e vice-reitor(a) da respectiva
universidade de vinculacao do HUF;

Il - de pessoa que figure como autor de acao judicial contra a Ebserh em demanda que caracterize conflito
de interesse com a fiducia do cargo;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unidao ou com a
propria Ebserh;

V - de pessoa com atuagdo profissional incompativel com as finalidades da Ebserh, as politicas de
educacao publica ou do Sistema Unico de Saude;

VI - de pessoa que se enquadre em qualguer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

VIl - de pessoa que tenha ocupado, hd menos de 2 (dois) anos da data de sua exoneracdo e por prazo igual
ou superior a 8 (oito) anos, 0 mesmo cargo para o qual esteja sendo indicado;

VIl - de pessoa que tenha sofrido penalidade disciplinar hd menos de 2 (dois) anos; e

IX - de pessoa que tenha sido sancionada em processo por assédio ou discriminagdo, nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

DO PROCEDIMENTO

Art. 72 A indicacao para os cargos dos Colegiados Executivos dos HUF serd encaminhada a Presidéncia da
Ebserh, cabendo ao Comité de Elegibilidade dos Membros dos Colegiados Executivos (CEMCE), instituido por
portaria no ambito da Administracao Central, a conducado dos procedimentos previstos nesta Resolucdo.

Art. 82 A nomeacdo da pessoa indicada para cargo do Colegiado Executivo sera precedida de verificacdo dos
requisitos e impedimentos de que trata esta resolugao normativa, abrangendo, mas nao se limitando a:

| - andlise de impedimentos legais ou normativos para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confiancga;

Il - identificacdo de situacdes de potencial conflito de interesses, conforme disposto na Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas e demais normas de integridade da Rede Ebserh; e

Il - avaliacao de risco reputacional e de integridade, considerando histérico funcional, eventuais apuracodes
administrativas, vinculos com fornecedores ou prestadores de servicos, e outras informacdes relevantes.

Paragrafo tnico. O CEMCE poderd solicitar documentos complementares ou esclarecimentos adicionais,
sempre que necessario ao adequado exame da indicacao.

Art. 92 A verificacdo prévia de que trata o art. 82 serda realizada pelo CEMCE, que lavrara o competente parecer
conclusivo para subsidiar a decisao:

| - da Presidéncia da Ebserh e da comissao composta por membros da Diretoria Executiva e pelo(a)
Superintendente do respectivo HUF, nos casos de indicacdo para cargos de gerente;

Il - da Presidéncia da Ebserh, nos casos de indicacao para o cargo de superintendente.

DO MONITORAMENTO DO PRAZO DE EXERCICIO

Art. 10 O controle e o0 monitoramento do tempo de exercicio nos cargos dos Colegiados Executivos dos HUF,
para fins do disposto no art. 113 do Regimento Interno, competem a Secretaria-Geral (5G) da Presidéncia.

§12 A SG deverd manter base de dados atualizada, contendo a data de inicio do exercicio em cada nomeacdo, os
eventuais periodos de interrupcdo e o tempo total de permanéncia continua nos referidos cargos, de modo a
permitir o monitoramento do prazo maximo previsto no art. 113 do Regimento Interno da Administracdao Central.

§22 Com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data final do prazo limite de quatro anos consecutivos de
exercicio no mesmo, carqo, a.SG deverd comunicar formalmente, a Presidéncia da Ebserh, para que sejam



adotadas as providéncias administrativas cabiveis a prorrogacao sucessiva do prazo ou substituicao do
ocupante.

§32 Nos casos em que a SG verificar eventual descumprimento da limitacao temporal de permanéncia no cargo,
deverd reportar imediatamente a situacdo a Presidéncia e ao CEMCE, para apuracdo e regularizacdo da
ocorréncia.

§4° A SG deverd apresentar relatérios gerenciais periédicos a Presidéncia da Ebserh, contendo informacdes
atualizadas sobre o tempo de exercicio dos ocupantes dos referidos cargos, com destague para 0s casos que se
aproximem do limite temporal previsto no art. 113 do Regimento Interno.

§52 Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data final do prazo limite de exercicio no mesmo cargo, nos
termos do Regimento Interno, a Presidéncia notificara o(a) superintendente e o(a) reitor(a) para ciéncia e adocao
das medidas para indicacao do substituto aos respectivos cargos.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 Os requisitos, condi¢cOes e vedacOes previstos nos arts. 32 a 62 desta Resolucao aplicam-se as indicacdes
formalizadas a partir da data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos dos Colegiados Executivos que ja se encontrem em exercicio na data
de publicacdo desta Resolucao deverao comprovar os requisitos e vedacdes estabelecidos nos arts. 32 a 69
somente no momento de nova indicacao.

Art. 12 Para os fins desta Resolucao, aplicam-se aos cargos de Superintendente-Geral e Superintendente
Executivo dos complexos hospitalares os mesmos requisitos previstos para o cargo de Superintendente, e aos
cargos de Superintendente Administrativo e Superintendente de Ensino e Pesquisa os requisitos estabelecidos
para os cargos de Gerente.

Art. 13 As condicOes previstas nesta Resolucdo deverdo ser observadas durante todo o periodo de exercicio no
cargo, incumbindo ao ocupante comunicar a Presidéncia da Ebserh qualquer alteracdo que venha a ocorrer.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Servico da Administracao
Central da Ebserh.

Sala dos Conselhos, 7142 Reuniao da Diretoria Executiva, realizada em 19 de agosto de 2025.

(assinado eletronicamente)
ARTHUR CHIORO
Presidente

ANEXO - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. Superintendente, Superintendente-Geral e Superintendente Executivo
Formacdo minima obrigatoria:
Graduacao completa em curso reconhecido pelo MEC; e

Especializacdao ou mestrado ou doutorado em &areas da saude, gestao ou administracao hospitalar, satude coletiva,
economia, direito sanitario, politicas publicas ou areas correlatas.

Experiéncia minima obrigatoéria:

4 anos de experiéncia comprovada de atuacao no setor saude, sendo pelo menos 2 anos de experiéncia em gestdo
hospitalar ou de sistemas de satde; ou

4 anos de atuagdo como docente ou pesquisador na area de atuacao da empresa publica, com pelo menos 2 anos
de experiéncia em gestao hospitalar ou em gestao de sistemas de saude.

Experiéncia recomendavel:

Atuacao no SUS e em universidades publicas.

2. Gerente de Atencao a Saude
Formacdao minima obrigatdria:
Graduacao na area da saude (profissoes regulamentadas); e

Especializacdo ou mestrado ou doutorado em areas da saude, gestao hospitalar, satide coletiva ou areas correlatas.

Experiéncia minima obrigatoéria:



2 anos de experiéncia em funcao de gestdo de areas assistenciais em hospitais publicos ou privado

Experiéncia recomendavel:

Docéncia na area da satude e atuagao no SUS

3. Gerente de Ensino e Pesquisa e Superintendente de Ensino e Pesquisa
Formacao minima obrigatéria:
Graduacao completa em curso reconhecido pelo MEC; e

Mestrado ou doutorado em areas da saude, educacao, pesquisa, inovacdo, gestdo hospitalar, satude coletiva ou
areas correlatas.

Experiéncia minima obrigatéria:
4 anos de atuagcao como Docente ou Pesquisador na area da saude

Experiéncia recomendavel:

Atuacao em hospitais, em universidades publicas e no SUS

4. Gerente Administrativo e Superintendente Administrativo

Formacdo minima obrigatdria:

Graduacao completa em curso reconhecido pelo MEC;

Especializacdo ou mestrado ou doutorado em areas como: Administracao, Direito, Economia, Engenharia, Saude,
Gestdo Hospitalar ou areas correlatas.

Experiéncia minima obrigatéria:

4 anos de experiéncia na gestao de hospital, piblico ou privado, ou na gestdo publica, nas areas administrativa, de
pessoal, orcamentéaria ou financeira.

Experiéncia recomendavel:

Atuacao em universidades publicas e no SUS

Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 21/08/2025, as 17:07, conforme horario
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oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
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