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RELATORIO DE GESTAO

CORRECIONAL

Conforme disposto no art. 34 da

Portaria Normativa CGU n@
CONSOLIDA INFORMA(;C~)ES OFERECE UMA VISAO

27/2022, o documento apresenta: S UNIDADES INTEGRADA DOS PRINCIPALS
CORRECIONAIS DOS 45 DESAFIOS ENFRENTADOS E
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DAS ACGES IMPLEMENTADAS
m Resultados DA REDE HU BRASIL NO PERIODO, DE MODO A
.. . SUBSIDIAR A TOMADA DE
= Atividades Realizadas DECISAO E O
~ . APRIMORAMENTO CONTINUO
. A(;OES Desenvolvidas peIa DA ATIVIDADE CORRECIONAL.

Corregedoria-Geral, em 2025.
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RELATORIO DE GESTAO

CORRECIONAL

A Corregedoria-Geral da HU Brasil
exerce papel estratégico na prevencao e
apuracao de ilicitos administrativos,
promovendo a integridade institucional
e contribuindo para o fortalecimento da
governan¢a, da gestao de riscos e da
eficiéncia organizacional.
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Apresento o Relatdrio de Gestao Correcional da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU Brasil, referente ao exercicio de 2025, instrumento
gue consolida as principais agoes, resultados e desafios relacionados a atividade correcional no ambito da Rede.

A atuacao correcional desempenha papel estratégico na preveng¢ao e apuragao de irregularidades, contribuindo diretamente para o fortalecimento
da integridade institucional, da governancga e da gestao de riscos. Nesse contexto, a Corregedoria-Geral tem buscado aprimorar continuamente seus
processos, promovendo maior padroniza¢ao, transparéncia e efetividade na condug¢ao das atividades correcionais.

Os dados apresentados neste relatdrio refletem o esforgo conjunto da Administracao Central e dos Hospitais Universitarios Federais vinculados,
evidenciando avangos importantes, mas também apontando desafios que demandam atuagdo continua, especialmente no que se refere ao
fortalecimento dos controles internos e a consolidagdao de praticas preventivas.

Destaco, nesse sentido, a importancia do engajamento das liderangas e das equipes locais, cuja atuagao é essencial para o aprimoramento da
atividade correcional e para a constru¢cao de um ambiente organizacional pautado pela ética, pela responsabilidade e pelo interesse publico.

Reafirmo o compromisso da Corregedoria-Geral com a promog¢ao da integridade, a melhoria continua dos processos e o fortalecimento da cultura de
conformidade na HU Brasil, em alinhamento as diretrizes da Controladoria-Geral da Unidao e as melhores praticas da Administragao Publica.

Reonauto Souza Jr

Corregedor-Geral

GOVERNO DO

[ . -
sismm  HUBRASILY "“aeiie "Dl B

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



! |
I

. F-H'

- 8l

CORREGEDORIA-GERAL
APRESENTACAO E

COMPETENCIAS REGIMENTAIS

(Art.33, REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRACAO CENTRAL DA REDE HU BRASIL)




. Sigla da .
Nome da Corregedoria . Endereco da Corregedoria
Corregedoria

SCS Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade
Coordenadoria da Corregedoria-Geral COGER Corporate, Bloco C, 32 pavimento, Asa Sul, CEP

70308-200
E-mail da Corregedoria Telefone Unidade Correcional Instituida
coger@ebserh.gov.br (61) 3255-8771 Sim

Dados sobre o titular da Corregedoria
. Documento de Data de inicio de Data de Término de
Titular ~
Nomeagao Mandato Mandato
Portaria — SEI n2 55,
de 27/01/2025,
REONAUTO DA SILVA SOUZA JUNIOR publicada no Boletim 28/01/2025 28/01/2028

de Servigo n2 1972,
de 27/01/2025

Nivel do cargo, fungao ou gratificagao designada para o titular ou .
s : . . _9 s ! F: Coordenador da Corregedoria-Geral (GF —0008)
responsavel pela unidade de correicao

tidade d t ibli bmetem a unidade d
Quantidade de agentes publicos .que se submetem a unidade de ~ 72.000, entre CLT e RIU
correigao

A unidade de correi¢do atua exclusivamente na condugao de atividades

S e - . Sim
correcionais (responsabilizacdo de agentes publicos e entes privados)




COMPETENCIAS

Coordenar, orientar e supervisionar atividades correcionais

Atuar em ac¢dOes preventivas

Promover melhoria da gestao e dos servicos

Propor normas ao Conselho de Administracao




COMPETENCIAS

Propor revisao de normas correcionais

Editar resolucdes administrativas

Adequar a HU Brasil as normas da CGU

Atuar no Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal




COMPETENCIAS

Receber denuncias e realizar admissibilidade

Instaurar e conduzir procedimentos correcionais

Fiscalizar processos e sistemas correcionais

Solicitar relatorios aos Superintendentes

Avocar processos por relevancia ou omissao




COMPETENCIAS

Capacitar e orientar comissdes correcionais

Julgar infracoes leves

Instruir processos antes da decisao final

Encaminhar recursos a instancia superior

Reportar resultados ao Conselho

Assessorar Diretoria Executiva




COMPETENCIA EXCLUSIVA DO CORREGEDOR-GERAL
(Art. 21 - NOCD)

APURACAO DE IRREGULARIDADES

Instauracao de qualquer procedimento disciplinar
e celebracdo de TAC em infracdes que envolvam:

| - agentes publicos lotados na Administracao Central;

Il - superintendentes e gerentes;

Il - objeto de apuracao de bem, direito ou dever com
valor superior a RS 1.000.000,00 (um milho de reais);

IV - situacOes consideradas estratégicas, sensiveis ou de
grande repercussao




COMPETENCIA ORIGINARIA DO
SUPERINTENDENTE

APURACAO DE IRREGULARIDADES

Apuracao de infracoes disciplinares

Casos nao previstos no Art. 21
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

2026




ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DA
CORREGEDORIA A PARTIR DE 2025

Unidade 1 - Gestao de
Processos Correcionais

* Conduz os processos correcionais instaurados pela Sede desde a fase de
admissibilidade até a conclusdo dos procedimentos administrativos.

e Realiza a analise, instrugao e encaminhamento de recursos relacionados as
apuracoes.

« E a unidade diretamente responsavel pela atividade finalistica de apuragdo
e responsabilizagao disciplinar.
Unidade 1 Unidade 2

Unidade 2 - Apoio a Rede

CORREGEDORIA

e Assessoramento

* Realiza atividades de comunicagao institucional, capacitagao, orientagao
técnica e divulgacdo de normativos e boas praticas.

* Mantém o relacionamento externo com érgaos de controle e demais
entidades parceiras.

* Atua de forma estratégica na promocao da integridade e no fortalecimento
preventivo da atividade correcional.




NOSSA EQUIPE 2025

1

Corregedor-Geral

5
12

MEINES
Administrativos Colaboradores
®_©0_0 ¢

5

Assistentes
Administrativo

1
Terceirizada




ESTRUTURA - FORCA DE TRABALHO

ol T

141

D

U Marco Normativo

*Resolucao n? 851, 17 de janeiro de 2023
Rede Descentralizada 36 Pontos Focais * Institui a atu.agao de pontos focais correcionais na
Rede HU Brasil
O Atuagdo dos Pontos Focais
*Apoio na condug¢ao de demandas correcionais
eInterlocugdao com a Corregedoria-Geral
*Disseminagdo de orientagdes e boas praticas
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AVALIACAO SISCOR

(Art.25, PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, 11 DE OUTUBRO DE 2022)
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MODELO DE MATURIDADE

CORRECIONAL (CRG-MM)

[ XN

= g
Ferramenta estratégica desenvolvida Modelo organizado em 5 niveis,
pela CGU para diagnosticar o nivel de considerando 4 dimensoes:

maturidade das unidades correcionais,
no ambito do Sistema de Correi¢ao do
Poder Executivo Federal

* Servicos e papel da atividade
correcional;

(Decreto ne 5.480/2005) * Gerenciamento de pessoas;

« Desempenho e transparéncia;
Avaliag¢do bianual  Governanga e relacionamento
Ultima avaliagdo: 2024 organizacional.
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MODELO DE MATURIDADE

CORRECIONAL (CRG-MM)

Objetivo:
. . o Fortalecer a atuagao com base
Avaliar e aprimorar a gestdao da
. . . em:
atividade correcional
Estabelecer padrées de qualidade * Procedimentos
Lo * Pessoas
Promover autoavaliagao « Normas
estruturada .

Eficiéncia dos processos
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MODELO DE MATURIDADE

CORRECIONAL (CRG-MM)

2

Classificagao da Rede HU BRASIL Meta 2026: Nivel 2
NIVEL 1

1. Estagio inicial de estruturacao 1. Superagdo d? pr-aiucas-baseadas
em esforcos individuais

2. Praticas em processo de 2. Avanco para um modelo

consolidagdo estruturado e padronizado

3. Necessidade de padronizag3o 3. Fortalecimento da confiabilidade

de processos dos processos

4. Ganhos de eficiéncia na atuagao

correcional

5. Consolidacao de uma atuacao
mais estratégica e integrada
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RESULTADO DA AVALIACAO SISCOR - HU BRASIL
DISTRIBUICAO DOS ELEMENTOS AVALIADOS POR NiVEL DE MATURIDADE

1 (o)
(] NiVEL2 15/ 26 57%
PADRONIZADO) PROGRESSO
NIVEL 3 15% . =
(INTEGRADO) 2 / 13 PROGRESSO Sltuacao
em 2024
NIiVEL 4 0%
(GERENCIADO) 0 I 10 PROGRESSO
NIVEL 5 WAL 10%
(OTIMIZADO) PROGRESSO
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. ELEMENTOS ATENDIDOS TOTAL DE ELEMENTOS DO NiIVEL PERCENTUAL DE PROGRESSO
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CORREICAO EM NUMEROS
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ATIVIDADE

DISCIPLINAR

= .. D Procedimentos
= Denuncias é N
= Investigativos

Recebidas

Medidas
Procedimentos V Alternativas
Acusatorios (TAC)
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ESTRUTURA NORMATIVA DA APURACAO
DISCIPLINAR NA HU BRASIL




FONTE DOS DADOS

MINISTERIO DA D @) ©
EDUCACAO




UF |~ HOSPITAIS |~ Dendincias | + [ Trabalhadores '+ |Dendncia/Trabalhador | -
e CHC-UFPR 219 3635 0,060
DENUNCIA POR HUF 2025 HCUFS i tessl o055
HU-UFSCAR 39 779 0,050
HU-UNIFAP 30 676 0,044
HU-UFPI 64 1553 0,041
HU-UFSC 7 1783 0,040
HC-UFMG 136 3368 0,040
HUL - UFS 38 1072 0,035
HU-FURG 45 1327 0,034
HUOL - UFRN 61 1842 0,033
CH-UFRJ 107 3508 0,031
HU-UFGD 38 1247 0,030
HU-UNIVASF 33 1199 0,028
HUMAP-UFMS 47 1752 0,027
HUJB-UFCG 11 413 0,027
HDT-UFT 9 347 0,026
HUB - Unb 58 2319 0,025
HUGV-UFAM 23 954 0,024
CH-UFC 76 3292 0,023
HUJM-UFMT 19 866 0,022
HC-UFU 76 3539 0,021
HUPES-UFBA 48 2429 0,020
HU-UFMA 63 3242 0,018
MCO -UFBA 16 891 0,018
HUPAA-UFAL 28 1566 0.018
HC-UFTM 34 1991 0,017
Total de HULW-UFPB 33 1954 0017
HUAP-UFF 32 1953 0,016
¥ H . HU-UFJF 21 1404 0,015
DenunCIas' HUGG-UNIRIO 28 1885 0,015
1 7 3 8 HC-UFPE 39 2644 0,015
HE-UFPEL 15 1258 0,012
CHU-UFPA 22 1866 0,012
MEJC-UFRN 12 1091 0,011
HUAB-UFRN 5 517 0,010
HUAC-UFCG 8 1092 0,007
SEDE 4 565 0,007
HUSM-UFSM 12 2090 0,006
HU-UFS 6 1591 0,004
HUCAM-UFES 7 1966 0,004
HU-UFRR 1 372 0,003




NOSSAS ATIVIDADES DE CORREICAO 2025

PROCEDIMENTOS E DENUNCIAS NA
REDE HU Brasil

PROCEDIMNTOS INSTAURADOS EM 2025

Investigagdes Preliminares 656
Processos Administrativos Sancionadores 331
Termos de Ajustamento de Conduta 82

~

MANIFESTACOES EM 2025

Denuncias 1.738




HOSPITAIS IPs Instauradas em 2025 Trabalhadores |Ipf|' rabalhador
|HC-UFG * 49 1888 0,026
INVESTIGAGOES PRELIMINARES Jouse-uree z = o
HULW-UFPB 37 1954 0,019
INSTAURADAS Huns-umu* 9 517 0,017
|HUPES-UFBA 42 2429 0,017
|HU-UNIVASF 20 1199| 0,017
|HU-UFSCAR * 12 779 0,015
PR |cHC-uFPR * 54 3635 0,015
[HUGV-UFAM 14 954 0,015
|HUL - UFs 14 1072 0,013
[HDT-UFT 4 347 0,012
_ |HC-UFTM 22 1991 0,011
DF [HUB - Unb 24 2319 0,010
[HU-UFPI * 15 1553 0,010
|HE-UFPEL 12 1258 0,010
|MEJC-UFRN 10 1091 0,009
: |HC-UFPE 24 2644 0,009
[Mco -urBa 8 891 0,009
| 6 676 0,009
_ 11 1247 0,009
|HUOL - UFRN * 16 1842 0,009
. |HUCAM-UFES * 17 1966 0,009
QUANDO HA: | 16 1866 0,009
FINALIDADE: 2 = -
*Indicios de irregularidade administrativa THUPAA-UFAL * m 1566 0:007
*Informagodes ainda insuficientes para PAS Vit e e FeGle A |HU-FURG 9 1327 0,007
*Necessidade de esclarecimento dos fatos autoria SO :g'ﬁ:;‘;’ 212 ;g: g'gg;
Reunir elementos [HU-UFJF 9 1404 0,006
informativos G0 _ S5 L
) Subsidiar decisdo: SE :?5.-.sa : 122? ggg:
CARACTERISTICAS: S HU_UFMA - i TR .86
. . . Processo disciplinar JHIMAE-UEMS A 1732 0,008
*Natureza investigativa e preparatoria R |HUSM-UFSM * 9 2090 0,004
*N3o punitiva JEH:URR) ke Ss08 1,003
) o |HuIB-UFCG 1 413 0,002
*Tramitar de forma sigilosa THUIM-UFMT 2 866 0,002
HUGG-UNIRIO * 4 1885 0,002
| 0 372 0,000
|ToTAL 656 69726 0,009




INVESTIGACOES PRELIMINARES

AVOCADAS EM 2025

K

Investigacoes

Preliminares

AVOCADAS PELA
SEDE

17

HOSPITAIS

IPs Instauradas em 2025

Trabalhadores |Ip!Trabalhador

|HC-UFG * 49 1888| 0,026
28 1092 0,026
37 1954 0,019
9 517 0,017
42 2429 0,017
20 1199] 0,017
12 779| 0,015
54 3635 0,015
14 954 0,015
14 1072 0,013
4 347 0,012
22 1991 0,011
24 2319] 0,010
15 1553 0,010
12 1258| 0,010
10 1091 0,009
24 2644 0,009
8 891 0,009
6 676 0,009
1 1247 0,009

HUOL - UFRN * 16 1842 0,009
HUCAM-UFES * 17 1966 0,009
16 1866 0,009

28 3292 0,009

15 1953 0,008

11 1566 0,007

9 1327 0,007

12 1783 0,007

22 3368 0,007

9 1404 0,006

21 3539 0,006

3 565 0,005

8 1591 0,005

15 3242 0,005

8 1752 0,005

9 2090 0,004

15 3508 0,004

1 413 0,002

2 866 0,002

HUGG-UNIRIO * 4 1885 0,002
0 372 0,000

656 69726 0.009
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UF HOSPITAIS
: [HU-UFMA
|HUPES-UFBA
|HC-UFPE
|HUOL - UFRN
|HUB - Unb
[HU-FURG
|cH-uFc
[HC-UFTM
|HU-UFSCAR
|HUGV-UFAM

MEDIDAS ALTERNATIVAS (TAC)
2025

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC)

*Medida consensual e preventiva
*Aplicavel a irregularidades de menor
gravidade

[HUIM-UFMT
[cHU-UFPA
|HULW-UFPB
|cHc-uFPR
|HU-UFs
|HUPAA-UFAL
|HU- UNIFAP
[Mco -uFBA
|HuCAM-UFES
[HUMAP-UFMS
|HuUIB-UFCG
[HU-UNIVASF
[HU-UFPI
[CH-UFRJ
|HUGG-UNIRIO
|HUAP-UFF
|HUAB-UFRN
|MEJC-UFRN

OBIJETIVO:

*Corrigir condutas de forma educativa e
proporcional
*Evitar a instauragdo de PAS

COMO FUNCIONA:

*Compromisso formal do agente publico

*Definicdo de obrigacdes de ajuste de
conduta
*Acompanhamento do cumprimento

Blelelele|e|o|o|eole|o|o(o|o|o|a|o|a|r|r|r|r(r|r|=[MININIMININININ|G| A& |0falo|o|o|B




HOSPITAIS

PAS Instaurados em 2025

49

34

PROCESSO ADMINISTRATIVO s

23

23

SANCIONADOR

18

15

13

12

12

12

11

10

O Instrumento formal de apuragdo de

-
{~]

conduta que garante:

|HUGV-UFAM

e 0 contraditorio e a ampla defesa 3 |HUPES-UFBA

HC-UFG

e 0 devido processo legal [HE-UFPEL

|HUB - UnB

|HC-UFTM

HUJB-UFCG

|HUCAM-UFES

|HUIM-UFMT

|HU-UFRR

|HUSM-UFSM
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ATIVIDADE DISCIPLINAR
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ATIVIDADE DISCIPLINAR

Penalidades

Aplicadas Recursos

Principais
Motivos de

o ﬂ




PENALIDADES APLICADAS 2025

PENALIDADES

160 149

63
— |

140
120
100

80 68
60
40

18
20

,

Adverténcia Suspensdo Rescisao TOTAL

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025 ﬂ



Rescisao Penalidades totais
49 *
20

HOSPITAIS | Adverténcia

PENALIDADES

-
-

Considerando
os Recursos de
Processos
oriundos de
varios HUFs

APLICADAS 2025

Apuragao formal da conduta

A Sangbes Disciplinares: adverténcia, suspensao e
/ |\ rescisdao contratual por justa causa

Penas proporcionais a infracdo cometida
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RECURSOS JULGADOS PELA DIREX 2025

CHC-UFPR 1

CH-UFC 1 2

CHU-UFPA 2

HC-UFMG 4 2

HC-UFPE 1

HUAB-UFRN 1

HUAC-UFCG 2

HUAP-UFF 1 2

HUB-UNB 2 1

HORR I 2 50 Recursos
HU-FURG 1 .

HUJM-UFMT 1 ju Igados
HUMAP-UFMS 1 pEIa Direx
HUOL UFRN 1 2

HU-UFGD 1 1

HU—UI_:jF 1 3

HU-UFMA& 2 2

HU-UFPI 1 1

HU-UFS 1

HU-UFSC 1

HU-UFSCAR 1

HU-UNIFAP 1

MCO-UFBA 1

MEJC-UFRN 1 1 Fonte: COGER- HU Brasil, 2025

SEDE 1




PRINCIPAIS MOTIVOS DE APURACAO

RELATADOS PELA REDE HU BRASIL

Principais Motivos de Apuracao nos HUFs da HU Brasil
Dados obtidos a partir de questionario
aplicado a Rede HU Brasil (45 HUFs), com
solicitacao de indicacao dos principais
fatos geradores das apuragdes, visando a
identificacado de tendéncias, areas
sensiveis e fatores organizacionais, cujas
respostas abertas foram consolidadas em
80 categorias, destacando-se os 6 motivos
mais recorrentes.

Comportamento

Frequéncia/Jornada |

Assédio Moral

f

& Irregularidades administrativas
an

)

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025




RECURSOS 2025

RECURSOS ADMINISTRATIVOS - PAS

.. Possibilidade de revisao da decisdao no ambito do
Direito ao recurso

PAS
Interposi¢do dentro do prazo previsto e conforme Recursos julgados em 2025 na Rede HU Brasil
normas institucionais
G ti Assegura o contraditorio, ampla defesa e o duplo .
AIEINEED grau de jurisdicio Recursos julgados 50
Recursos aguardando 14

Tramitacao Andlise pelas instancias competentes da HU Brasil

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025




RECURSOS 2025

50

Numero de
Recursos Julgados
2025

Numero de
Recursos Julgados
2024




PROBLEMAS RECORRENTES
E
SOLUCOES ADOTADAS




DESAFIOS RELATADOS PELA REDE HU BRASIL

Evasao de
comissoes

23%

Conflitos
interpessoais

Problemas Encontrados

10%
. '

Deficiéncia na Elevado
instrucao AL volume de
Ga infraestrutura
processual processos

5% 5% 5%
Formacao de -
: ¢ B Alta Prorrogagao
comissoes/ .
complexidade recorrente de
defensores . :
: assistencial prazos
dativos

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025




MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO PELA REDE HU BRASIL

Aumento da Capacitagdo de Padronizacéo de Reducao de Colaborador Empréstimo de Medidas Melhorias de Permutade  Capacitagdo para
orientacdo das gestores/ fluxos e conversdes  temporario/ forga- equipamentose corretivas seguranca processos com  comissionarios
chefias controles internos  redistribuicdo  indevidas de IP > tarefa espacos para estruturais e (cameras, ponto focal de
PAS atividade orientativas catracas, POPs) outro HU

correcional

i n%

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025




RISCOS RELATADOS PELA
REDE HU BRASIL EM 2025




PREVALENCIA DOS TIPOS DE RISCO

" ® Dados obtidos por meio de questiondrio aplicado a Rede HU
Brasil (HUFs), com levantamento dos principais riscos de
condutas irregulares a dreas, processos e rotinas criticas.

| ® Foram identificados 42 riscos, consolidados a partir das
| : respostas das unidades, com destaque para fragilidades
relacionadas a controles internos e a gestao administrativa.

® A principal categoria de risco refere-se aos controles de
frequéncia e registros funcionais, indicando vulnerabilidades
em rotinas operacionais sensiveis.

® Quanto a criticidade, os riscos foram classificados como de alta
incidéncia, com impacto relevante na governanca institucional.




TIPOS DE RISCOS RELATADOS PELA REDE HU BRASIL

Tipos de Riscos de Conduta Irregular

Contrqles de freq.uenf:lae 43,50%
registros funcionais

Gestao de contratos 21,70%

Cumprimento de atribuicoes 13,00%

Risco de vazamento de dados 8,70%

Controle na gesta? cqmpartllhada 4,30%

das geréncias

Fraude documental 4,30%

Desvio d.a funcao plfb.llca 4,30%
para fins comerciais

Fonte: COGER- HU Brasil, 2025
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INICIATIVAS CORRECIONAIS

Atuacao Institucional

*Corregedoria-Geral e unidades descentralizadas (HUFs) atuaram de forma
integrada

Principais Direcionamentos

*Fortalecimento da integridade institucional
*Aprimoramento da governanga correcional
*Consolidacao de praticas preventivas e educativas

Resultados Estratégicos
*Avanco na qualidade da atuag¢ao correcional
*Reforco da cultura de prevengao e conformidade




INICIATIVAS CORRECIONAIS

Termo de Acordo de
Cooperagao para o
Férum de
Corregedorias de
Estatais

Corregedoria Censo dos
Capacita Comissarios

Didlogos em
Rede

Certidao de
Regularidade
Disciplinar

A L 4
',': WORKSHOPS E PALESTRAS — Colaboragao ao Siscor




CORREGEDORIA CAPACITA

Seminario: Sanidade Mental e o

Palestra: A Importancia da Fase Processo Disciplinar

Investigativa
1396 inscritos

* Boas praticas da CGU Varios orgaos e entidades
* Importancia da coleta de provas Oferta Online e Presencial

Programa estruturado para atualizacao continua de pontos focais,
comissarios e profissionais da area disciplinar




CENSO DOS COMISSIONARIOS

Resultado

o e o 75% tém disponibilidade para atuar
para subsidiar politicas de capacitacao. oMo COMisSArios.

N\
Ferramenta de diagndstico fundamental
&
\

74% desejam iniciar ou continuar
atuando.

J .8 Padronizagdo de procedimentos.
-

52% possuem grau de
conhecimento baixo, reforcando a
importancia de a¢des educativas.

Estruturacao da atuacao dos comissarios.

449 Respostas

Fonte: COGER- Hu Brasil, 2025




TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO
DO FORUM DE CORREGEDORIAS DE ESTATAIS

Alinhamento aos principios da
Administracao Publica

Fortalecimento aos compromissos com
governanga, integridade e
transparéncia.

Compartilhamento de boas praticas
entre Estatais




Forum Nacional das Corregedorias das Estatais Assinatura do Termo de Adesao

;\',!
P
&

-/

Y ¥
) §




O Enfrentamento ao
Falestra Assédio nas
Instituicoes Publicas

Palestrante convidado

Reonauto Souza Junior
Col dor da Empresa Brasileira de
Hospitalares - EBSERH

24/06/2025
@ 10h as 12h

Auditdrio 1
= IBAMA Sede

Transmissao ao vivo:
Via Teams e YouTube

Realizag&o: CDBER[rBAMA
- Apoio: COGER/MMA e COGER/ICMBIO

VIl Reunido do
Forum de Corregedorias
da Area Econdmica

E

Rio de janeiro

25a27
Marg¢o de 2025

CASA DA MOEDA
DO BRASIL




DIALOGOS EM REDE

Rodas de conversa realizadas em
diversos hospitais da Rede HU Brasil

Objetivos:
*Fortalecer a capacitacao das equipes
*Promover o compartilhamento de
conhecimentos correcionais




DIALOGOS EM REDE

Diferencial

*Participacao do Corregedor e de
liderancas

*Reforco da orientagao preventiva

Resultados

*Estimulo ao desenvolvimento continuo
*Fortalecimento da atuag¢ao correcional na
Rede




WORKSHOPS E PALESTRAS

PERIODO EVENTO

HUB-UNnB 04/04/2025 Encontro com o Colex

HC-UFPE 08 a 10/04/2025 Encontro com o Colex

HUPES -UFBA 15a17/04/2025 Palestra no Encontro da
Ouvidoria.

MCO-UFBA 16/04/2025 Encontro com o Colex

HU-UNIFAP 16 a 18/06/2025 Didlogos em Rede
HU-UNIVASF 03 a 06/07/2025 Ebserh em Acdo

CH-UFRJ 08 a 10/07/2025 Didlogos em Rede: Integridade
no Complexo Hospitalar da
UFRJ.

HUGG-Unirio 10/07/2025 Encontro com o Colex

HUJB-UFCG 12 e 13/09/2025 Evento da Auditoria Interna.
Integra o projeto “Dialogos
em Rede”.

HUAC-UFCG 14/09/2025 Ebserh em Acao




WORKSHOPS E PALESTRAS

PERIODO EVENTO
HC-UFG 16 e 17/10/2025 Didlogos em Rede

HUPAA-UFAL 29 e 31/10/2025 Dialogos em Rede
HDT-UFT 05 a 08/11/2025 Didlogos em Rede
HU-UFS 17 a 20/11/2025 Didlogos em Rede
HUL-UFS 18/11/2025 Didlogos em Rede
HC-UFC 24 a2 26/11/2025 Didlogos em Rede

HUJM-UFMT 12 e 13/05/2025 Participag¢ao no "Dia E-

Programa Agora Tem
Especialistas"




CERTIDAO DE REGULARIDADE DISCIPLINAR

Compete a Corregedoria-Geral verificar
registros de penalidades funcionais e
emitir Certidao de Regularidade
Disciplinar, requisito para a assung¢ao de
cargos publicos e participagao em
processos seletivos de fungoes de
chefia na Rede HU Brasil

A promocgao da integridade e
da conformidade consolida a
governanga institucional e
fortalece a atuacao
organizacional.




DESAFIOS E RECONHECIMENTO
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Ao longo de 2025, a equipe da Corregedoria-Geral da HU Brasil atuou de forma continua no fortalecimento
da atividade correcional, com foco na elevaciao dos niveis de maturidade, na padronizacao de
procedimentos e no aprimoramento dos mecanismos de controle e prevencao. o

Os avanc¢os alcancados refletem um esforco coletivo orientado a
qualificagao dos processos, ao desenvolvimento das equipes e a integracao
das unidades, evidenciando o compromisso institucional com a integridade,
a governanga e a eficiéncia.

Para 2026, a Corregedoria projeta a continuidade desse movimento, com

L]
énfase no fortalecimento da atuagao preventiva, na capacitacao técnica, na i
modernizacao dos processos e no uso estratégico de dados para a tomada
de decisao.
_{‘.:":'J.

Seguimos comprometidos com a constru¢ao de uma atuagao correcional cada vez mais integrada, eficiente
e alinhada as melhores praticas da Administracao Publica.

Equipe Corregedoria-Geral da Rede HU Brasil



A Corregedoria-Geral da HU Brasil registra seu reconhecimento a todos que contribuiram para a elaboracdo deste
Relatério de Gestao Correcional e para o fortalecimento da integridade e da governanga na Rede.

Registra-se o reconhecimento aos chefes de unidade, gestores das areas administrativas e equipes locais, que apoiam e
viabilizam a execucdo das atividades correcionais, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos e das boas
praticas de governancga.

Aos Superintendentes dos Hospitais Universitarios da Rede HU Brasil, manifesta-se agradecimento pelo apoio
institucional e pela adocdo de medidas que asseguram as condi¢cdes necessarias a adequada condugdo dos processos
correcionais.

Destaca-se, ainda, a relevante atuacdo das instancias de governanca e controle, especialmente da Ouvidoria, da
Auditoria Interna, da Comissdo de Etica, da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, da
Consultoria Juridica (CONJUR) e da Diretoria Executiva, cuja atuacdo integrada e colaborativa contribui de forma
significativa para o fortalecimento dos mecanismos de integridade, prevencao e responsabilizacdo no ambito da HU
Brasil.

Por fim, estende-se o reconhecimento a todos os colaboradores que, direta ou indiretamente, contribuem para o
aprimoramento da atividade correcional, fortalecendo uma cultura organizacional pautada pela integridade, pela
responsabilidade e pelo interesse publico.

Corregedoria-Geral da Rede HU Brasil



AGRADECIMENTO ESPECIAL AOS

PONTOS FOCAIS

A Corregedoria-Geral da HU Brasil expressa seu especial reconhecimento aos Pontos Focais das unidades correcionais
dos Hospitais Universitarios da Rede pelo desempenho apresentado na conducao das atividades correcionais,
especialmente na gestdo, acompanhamento dos processos, assegurando a observancia aos prazos e a regularidade
procedimental.

Destaca-se a atuagao dos Pontos Focais das unidades correcionais dos Hospitais Universitarios, cuja colaboragao técnica
foi essencial para a coleta, consolidagdo e sistematizacdo das informacdes, assegurando a consisténcia e a confiabilidade
dos dados apresentados, o que contribuiu significativamente para a qualidade e a robustez deste Relatdrio.

A Corregedoria-Geral da HU Brasil registra sua sincera gratiddao pelo profissionalismo, dedicagado e compromisso
demonstrados, reconhecendo que os resultados alcangcados na area correcional refletem diretamente o empenho e a
atuacdo qualificada desses agentes em cada unidade da Rede.

Corregedoria-Geral da Rede HU Brasil




NOSSOS PONTOS FOCAIS




EQUIPE 2025-2026
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO

Alefe Filipe de Lima Silva Fabiola Gomes Ferreira
Ana Bolena Lima da Costa Giulliane Melo Fiquene
André Alves Lopes Haendel Medeiros de Oliveira
Andréia Caixeta Marcelina Sadako Namba
Antonia Carla Araujo da Costa Priscilla Moreira e Silva Noleto
Caroline Elizabeth Brero Valero Pollyana da Silva Batista
Clébia Rosa Morais Alves Rayanne de Almeida Fernandes
Cristiano Persiani Benez Reonauto da Silva Souza Junior
Darci Souza dos Santos Aguiar Thairony Ronaldo da Concei¢ao de Siqueira
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