EBSER

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Plano de Trabalho - SEI n® 40920784/2024/SCC/CAD/DAI-EBSERH

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA SEI 38354977

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a. Unidade Descentralizadora e P vel

Nome do 6rgédo ou entidade descentralizador(a): EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

Nome da autoridade competente: ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS

Nuimero do CPF: *¥* 678.377-**

Nome da Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS/PRES)
b. UG SIAFI

UG 155007 - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - SEDE

Gestédo: 26443

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a. Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do érgédo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Sergipe
Nome da autoridade competente: Valter Joviniano de Santana Filho
Numero do CPF: *k*.275.055-%*

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execugdo do objeto do TED: Coordenagéo de Projetos, Parcerias e Contratos (COPEC); Pré-Reitoria de Planejamento e Orgam
(PROPLAN); Fundagéo Universidade Federal de Sergipe (UFS).

b. UG SIAFI
UG que receberd o crédito: 154050 - Fundac&o Universidade Federal de Sergipe

UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 154050 - Fundagao Universidade Federal de Sergipe

3. OBJETO:

e Termo de Execucdo Descentralizada celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e a Universidade Federal de Sergipe para entrega dos seguintes produtos: modera
e conteudo das redes sociais, contetidos para redes sociais e midias digitais, captagdo e transmissao de evento ao vivo para plataformas de redes sociais e midias digitais, infografico, «
marketing, banner, diagramacao / editoragdo de publicagées impressas, contetdo e design para apresentacao, audio release, video animagao, video depoimento, animagéo, vinheta, ed
audio release, revisao de texto em lingua portuguesa, pesquisa de imagem institucional, plataforma de gestdo da comunicagéo, planejamento estratégico de comunicagao digital , rela
acdo de comunicagao em propriedade digital e suas respectivas redes, conforme detalhado em plano de trabalho, permitida a subdescentralizacgdo.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A Unidade Descentralizada devera prestar servigos de acordo com as agdes previstas neste Plano de Trabalho.
Compreende-se por conteudo digital toda pega capaz de informar, educar, formar ou orientar o publico-alvo:
a) Textos (posts, noticias, artigos, entrevista, etc.);

b) Imagens (fotos, ilustragdes, infograficos, banners, etc.);

c) Apresentagdes;

d) Audios (podcast, spot);

e) Videos (colagem, reportagem, documentario, entrevista, etc.).

Entende-se por plataformas/tecnologias digitais todo mecanismo capaz de tornar acessivel um conteudo digital:
a) Website (minissite, hotsite, blog, portais, sites tematicos, paginas agregadoras, etc.);

b) Plataformas digitais de midias e redes sociais;

c) E-mail;

d) Realidades mistas (realidade aumentada, virtualidade aumentada, realidade virtual);

e) Tecnologias mobile (RFID, mobile tagging, SMS, Bluetooth);

f) Plataformas digitais de busca (Google, Yahoo, Bing, Wolfram/Alpha, etc.);

g) Aplicativos, games e entretenimento digital;

h) Tecnologias inteligentes de voz;

i)  Tecnologias de otimizagdo de marketing em redes sociais e em sistemas de busca;

j)  Video/TV digital;

k) Totens touch screen;

1)  Apresentador virtual, passeio virtual, maquete digital, revista on-line e outros similares;

m) Repositérios de contetidos em formatos diversos.

Uma estratégia digital resulta da combinagdo do conjunto de contetdos digitais produzidos para as diversas plataformas/tecnologias. A seguir alguns dos tipos de estratégias digitais que p
utilizadas individualmente ou combinadas com outras:

a) Presenca digital;




b) Cobertura e divulgagéo on-line de eventos;
c) Apresentagoes;

d) E-mail marketing;

f) Mobile marketing;

g) Otimizacdo e marketing de midias sociais;
h) Otimizacdo e marketing de busca;

i)  Ativagéo e viralizagdo de contetudo.

5. PRODUTOS E ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

5.1 MIiDIAS DIGITAIS

5.1.1 - MODERACAO DE POSTAGENS E CONTEUDO DAS REDES SOCIAIS:
Descritivo:

Analisar cada postagem e contetido que forem adicionados como respostas as publicagdes e inbox, julgando, se necessério, a possibilidade de resposta, de apagar a mensagem de cunho of¢
deliberadamente de Fake News, ou até mesmo, bloqueio do usuério.

Gerenciamento de perfis em redes sociais, contemplando a identificagdo, analise e execugao de agdes tais como: monitoramento, resposta, exclusao etc. As intervengdes sdo pontuais e de 1
sem necessidade de elaboragao de projetos ou documentos mais elaborados. A moderacao compreende as seguintes atividades:

a) Acompanhamento permanente dos perfis (24 horas, 7 dias por semana);

b) Leitura e classificagdo (neutra, positiva e negativa) de todas as interagoes;

c) Articulagdo com interlocutores relacionados ao tema para a elaboragao de respostas;
d) Elaboracao e postagem de respostas;

e) Andlise das agoes realizadas e recomendagdes de melhorias;

Entregas:

Relatoério mensal, em versao digital, com a descri¢cdo e comprovacao e analise das tarefas realizadas, com indicacédo de falhas e agdes assertivas e recomendagdes de melhorias.
Aspectos a serem considerados na avaliacao de atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b)Tempestividade e qualidade da moderacgao, das interagdes e das andlises.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:

a) Quantidade de interagoes.

Complexidade:

Baixa: Moderacgéao de até 25 mil comentarios/més.

Meédia: Moderacao de 25.001 a 50 mil comentarios/més.

Alta: Moderagao de 50.001 a 100 mil comentarios/més.

Prazo de entrega:

Mensal.
Complexidade | Valor unitario | Valor total anual
Baixa R$ 29.811,69
Média R$ 58.082,00 | R$ 657.578,04
Alta R$ 79.217,00

*QO valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.1.2 - CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS E MIDIAS DIGITAIS
Descritivo:
Producao e publicacdo didria de cards nas redes sociais, a partir de pauta previamente aprovada. Criacdo de contetudos diversos envolvendo a elaboragdo de texto, edigao de
imagens, tagueamento, infograficos, posts em formato estatico, formato em .GIF, videos curtos para stories, shorts e afins, além formato estatico ou de video para TV, seguindo o padréo de
definido pela drea demandante.
Entregas:
Relatério mensal com a descrigdo e comprovagao das tarefas realizadas, entregue em verséo digital.
Aspectos a serem considerados na avaliagao de atividade:
a) Cumprimento do prazo;
b) Adogao das fontes e insumos fornecidos pelo Ebserh;
c) Tempestividade no atendimento;
d) Aderéncia a pauta;
e) Qualidade do contetdo produzido;
f) Corregéo ortografica;
g) Aderéncia as diretrizes de comunicacao digital do Governo Federal.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
a) Volume de contetudos produzidos.
Complexidade:
Baixa: Produgéo de 1 a 100 contetdos.
Média: Producéo de 101 a 500 conteudos.
Alta: Produgao de 501 a 1.000 conteudos.

Prazo de entrega:

Mensal.
Complexidade | Valor unitario | Valor total anual
Baixa R$ 13.261,65
Média R$ 34.460,00 | R$ 413.520,00
Alta R$ 52.985,00

*O valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.1.3 - CAPTACAO E TRANSMISSAO DE EVENTO AO VIVO PARA PLATAFORMAS DE REDES SOCIAIS E MiDIAS DIGITAIS.

Descritivo:



Servigos de streaming para captagéo e transmisséo ao vivo de Eventos, visando atender as demandas da Comunicagdo Social da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. O objeto inclt

a) Equipamentos de filmagem incluindo cdmeras, microfones, iluminag&o, para a captura de video e dudio para gravagdo e transmisséo ao vivo.

b) Profissionais capacitados para a captagéo de imagens e producao de efeitos sobrepostos as imagens (letterings e cartelas animadas) para a cobertura do evento.

c) Finalizacdo de videos com qualidade para transmisséao.

d) Transmissao ao vivo nas plataformas Microsoft Teams, Youtube e Instagram (e demais redes sociais e digitais da Ebserh).

e) Servico de edigdo do material captado, incluindo cortes, efeitos sonoros, inclusédo de letterings, cartelas, legendas e outros elementos que aprimorem o resultado final para o video institi

Entregas:
Servi Quantidade | Unidade | V3T | valor t
ervigo uantidade | Unidade | oooo alor to
Servigo de filmagem de evento com Captura de imagens com Duas Cameras Mirrorles com resolugédo de até 4k. Edicdo de um video resumo R$
com edigdo basica: cortes de camera, lower third, trilha sonora com direitos adquiridos e inserg¢do das marcas oficiais da Ebserh, prontos para 52 EVENTO 950,00 R$ 49.40(
serem exibidos em Youtube, Instagram, Facebook, Youtube, X (antigo twitter), Tiktok, Spotify e Linkedin. ’
Transmissdo a0 vivo de eventos da Ebserh, em formato live, para as redes sociais Instagram e Youtube, com duragdo de até 2 horas. Servigo
inclui 4 CAMERAS FULL HD, sendo duas fixas e duas com cinegrafista/operador + computador com capacidade e software Vmix (ou R$
similar/compativel para ser transmitido em sistema de som e teldes do local). Possibilidade de participacao de palestrantes e outros, através 24 EVENTO 1950.00 R$ 46.80(
da internet por ferramenta prépria da contratada, sendo no méaximo 4 participantes simultaneos. Transmisséo para o Youtube, Instagram, ’
Facebook, Youtube, X (antigo twitter), Tiktok, Spotify e Linkedin.
Servigo de edigéo bésica de video, cortes de cAmera, lower third, trilha sonora com direitos adquiridos e insergéo de marcas oficiais da 365 MINUTO R$ R$ 73.00(
Ebserh, prontos para serem inseridos no Youtube, Instagram, Facebook, Youtube, X (antigo twitter), Tiktok, Spotify e Linkedin. 200,00 .

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do material coletado.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
Baixa: 1 dia de captagdo e produgdo

Média: 2 dias de captacao e produgao

Alta: 3 dias de captagao e produgao

Altissima: 4 dias de captacdo e produgao

Prazo de entrega:

a) Transmissdo: simultaneo;

b) Captagéao e produgao: até 5 dias apds a captagdo;

c) Servigo de edigdo de baixa complexidade: em até 1 dias;

d) Servigo de edigdo de média complexidade: em até 2 dias;

e) Servico de edigdo de alta complexidade: em até 5 dias.

5.2 CONTEUDO MULTIMIDIA

5.2.1 - INFOGRAFICO

Descritivo:

Criagéo e produgdo de contetido com a utilizagdo de recursos graficos e/ou interativos e textos
Entregas:

Arquivo de imagem digital em alta resolucdo e arquivo digital aberto.
Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Adequagdo ao briefing;

c) Clareza, didatismo, objetividade, criatividade e atratividade visual;
d) Corregdo ortografica.

Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
a) Tipos de elementos que compdem o infografico.

Prazo de entrega:

a) A depender da complexidade.

Complexidade:

breves.

Baixa: Infografico estatico, com aplicagédo de imagem e edigdo simples na composicdo. Prazo de entrega: Até 3 dias corridos.

Média: Infogréfico estatico, com montagem de um gréafico ou de um fluxo complexo. Prazo  de entrega: Até 5 dias corridos.

Incluséo de recursos interativos (dudio e/ou video embedados, animagoes em flash, em HTMLS5 ou 3D) para dar dinamismo a apresentagdo. Prazo de entrega: Até 7 dias corridos.

Valor total anual

Complexidade | Valor unitéario
Baixa R$ 779,32
Média R$ 1.435,84

Alta R$ 3.059,45

R$ 151.901,76

*QO valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.

5.2.2 - E-MAIL MARKETING

Descritivo:

Criagao e produgao de contetdo, a ser enviado por e-mail, com a utilizagdo de recursos graficos e/ou interativos e textos breves.

Entregas:

Cddigo fonte da peca e demais arquivos digitais abertos da imagem que compoée a pega.
Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Adequagdo ao briefing;

c) Clareza, objetividade, criatividade, atratividade, correcao ortografica.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:

Néo se aplica.



Prazo de entrega:

Até 2 dias corridos.

[Quantidade [Valor unitério [Valor total anual |
104 [ R$1.663,65 |R$ 173.019,60 |
*QO valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.

5.2.3 - BANNER

Descritivo:

Criacao e producao de peca grafica digital, com contetdo estatico, animado ou interativo.
Entregas:

Arquivo de imagem digital e arquivo digital aberto.

Aspectos a serem considerados na avaliagao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Adequagdo ao briefing;

c) Clareza, objetividade, criatividade, atratividade, correcao ortogréfica;
d) Correta aplicagdo de logomarcas.

Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:

a) Tipo de elemento utilizado na elaboragdo do banner;

b) Prazo de entrega.

Complexidade:

Baixa: Banner estatico. Prazo de entrega: Até 2 dias corridos.

Meédia: Banner animado. Prazo de entrega: Até 3 dias corridos.

Alta: Banner interativo. Prazo de entrega: Até 5 dias corridos.

Complexidade | Valor unitério | Valor total anual
Baixa R$ 555,05
Média R$ 1.355,63 | R$ 127.511,04
Alta R$ 2.346,31

*Q valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.2.4 - DIAGRAMACAO / EDITORACAO DE PUBLICACOES IMPRESSAS
Descritivo:

Organizagdo do contetdo e dos elementos graficos em espago determinado, em projeto gréfico (leiaute) previamente aprovado, devendo incorporar os principios do design grafico para ma
da pega ou publicagao.

Entregas:

Peca ou publicagao diagramada, em arquivo digital, para impressé&o.
Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Fidelidade da diagramag&o ao projeto grafico;

c) Adequagéo do contetdo a proposta de trabalho descrita no briefing.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
a) Quantidade de paginas;

b) Prazo de entrega.

Complexidade:
Baix Até 50 péginas.
AlXa | prazo de entrega: Até 10 dias corridos.
... | De 51 até 100 paginas.
Média Prazo de entrega: Até 20 dias corridos.
Al De 101 até 200 péginas.
a Prazo de entrega: Até 30 dias corridos.

Complexidade | Valor unitario | Valor total anual
Baixa R$ 15.850,00
Média R$ 25.350,00 | R$ 405.600,00
Alta R$ 44.350,00

*O valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.2.5 - CONTEUDO E DESIGN PARA APRESENTACAO
Descritivo:
Elaboragao de contetido para apresentagdo em reunido, semindario, evento, audiéncia etc, podendo conter elementos graficos, tais como: imagens, infograficos e outros.
Entregas:
Apresentacao em formato digital.
Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:
a) Cumprimento do prazo;
b) Observancia das normas de corregao ortografica e a legislacgdo;
c) Observancia da aplicagdo correta de marcas, contempladas as orientagdes do CONTRATANTE, a exemplo da acessibilidade;
d) Qualidade estética e pertinéncia ao tema;
e) Utilizagdo correta das informagdes.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
a) Tipo de texto e contetdo;
b) Animacao dos slides;
c) Quantidades de slides elaboradas;
d) Prazo de entrega.

Complexidade:




Formulado a partir de informacdes repassadas pela CONTRATANTE
Até 10 slides produzidos.

Elementos graficos estéticos.

Prazo de entrega: Até 2 dias corridos.

Baixa

Formulado a partir de informacdes repassadas pela CONTRATANTE

Até 30 slides produzidos.

Média | Elementos graficos estéticos.

Prazo de entrega: Até 5 dias tteis corridos.

Com pesquisa complementar para incorporagao de contetdos nao fornecidos.

Formulado a partir de informagdes repassadas pela CONTRATANTE

Até 50 slides produzidos.

Alta Elementos gréficos animados

Prazo de entrega: Até 7 dias tuteis corridos.

Com pesquisa complementar para incorporagdo de contetidos néo fornecidos.

Complexidade | Valor unitério | Valor total anual
Baixa R$ 7.950,00
Média R$ 10.950,00 | R$ 286.800,00
Alta R$ 22.950,00
*Q valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.3 - VIDEO
Descritivo:

a) Videorreportagem: Producao/edigao de reportagem em video com até duas fontes e dois personagens, a partir de briefing, de pauta e roteiro previamente aprovados pela Ebserh. O vic
transcrito e legendado no idioma portugués. O custo deve prever a equipe e os equipamentos necessarios para a producéo do video, incluindo locugdo em OFF, com ou sem reporter, produ
edigéo, trilha e, quando necessario, pesquisa de imagem de arquivo para cobertura. (reporter, equipe técnica, diretor de fotografia, assistente de camera/eletricista/audio, produtor, pesqui
equipamentos digitais, pds-produgéo (arte, edi¢do, sonorizagéo), locutor standard e trilha branca. Duragéo de até 5 minutos. Entregas: Arquivo de texto contendo a pauta e o roteiro de edi
Arquivo de video em alta resolugdo (HD) para uso em TV e internet; Cépia dos documentos de cessao de direitos autorais e de uso de imagem de personagens e profissionais envolvidos, en
digitalizado;

b) Animacao: Producéo de video com utilizagao de técnica de animacao (ilustragdes, desenhos e/ou icones), a partir de briefing e de roteiro previamente aprovado pela Ebserh. O video de
e narrado no idioma portugués. O custo deve prever a equipe e os equipamentos necessarios para a produgao do video, incluindo edigdo, letterings e trilha. (diregéo de edigdo, editor, diret
sonorizagao). A duragao do video deve ser de até 2 minutos. Entregas: Arquivo de texto contendo a pauta e o roteiro de edigdo finalizado; Arquivo de video em alta resolugdo (HD) para uso
c) Depoimento: Video para captacdo de até 2 depoimentos com duragao individual de até 1 minuto sobre tema especifico. Elaborado a partir de briefing e pauta previamente aprovados. A
material bruto é feita a partir de um roteiro aprovado pela Ebserh. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso de imagem e o direito autoral em arquivo texto,
de acordo com a LGPD, pela contratada. O custo devera prever a equipe necessaria para a produgao do video. Entregas: Arquivo de video em alta resolugao (HD) para uso em TV e internet
documentos de cessdo de direitos autorais e de uso de imagem de personagens e profissionais envolvidos, em arquivo digitalizado;

d) Vinheta: Criagdo de mensagem simples, de curta duragao, para utilizacdo em ambientes digitais. A vinheta pode conter texto, imagem, daudio, arte grafica, animagédo, conforme solugéo
atendimento ao briefing. Alta resolucédo (HD) para uso em TV e internet ou em formato de dudio, conforme a solugdo aprovada. Entrega: Arquivo de video em alta resolugao (HD) para uso ¢

e) Edicao: Edigao de material bruto com finalizagdo. Duragao de até 5 minutos. Entrega: Arquivo de video em alta resolucao (HD) para uso em TV e internet.
Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do video em relagao ao briefing e aos roteiros aprovados.

Prazo de entrega:

a) Videorreportagem: em até 3 dias corridos;

b) Animacao: em até 5 dias corridos;

c) Depoimento: em até 2 dias corridos;

d) Vinheta: em até 5 dias corridos.

e) Edigao: em até 1 dia corrido;

Produto Valor unitario | Valor total anual
Videorreportagem | R$ 6.000,00
Animagcdo R$ 12.881,84
Depoimento R$ 3.000,00 |R$ 793.027,08
Vinheta R$ 4.870,42
Edicado R$ 2.000,00

*Q valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.

5.4 - AUDIO
5.4.1 - AUDIO RELEASE
Descritivo:

Captagéo e edigdo de dudio, com ou sem entrevista, a partir de briefing e pauta previamente aprovados. O dudio podera ser disponibilizado na internet ou enviado para emissoras de radio.
prever reporter, equipe técnica e ferramenta de distribuicéo.

Entregas:

Arquivo de audio editado.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial em relagao ao briefing.
Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:
Nao se aplica.

Complexidade:

Duragdo de até 3 minutos, sem sonora.

Baixa Prazo de entrega de até 1 dia.

Duragdo de até 5 minutos, com uma sonora.

Média Prazo de entrega de até 3 dias corrido.

Duragdo de 5°01”” a 10 minutos, com duas sonoras.

Alta Prazo de entrega de até 5 dias corridos.

Estimativa:

Complexidade | Valor unitério | Valor total anual
Baixa R$ 3.500,00
Média R$ 5.000,00 | R$ 282.000,00

Alta R$ 7.500,00

*QO valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.

5.5 - REVISAO DE TEXTO EM LINGUA PORTUGUESA

Descritivo:

Revisdo de textos jornalisticos ou nstitucionais direcionacos)ao publico/externd) beml como relatéribs & outros documentos/govsrnamentais; livros, websites, publicagdes de entidades setor



contetdos e publicagdes impressos ou eletronicos.

Entregas:

Texto revisado.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b)Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica apresentada pelo CONTRATANTE;
c) Qualidade dos textos quanto a ortografia e a legislagdo.

Caracteristicas consideradas na classifica¢ao da complexidade:

a) Prazo de Entrega;

b) Quantidade de laudas. Considera-se lauda, conforme normas da ABNT, a saber:

Margem superior: 3,0 cm

Margem inferior: 2,0 cm

Margem direita: 2,0 cm

Margem esquerda: 3,0 cm

Espacamento das linhas: 1%2

Tamanho de letra: 12

Tipo de letra: Times New Roman ou Arial

Formato de papel: A4

Complexidade:
Até 10 laudas.
Baixa
Prazo de entrega: Até 1 dia.
De 11 a 30 laudas.
Média
Prazo de entrega: Até 2 dias corridos.
De 31 a 100 laudas.
Alta
Prazo de entrega: Até 7 dias corridos.
Estimativa:
Complexidade | Valor unitario | Valor total anual
Baixa R$ 200,00
Média R$ 600,00 | R$ 102.000,00
Alta R$ 2.000,00

*O valor total anual refere-se ao teto de gastos para esse produto. A quantidade de itens por complexidade serd definida conforme necessidade da Ebserh.
5.6 - PESQUISA DE IMAGEM INSTITUCIONAL
Descritivo:

Pesquisa e diagnodstico de imagem da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) e de seus hospitais universitérios vinculados com o objetivo de conhecer como a empresa € perc
publico, de modo que a gestdo tenha subsidio para a execugao das agoes do planejamento estratégico e tomadas de decisdes assertivas.

Entregas:

Relatério analitico (quantitativo e qualitativo) da pesquisa e do diagnéstico da imagem da Ebserh. As informagées e a andlise dos dados fornecidas pela contratada deveréo ser claras, objet
embasar a atuagédo da Ebserh.

O relatério deve ser entregue em formato digital e apresentado presencialmente ou remotamente, de modo que contenha a descrigdo, comprovagao e andlise da metodologia utilizada.
Aspectos a serem considerados na avaliagao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade e atualidade das informagdes fornecidas;

c) Abrangéncia geografica do servigo: A pesquisa abrangeré todas as regides do Brasil;

d) Publico-alvo: Usuérios do SUS; estudantes e pesquisadores; profissionais da Rede Ebserh (empregados, terceirizados, RJU, residentes); instituicdes governamentais; universidades feder
administragéo central e dos hospitais;

e) Conhecer como a Ebserh (administragdo central) é percebida pelo publico;

f) Conhecer como a Ebserh (hospitais vinculados) é percebida pelo publico;

g) Detectar pontos fortes e pontos a serem melhorados na instituigdo (administragdo central e hospitais universitarios vinculados);
h) Conhecer os conceitos associados a instituigao (administragédo central e hospitais universitarios vinculados);

i) Avaliar a imagem desejada pela Ebserh - conhecida por meio do levantamento das vises da Ebserh (administragdo central e hospitais universitarios vinculados) ja realizado no Planejam
versus a imagem esperada pelo publico;

j) Avaliar como as mensagens usadas pela Ebserh (administragao central e hospitais universitarios vinculados) com seus publicos sdo percebidas.
Prazo de entrega:

Anual (data a definir)

Complexidade | Valor total anual

Néo se aplica |R$ 300.000,00

5.7 - PLATAFORMA DE GESTAO DA COMUNICACAO

Descritivo:

Implantacéo, hospedagem e manutengédo de plataforma tecnoldgica de gestdo da comunicagdo em rede para consolidar bases de produgéo e conectar os nicleos de comunicagdo da sede e
universitérios federais nos estados.

Entregas:
a) Licenciamento de uso mensal, incluindo suporte técnico, manutengéo e infraestrutura tecnoldgica.

b) Integragéo entre a plataforma de gestdo da comunicagéo e as plataformas ja utilizadas pela Rede Ebserh: site (plone) da Ebserh e dos hospitais, intranet (drupal) da Ebserh e dos hospit:
corporativas, Microsoft Teams. A integragdo consiste na utilizagdo da plataforma de gestdo da comunicagao para publicagéo de conteudo nas plataformas citadas, sem a necessidade de ret



(publicagdo nas diversas plataformas, uma de cada vez).

Caracteristicas:

A plataforma integrada de comunicagéo deve ser capaz de agregar as informagdes de diversos tipos de midia em um tnico ambiente digital gerenciado de forma coerente, com central de ¢
contetudo para que editores capacitados possam dar unidade as informagdes recebidas das unidades hospitalares da Rede Ebserh distribuidas no territério nacional. Essa plataforma dever:
publicacées em portal web, disponibilizada pela prépria plataforma na internet (portal dindmico agregador de conteido) e também a distribuigéo filtrada para mailing de veiculos de comu1
jornalistas independentes que tenham mais chances de publicar o contetdo proposto, podendo atuar também como um hub de fontes.

Funcionalidades:

a) Edicao on-line, em mddulo préprio, de matérias jornalisticas;

b) Banco de imagens integrado, com cadastramento e gerenciamento de metadados de imagens, créditos, status de publicagéo e pesquisa textual por imagens;

c) Ambiente para gerenciamento e publicagdo de conteudo multimidia como fotos, dudios, videos, infogréficos e outros tipos de arquivos;

d) Ambiente para reunides de pautas online, gravagédo de chat e impressao de espelho de pauta didria;

e) Controle de versoes de contetido para Impresso, TV, Radio, Internet e outros;

f) Envio automatico de matérias e fotos, via e-mail, aos veiculos de comunicagao;

g) Producéo de relatorios, organizados por unidade hospitalar, por autor das matérias, permitindo acompanhar em tempo real o volume de produgédo de cada unidade na plataforma;

h) Permitir o gerenciamento de transmissao ao vivo (streaming) e capacidade de transmitir ao mesmo tempo para portal, youtube, facebook e instagram;

i) Permite integragéo a ferramenta de gerenciamento de contetido de portais de noticias;

j) Possuir API de integragdo para entrega de conteudo a outras plataformas, o que vai permitir a publicagdo automética em sites, aplicativos, hotsites e redes de displays (Digital Signage);
k) Integracao com as diferentes plataformas (Facebook, X, Telegram e Whatsapp). No caso do Google, a publicagéo acontece diretamente no Googlenews;

1) Publicagédo de conteudo segmentado por tags em landing pages, portais de noticias e redes de display digital signage, sendo possivel agrupar contetdos utilizando as tags e mandando in
segmentadas para os displays de informagdes que ficam nos setores de atendimentos ao ptblico;

m) Geragao automética de links encurtados e QR Codes; e
n) Capacidade de publicag@o automatica em multiplos portais, blogs e sites, permitindo que cada unidade hospitalar possa gerenciar seu proprio portal de contetdo.

Quantidade de licencas:

Complexidade | Qtd. estimada de licengas | Valor total anual

Alta 48 R$ 1.800.000,00

Prazo:

Mensal

5.8 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO DIGITAL

Descritivo:

a) Realizacao dos seguintes tipos de atividades para planejamento de comunicagao e/ou atuagao estratégica em determinado projeto:

b) Identificagdo do objetivo estratégico da agao;

c) Reunido com a equipe do Ministério da Saude para discussao do briefing, esclarecimento dos pontos de atengédo e definigdo sobre os resultados a serem obtidos;
d) Levantamento de insumos disponiveis e necessarios junto ao Ministério da Satde;

e) Analise do contexto: estudo sobre as presencas digitais relacionadas ao projeto, com critica analitica sobre os aspectos estratégicos das propriedades digitais;
f) Anélise do publico interno e externos;

g) Estudo exploratdrio sobre as necessidade e expectativas de cada publico em relagao ao projeto;

h) Levantamento e anélise de boas préaticas (benchmarking);

i) Levantamento da Matriz Swot (ameagas, oportunidades, pontos fracos e pontos fortes);

j) Proposigao de plano de agdao contemplando os canais a serem envolvidos e tipos de conteidos a serem utilizados, com recomendagdes de linguagem e formatos;
k) Defini¢do de objetivos de comunicacao e diretrizes estratégicas;

1) Indicagdo dos canais de atuagao e direcionamentos estratégicos em cada canal;

m) Proposigédo de indicadores de avaliagdo de performance (KPI's).

Entregas:

Arquivo texto e de apresentacgdo, contendo a proposta de planejamento estratégico.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo;

b) Abrangéncia, consisténcia e aplicabilidade do planejamento proposto;

c) Aderéncia do planejamento as diretrizes de comunicagédo digital do Governo Federal.

Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:

Nao se aplica.

Prazo de entrega:

Até 30 dias.

Valor do planejamento anual
R$ 52.015,80

5.9 - RELATORIO DE ANALISE DE ACAO DE COMUNICACAO EM PROPRIEDADE DIGITAL E SUAS RESPECTIVAS REDES

Descritivo:

a) Elaboragdo de analise do desempenho de agdo de comunicagéo digital no ambiente receptivo e nos perfis proprietarios de redes sociais, para subsidiar agdes nas midias sociais, midia or
mecanismos de busca na internet e demais agdes interativas. A elaboragédo do relatério compreende as seguintes atividades:

b) Anélise do desempenho de comunicagao digital nos ambientes receptivos e perfis proprietarios de redes sociais.

c) Indicagao dos dados de performance do site/portal do Ministério da Satude: acessos, visitas, localidades, tipos de conexdes.

d) Indicagéo dos dados de performance dos perfis de redes sociais do Ministério da Satude: seguidores, localidades, tipos de conexdes.
e) Cruzamento entre o planejamento das paginas principais, as ocorréncias e os resultados.

f) Anélise do impacto de acessos a novos conteudos e de novas funcionalidades inseridas no site/portal durante a semana.

g) Anélise dos picos e vales.

h) Relagdo de ocorréncias relevantes.

i) Indicagao, nos graficos, das principais ocorréncias.



j) Identificacao do grau de sentimentalizagédo das publica¢des em redes sociais.

k) Elaboragdo de recomendacgoes.

Entregas:

a) Site/Portal: Relatério didrio com as ocorréncias, andlises e recomendacoes, durante o periodo da agdo, enviado por email.
b) Redes: Relatdrio semanal com as ocorréncias, anélises e recomendacées, durante o periodo da agédo, enviado por email.

c) Consolidado de Site/Portal + Redes: Relatdrio consolidado contendo as ocorréncias, analises, recomendagdes e avaliagdo do desempenho da agdo de comunicagéo, em arquivo de aprese:
acdo.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

a) Cumprimento do prazo.

b) Abrangéncia das informacdes coletadas.

c) Qualidade da andlise realizada.

d) Consisténcia das recomendagoes.

Caracteristicas consideradas na classificacao da complexidade:

Periodo de duragao da agao.

Complexidade:
Baixa Até 7 dias de
duracgéo.
e Até 15 dias de
Média duragéo.
IAté 30 dias de
Alta duracao.

Prazos de entrega:

a) Site/Portal: Até o final de cada dia, durante o periodo da acéo, a excegdo de finais de semana. O relatério consolidado do final de semana sera entregue juntamente com o relatorio da se:
subsequente.

b) Redes Sociais: Até o ultimo dia util de cada semana, durante o periodo da agdo.

c) Consolidado: Até 5 dias apds o final da agdo.

Complexidade | Quantidade | Valor unitario | Valor total |Valor total anual
Baixa 4 R$ 11.760,01 |R$ 47.040,04

Média 4 R$ 16.308,20 |R$ 65.232,80 | R$ 200.583,72
Alta 4 R$ 22.077,71 |R$ 88.310,84

6. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), é uma empresa publica que tem como finalidade a prestagdo de servigos gratuitos de
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestagdo as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicbes congéneres de servig
ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagéo de pessoas no campo da saude publica.

A Ebserh, maior rede hospitalar do Brasil, é responsavel pela gestédo de 41 Hospitais Universitarios Federais (HUFs), em diferentes estados do pais, prestando servicos de assisténcia a sat
exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), atendendo as orientagdes da Politica Nacional de Saude (PNS), de responsabilidade do Ministério da Satude (MS).

Sua visdo ¢ ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensao e na inovagdo no campo da saude, na assisténcia publica humanizada e de qualidade em média e alta complexidade,
hospitalar, atuando de forma integrada com a universidade e contribuindo para o desenvolvimento de politicas de saude.

Sao competéncias institucionais da Rede Ebserh, de acordo com o art. 42 da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011:
I. Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnoéstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

II. Prestar as instituigoes federais de ensino superior e a outras instituices congéneres servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagéo de pess:
saude publica, mediante as condigdes que forem fixadas em seu estatuto social;

II1. Apoiar a execugao de planos de ensino e pesquisa de institui¢cdes federais de ensino superior e de outras instituices congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude puiblica ou com
da sua atividade torne necessaria essa cooperagao, em especial na implementagdo das residéncias médica, multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades e regides e
SUS;

IV. Prestar servigos de apoio a geragdo do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicdes congéneres;

V. Prestar servigos de apoio ao processo de gestao dos hospitais universitarios e federais e a outras instituigées congéneres, com implementagao de sistema de gestdo tnico com geragédo d
quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas; e

V. Exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu estatuto social.

Com o objetivo de cumprir seu papel e de oferecer servigos cada vez mais qualificados, a estrutura organizacional da Ebserh foi reformulada, nos ultimos anos, considerando os novos desa
da instituigdo. Diante da necessidade de reposicionamento da empresa alinhada a implementagao da estratégia organizacional, verificou-se a necessidade de fortalecimento do papel da ad
central na coordenagdo da rede, mais especificamente, em relagéo as atividades relacionadas a Comunicagédo Social. Foi percebido, empiricamente, que o modelo utilizado, até pouco temp
falta de pessoal e ao excesso de trabalho trazia prejuizos institucionais como a néo divulgagdo de parte dos assuntos, atuagéo reativa e pouco proativa, divulgagdo pouco atrativa em grand:
e prejuizos a imagem, além comprometer a coordenagédo da rede de comunicadores da empresa pela Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS) na administragdo central.

Com a finalidade de melhor avaliar a situagéo, realizou-se um diagndstico sistémico, que levou em consideragédo o levantamento de processos realizados pelas equipes de comunicacao na F
constantes ou ndo do Regimento Interno, bem como o inventario sobre o quantitativo de atividades realizadas por hospital, ages de benchmarking, além de estudos de possiveis solugdes
elencados.

Os dados deste estudo corroboraram a experiéncia pratica, apontando que, desde o inicio da atuag&o da Ebserh nos hospitais com a assinatura de gestdo com as universidades, o modelo d«
estabelecido no organograma da administragdo central e dos hospitais universitarios federais vinculados apresentava problemas de gestdo como a falta de organizagao da estrutura para at
producao de contetido que incluem déficit de produtos de comunicagdo nos hospitais (videos, matérias, cards e outros), pouca ou nenhuma atuacao nas redes sociais.

Outro problema levantado foi o déficit de horas trabalhadas. Caso um comunicador fosse atuar em todas as demandas necessérias e basicas para uma boa comunicagdo em uma unidade hc
relacionamento com a imprensa, videos, redes sociais, matérias para o site e intranet, eventos e produgdo de pecas gréficas, a demanda média seria de 187 horas mensais, enquanto a carg
dos profissionais de comunicagéo é de 117 horas mensais (média ponderada).

A falta de pessoal para uma rede do tamanho da Ebserh, em comparacao com outras instituigoes similares, e o fato dos hospitais ndo contarem localmente com ao menos um profissional d¢
especialidade (jornalista, relagdes publicas e publicitario) foi outro fator preponderante nos problemas registrados.

O modelo de comunicagao anteriormente adotado contribui negativamente na gestdao da produgdo, pela dificuldade de atuar em rede, acompanhar agdes, coordenar campanhas nacionais, 1
problemas e dificuldades e dar suporte e ferramentas aos hospitais para execugéo das atividades estratégicas.

Dentro desse cenario, surgiu o novo modelo de gestdo da comunicagdo da Ebserh, passando de um modelo descentralizado para um unificado, com foco na eficiéncia, especializagdo, ampli
quantidade de produtos, mitigagdo de problemas judiciais, economia de pessoal pela atuagdo em nucleos, ganhos de gestédo, reconhecimento profissional e uso da analise de dados para a t«

Em relagdo as pessoas foi realizada a aglutinagdo dos profissionais de acordo com o cargo que ocupam, suas atribuigdes especificas e competéncias regimentais da area de atuagdo. Esses |
atuam como especialistas de determinadas atividades potencializando suas qualidades, e ndo mais como generalistas da comunicagao.

No que se refere aos processos foi executada a reestruturacdo do organograma da Comunicagao Social, revisdo dos fluxos de trabalho, redefinicdo de competéncias regimentais e atribuigd
acordo com os cargos e as atividades realizadas

Passado um ano da implementagédo do novo modelo, diversos avangos foram notados na produgédo de matérias, realizagéo de eventos, atendimento a imprensa, projetos estratégicos e coorc
Entretanto, as areas de audiovisual e redes sociais seguem sem conseguir atender o grande volume de demandas da Rede Ebserh e algumas agdes de maior complexidade da area. Isso se
volume de demandas e pela falta de dois cargos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh: editor de video e designer grafico, que seriam os profissionais especialistas na maior p.
da érea, videos e itens visuais de maior complexidade.

O cargo de analista administrativo - publicidade e propaganda é o que mais se assemelha ao pretendido, com fungdes mais voltadas para elaborar estratégias de comunicagédo e de marcas,
atender o pretendido na contratacdo. Em razdo da falta desses profissionais e da constatacdo nas contratagdes feitas, o objetivo é contratar uma solugéo voltada unicamente para as dreas



comunicadores ndo consegue atuar. Um publicitdrio, por sua natureza de formagéo e atividade pratica no mercado, ndo necessariamente traz estas habilidades pretendidas, como ja conste
nas contratagoes feitas.

O escopo da contratagédo proposta é a produgdo de cards, infograficos, edi¢do, produgédo de videos, podcasts e outras atividades afins. Pelos motivos citados, a contratacdo de uma empresa
digital, nesses moldes, nédo se caracteriza como uma contratacédo de profissionais com atribuigdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh.

No cenario de atuagédo da empresa, presente em praticamente todos os estados do pais, a comunicagdo tem papel fundamental, sendo estratégica para a atuagdo em rede, bem como para ¢
é primordial para gerir a relagdo entre as equipes médicas, assistenciais e administrativas. Crises e agdes estratégicas dos hospitais tais como a paralisacdo de servigos, mudangas na unid:
vida funcional do empregado ou superlotagao, carecem de comunicagédo audiovisual 4gil e assertiva para o publico interno e externo, algo pouco existente na Rede pela falta de ferramenta:
disso, o atendimento ao publico, comumente repleto de discussdes objetivas e protocolares, também demanda uma boa comunicac¢éo hospitalar. Outro ponto importante, em que é fundame
estratégias de comunicagao assertiva, € a divulgagao de informagdes e campanhas que visem informar, estimular e orientar a populagéo, buscando conscientizar e mobilizar a coletividade
praticas e comportamentos saudaveis.

Nesse sentido, as agdes de comunicagéo sédo ferramentas de grande importancia na divulgagéo dos interesses coletivos, agregando novos meios de comunicagao e acessibilidade dos trabal
pela Rede Ebserh. Por outro lado, a comunicagéo ineficaz na érea da saide pode resultar em perda de qualidade dos servigos prestados a populacao, seguido de muitas reclamagoes, confli
usudrios e trabalhadores. Além disso, prejudica na disseminagédo de informagdes e campanhas relevantes para a promogéo da satde.

Ainda nesse contexto, a comunicagao precisa ser rapida e atual, principalmente no caso de uma empresa da area da saude, em que esse fator impacta diretamente na qualidade do atendin
nos objetivos e metas a serem alcangados. Deste modo, a comunicagao digital, por ser dindmica e por dispor de um formato que permite a rapida programagédo é um mecanismo positivo pa
atualizacao de midias.

De fato, é impossivel pensar em satude coletiva sem um servigo eficiente de comunicagédo, notadamente de comunicagéo digital. Hoje, cada vez mais, as estratégias de comunicagéo tradicio
utilizar plataformas e tecnologias digitais para atender aos objetivos de comunicagéo, tornando-a mais completa e eficaz. Além disso, a utilizagdo da comunicagao digital é fundamental na |
comunicacéo de utilidade publica, por meio da qual sdo disseminadas informagdes relevantes sobre satde para a populagao.

7. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a descentralizagdo para outro érgao ou entidade da administragé@o publica federal?
(X)Sim
( )Néo

A autorizagao para subdescentralizagao é justificada nos termo do paragrafo primeiro do art. 16 do DECRETO N¢ 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020, e se optada pela descentralizada deve
legislagdo vigente.

8. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugao dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:

( X ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragédo publica

(X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismo:
fundagdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

9. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucéo do objeto do TED?
(X)Sim

( )Néo

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Natureza de Despesa 33.90.40 (Servigos): Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Produto |Subproduto Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Meés 11 Meés 1:
Moderagdo
% Ponteddo | RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ Rs RS R$
das redes 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,17 56.298,1
sociais
Conteudos
pif?éff o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
L midias 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,00 34.460,(
DNi[ uiitl:iss digitais
g Captagao e
transmissao
de evento ao
plataformas | . RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de redes 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00 | 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,00 14.100,C
sociais e
midias
digitais.
Infoqrafi R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
niogralico | 17 658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,48 | 12.658,4
E-mail R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
marketing 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,30 14.418,:
Banner R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,92 | 10.625,¢

Conteudo |Diagramacéo
Multimidia | / editoracdo

do R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
publicacées 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,00 33.800,(
impressas

Eﬁs"i;i“ﬁ;’ri R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
apresentacio 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,(

Vid R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1deo 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,59 66.085,F

Audio Audio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
u Release 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,(

Revisdo de texto em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Lingua Portuguesa 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,0
Pesquisa de imagem R$
institucional 300.000,00

Plataforma de gestio e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
comunicacao 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,




Planejamento R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
estratégico de 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,65 4.334,6
comunicacao digital
Relatdrio de analise de
acao de comunicacao R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
em propriedade digital | 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,31 16.715,:
e suas respectivas redes
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
469.396,42(469.396,42 (469.396,42 |469.396,42|469.396,42 |469.396,42 |769.396,42 (469.396,42 |469.396,42|469.396,42 |469.396,42 |469.396,

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Ano I R$ 5.932.757,04
Meés 1 R$ 1.483.189,26
Meés 4 R$ 2.966.378,52
Meés 8 R$ 1.483.189,26
12. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Sim/Ndo)
33.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ (Sim/Ndo)

Observagdo: O preenchimento do PAD deverd ser até o nivel de elemento de despesa.

13. PROPOSICAO

(assinado eletronicamente)
Valter Joviniano de Santana Filho
Reitor da UFS

14. APROVACAO

(assinado eletronicamente)
Odete Carmen Gialdi
Diretora de Administracao e Infraestrutura

(assinado eletronicamente)
Ademar Arthur Chioro dos Reis
Presidente da Ebserh

Ep

Se ! Documento assinado eletronicamente por VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, Usuario Externo, em 24/07/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
l dsinators art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletrdnica

il
sell
eletrbnica

ED

J Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 25/07/2024, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

b 8 de outubro de 2015.

. ——
Sel! Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 25/07/2024, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
¢ verificador 40920784 e o cédigo CRC 6E39A784.

| _ _ , informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 23477.006137/2024-52 SEI n® 40920784
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