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CONVENIO - SEI N® 2/2023
Processo n2 23477.003937/2023-31

CONVENIO POR ADESAO N2 002/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH E A GEAP
AUTOGESTAO EM SAUDE.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, empresa publica federal com personalidade juridica de direito privado,
vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul-B, Quadra 09, Lote C,
Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 12, 22 e 32 andares, CEP: 70308-200 - Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Presidente,
Ademar Arthur Chioro dos Reis, brasileiro, casado, médico, CPF n.2 *** 678.377-**, RG **.751.105-* - SSP/SP, eleito pelo Conselho de
Administragdo em sua 1522 reunido extraordinaria, realizada em 28 de fevereiro de 2023, e por sua Diretora de Administracdo e Infraestrutura,
Odete Carmen Gialdi, brasileira, solteira, gestora publica, CPF n.2 *** 051.840-**, RG **.364.684-* SSP- SP, eleita pelo Conselho de
Administragdo em sua 1532 reunido extraordinaria, realizada em 6 de margo de 2023, ambos em conformidade com o disposto no artigo 44,
inciso Ill, do Estatuto Social da Ebserh e de outro lado, a GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.658.432/0001-82,
estabelecida no SHC-AO Sul EA 2/8, lote 05, Terrago Shopping, Torre “B”, 22, 32 e 42 andares, Brasilia/DF, doravante denominada GEAP, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Douglas Vicente Figueredo, portador da Carteira de Identificacdo n2. **.999.674-* SSP/SP, inscrito
no CPF sob o n2 ***433,088-** nomeado pela RESOLUCAO/GEAP/CONAD/N2 578/2023, de 08/02/2023, resolvem celebrar o presente
CONVENIO POR ADESAO, com fulcro no art. 230, da Lei n? 8.112/90 e demais disposices pertinentes, sujeitando-se especialmente a Lei n?®
9.656/98, as Resolu¢des Normativas/ANS/n2 137/06, 560/22, 488/2022 e normas subsequentes, e as que lhe sucederem e, ainda, ao Estatuto
da GEAP e aos Regulamentos dos seus Planos, na forma das Clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente CONVENIO por Ades3o tem por objeto a prestagdo de assisténcia a satide aos colaboradores da ativa, ocupante de
cargo em comissdo, enquanto permanecer no exercicio do respectivo cargo, cedidos, aposentados, e pensionistas, da Patrocinadora EBSERH,
bem como aos seus dependentes e respectivos grupos familiares definidos nos termos deste CONVENIO, proporcionando a possibilidade de
ingresso nos Planos de Saude administrados pela GEAP Autogestdo em Saude, devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, na modalidade Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional, distrital, municipais e municipal, listados abaixo:

PLANO N2 DE REGISTRO NA ANS | PADRAO DE ACOMODAGCAO
GEAPSaude Il 458.004/08-4 Enfermaria e/ou Apartamento
GEAPFamilia 434.233/00-0 Enfermaria e/ou Apartamento
GEAPClassico 456.093/07-1 Apartamento

GEAPEssencial 455.835/07-9 Enfermaria
GEAP-Referéncia 455.830/07-8 Enfermaria
GEAP Referéncia Vida 473.880/15-2 Enfermaria
GEAP Saude Vida 473.881/15-1 Enfermaria e/ou Apartamento
GEAP Para Vocé AM 479.209/17-2 Enfermaria
GEAP Para Vocé DF 479.208/17-4 Enfermaria
GEAP Para Vocé ES 479.207/17-6 Enfermaria
GEAP Para Vocé GO 481.238/18-7 Enfermaria
GEAP Para Vocé MT 481.492/18-4 Enfermaria
GEAP Para Vocé MS 481.241/18-7 Enfermaria
GEAP Para Vocé PR 481.239/18-5 Enfermaria
GEAP Para Vocé RS 481.240/18-9 Enfermaria
GEAP Para Vocé SC 479.206/17-8 Enfermaria
GEAP BASIC | MG 491.019/22-2 Enfermaria
GEAP BASIC | PA 491.016/22-8 Enfermaria
GEAP BASIC | PB 491.014/22-1 Enfermaria
GEAP BASIC | PE 491.004/22-4 Enfermaria
GEAP BASIC | RJ 491.007/22-9 Enfermaria
GEAP BASIC I RN 491.012/22-5 Enfermaria
GEAP BASIC | SP 491.008/22-7 Enfermaria
GEAP BASIC Il BA 491.010/22-9 Enfermaria
GEAP BASIC Il CE 491.005/22-2 Enfermaria
GEAP BASIC I PI 491.017/22-6 Enfermaria




GEAP CLASS 1l BA 491.011/22-7 Apartamento
GEAP CLASS II CE 491.003/22-6 Apartamento
GEAP CLASS Il MG 491.002/22-8 Apartamento
GEAP CLASS 1l PA 491.006/22-1 Apartamento
GEAP CLASS 1l PB 491.015/22-0 Apartamento
GEAP CLASS Il PE 491.001/22-0 Apartamento
GEAP CLASS Il PI 491.018/22-4 Apartamento
GEAP CLASS I RJ 491.000/22-1 Apartamento
GEAP CLASS Il RN 491.013/22-3 Apartamento
GEAP CLASS Il SP 491.009/22-5 Apartamento

1.2

N3o estdo cobertos pelos Planos de Saude da GEAP os exames admissionais, demissionais ou equivalentes e os procedimentos

decorrentes de acidente em servico ou do trabalho, de responsabilidade do EBSERH.

1.3.

Inclusdo e/ou exclusdo de novos Planos de Satde a este CONVENIO dependerdo de aceite formal do EBSERH, sem

necessidade de pactuac¢do de termo aditivo.

1.4.

Integram este Termo de Convénio, independentemente de transcricdo, o plano de trabalho acordado entre a EBSERH e a

GEAP, bem como toda a documentacgao técnica que dele resulte, cujos termos os participes acatam integralmente.

2.
2.1.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE PATROCINADOR
Para efeito do presente CONVENIO por Adesdo, a EBSERH torna-se Patrocinador que adere aos Planos de Satde

administrados pela GEAP Autogestdo em Saude, nos termos do inciso Ill do artigo 12 da Resolugdo Normativa — RN N2 137, de 14 de novembro
de 2006, editada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS BENEFICIARIOS
3.1. Para efeito deste CONVENIO s3o considerados beneficiarios os titulares, dependentes e respectivo grupo familiar.

3.1.1. Podem aderir aos Planos de Saude da GEAP como titulares:
|- Colaboradores da ativa, enquanto durar o vinculo funcional com a EBSERH;
Il - Colaboradores aposentados da EBSERH, desde que assuma o seu pagamento integral;
I - O pensionista do colaborador, desde que assuma o seu pagamento integral;
IV - O ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo, enquanto permanecer no exercicio do respectivo cargo na
EBSERH;
V- Os cedidos a EBSERH; e
VI - Os colaboradores efetivos em gozo de licenca para trato de interesses particulares poderdo ser inscritos, desde que
assumam o seu pagamento integral.

3.1.2. Poderao ser inscritos como dependentes do titular nos Planos de Saldde da GEAP:
|- filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela, concedida por decisdo judicial, solteiros até 21 (vinte e um) anos de
idade incompletos ou invélidos, enquanto durar a invalidez; entre 21 (vinte e um) anos e 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos, dependentes economicamente do colaborador, quando estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo (MEC);
Il - pessoa separada judicialmente, divorciada ou que teve sua unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, que
estiver recebendo pensdo alimenticia do colaborador; e
1l - cOnjuge; companheiro ou companheira na unido estavel; companheiro ou companheira na unido homoafetiva,
quando obedecidos os critérios para reconhecimento da unido estdvel.

3.1.3. A existéncia de dependente constante no inciso Il do paragrafo anterior inibe a possibilidade de inscricio do

dependente constante do inciso Il do mesmo paragrafo.

3.1.4. Aos beneficiarios constantes no inciso I, do paragrafo segundo, ao completarem 21 (vinte e um) ou 24 (vinte e quatro)

anos, serdo enquadrados automaticamente como beneficiarios do grupo familiar, salvo manifestacdo em contrario do titular ou do
préprio beneficidrio a GEAP.

3.1.5. Poderdo ser inscritos no grupo familiar do titular nos Planos de Saude da GEAP, aquelas pessoas previstas na alinea j,
inciso Il, do artigo 29, da Resolucdo Normativa n2. 137/2006, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, ou outra que venha a
substitui-la, vejamos:

|- Filhos(as) e enteados(as) que ndo detém a condigdo justificadora para serem dependentes do titular nos planos;
Il - Conjuge ou companheiro(a) dos filhos e enteados do titular;

I - Netos(as) do titular;

IV - Enteados(as) do filho do titular;
V- Filhos(as) do(a) enteado(a) do titular;
VI - Irmados(as) do titular;

VII - Cunhados(as) do titular;



4.
4.1.

VIII - Sobrinhos(as) do titular;

IX - M3ae ou madrasta do titular;
X- Pai ou padrasto do titular;
Xl - Sogro e sogra do titular;
Xl - Tios(as) do titular;
Xl - Bisnetos(as) do titular;
XIV - Crianga ou adolescente, tutelado ou sob guarda do titular;
XV - Primo(a) do titular;
XVI - Sobrinho(a) neto(a) do titular;
XVII - Trineto(a) do titular;
XVIII - Avb ou avo do titular ou do Conjuge/Companheiro (a) do (a) titular;
XIX - Bisavd ou bisavé do titular;
XX - Trisavd ou trisavo do titular; e
XXI - Tio-av0 ou tia-avo do titular.
3.1.6. Os pensionistas poderdo inscrever dependentes e beneficidarios do grupo familiar nos Planos de Saude da GEAP,

disponibilizados por meio deste CONVENIO.
CLAUSULA QUARTA — DA QUANTIDADE MiNIMA DE BENEFICIARIOS ATIVOS
Para a viabilidade do presente CONVENIO, devera ser observada a quantidade minima de 100 (cem) beneficiarios inscritos no

prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do ato da celebragdo deste Convénio.

5.
5.1.

4.1.1. Na hipdtese de haver nimero inferior ao minimo estabelecido para celebracdo do convénio apds 6 (seis) meses da sua
vigéncia, sera realizado estudo atuarial para andlise técnica quanto a viabilidade econdmico-financeira para a sua manutengao. Caso o
estudo aponte desequilibrio financeiro, serd proposta a rescisdo, nos termos estabelecidos na legislagao vigente.
4.1.2. Caso seja verificada a viabilidade econdmico-financeira descrita no paragrafo anterior e a quantidade de beneficiadrios
seja inferior a 30 (trinta) vidas, havera o agrupamento do convénio para fins de apura¢do do percentual de reajuste, em conformidade
com a Resolugdo Normativa — RN n2 565, de 16 de dezembro de 2022, emitida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou
outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA QUINTA — DA INSCRICAO, MIGRACAO, CANCELAMENTO E RETORNO DE BENEFICIARIOS

E voluntaria a inscricdo, a migracdo e a exclusdo de qualquer beneficidrio nos Planos de Salde da GEAP de que trata o

presente CONVENIO, devendo ser observadas as previsées contidas nas Clausulas Terceira e Quarta.

5.1.1. A inscricdo se dara por meio de opgdo formal em instrumento a ser firmado com o titular ou integrante do grupo
familiar, denominado “Termo de Adesdo ao Plano”, ao qual o beneficidario adere as regras, Clausulas e definicdes constantes deste
CONVENIO e dos Regulamentos dos Planos de Satide da GEAP, disponibilizados por meio deste CONVENIO.

5.1.2. O titular podera optar por inscrever seus dependentes e/ou grupo familiar, relacionados nos paragrafos segundo e
quarto da Clausula Terceira, em plano diferente do seu, observadas as regras e condi¢cdes de cobertura assistencial descritas nos
Regulamentos dos Planos correspondentes.

5.1.3. N3o serd necessaria comunicacdo ou autorizacdo prévia da EBSERH a GEAP para inscricdo, migragdo ou cancelamento
voluntdrio de beneficidrio, cabendo a GEAP solicitar ao colaborador comprovagao de vinculo com a PATROCINADORA para que seja
efetivada sua inscricdo ou movimentacdo cadastral.

5.1.4. A inscricdo nos Planos de Saude da GEAP somente serd processada e adquirira validade a partir da data de
recebimento do formulario de inscrigdo pela GEAP, acompanhado da comprovagao de que trata o paragrafo anterior.

5.1.5. Sera exigido, no ato da adesdo ou retorno ao plano, o preenchimento, em formulario(s), das informagdes cadastrais
que possibilitem a GEAP manter contato com o beneficiario titular, dependentes e grupo familiar.

5.1.6. Os titulares, seus dependentes e respectivos membros do grupo familiar poderdo migrar entre os Planos de Saude
oferecidos pela GEAP no presente CONVENIO. A migragdo ocorrera no primeiro dia Gtil do més subsequente a solicitacdo.

5.1.7. A realizacdo de migracdo de beneficidrios, entre os Planos de Saude ofertados neste Convénio, serd realizada
diretamente por uma das Unidades Administrativas da GEAP, ndo sendo necessaria a autorizacdo do 6rgdo/entidade, Patrocinadora.
5.1.8. O beneficidrio que migrar para outro Plano de Saude ofertado por esta Operadora devera arcar com os custos do novo

produto, bem como as despesas decorrentes de eventuais débitos oriundos do plano anterior e o cumprimento de caréncias de
coberturas ndo previstas no plano de origem.
5.1.9. O cancelamento das inscricdes dos beneficiarios dos Planos de Saude da GEAP poderd ocorrer nas seguintes situagdes:

|- Por vontade expressa do titular;

Il - Exoneracgdo ou dispensa do cargo;

Il - Redistribuicdo do cargo a outro drgdo ou entidade ndo coberta pelo respectivo plano;
IV - Decisdo administrativa ou judicial;

V- Por fraude, comprovada mediante apuragdo em processo interno da GEAP, sendo assegurada ampla defesa e
o contraditério, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis;



VI - Inadimpléncia de contribui¢do, coparticipacdo ou encargo, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

VII - Inadimpléncia de parcelamento dos débitos, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

VIII - Por rescis3o ou encerramento do CONVENIO;

IX - Por 6bito;

X- Por perda da pensdo; e

Xl - Outras situagdes previstas em Lei e nos Regulamentos dos Planos.
5.1.10. O cancelamento de inscricdo no Plano de Saude oferecido pela GEAP podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa
do titular, sendo exigida a quitacdo de eventuais débitos de contribui¢cdo ou coparticipacgao.
5.1.11. Ocorrendo o cancelamento da inscricdo do titular, todos os seus dependentes terdo sua inscricdo cancelada. O

cancelamento dos beneficiarios do grupo familiar seguird os critérios estabelecidos nos Regulamentos dos Planos aos quais esses
beneficiarios estiverem vinculados.

5.1.12. O retorno de beneficidrios nos planos de saide da GEAP obedecerd aos procedimentos e exigéncias documentais
descritos nos Regulamentos dos Planos.
5.1.13. Nos casos previstos nos Paragrafos Nono, Décimo, Décimo Primeiro e Décimo Segundo desta Clausula, é facultado ao

beneficidrio titular, incluidos seus respectivos dependentes e agregados, a permanéncia em Plano de Saude da GEAP por tempo
indeterminado, mesmo apds a perda do vinculo dele com a EBSERH, desde que tal situagdo seja prevista, autorizada e normatizada no
Regulamento do Plano, tudo conforme estabelecido na Clausula Sexta.
6. CLAUSULA SEXTA — DA MANUTENGAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO
6.1. E assegurado ao titular o direito de se manter nos Planos de Satde da GEAP nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial
gue gozava quando da vigéncia do vinculo funcional, desde que assuma o valor do custo total do plano (autopatrocinado) e desde que sejam
atendidas as condigOes estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

|- Ex-colaborador demitido ou exonerado sem justa causa, que contribuiu para plano de saude, em decorréncia
de vinculo funcional. O periodo de manutengdo serd 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser estendido, por tempo
indeterminado, por opg¢do do beneficidario no ato da sua manutengdo. A manutencdo é extensiva a todos os
dependentes e ao grupo familiar inscritos quando do cancelamento da inscricdo do titular no plano, sendo vedadas
novas inscricdes de dependentes, salvo novo conjuge e/ou filho(s) nascido(s) ou adotado(s), apds adquirida essa
condigao.

Il - Ex-colaborador aposentado que contribuiu com o pagamento de plano de saide em decorréncia de vinculo
funcional, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos serd concedida a manutengdo por tempo indeterminado. Para ex-
colaborador aposentado que contribuiu para plano de saude por periodo inferior a 10 (dez) anos, o direito de
manutengdo como beneficidrio serd a razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribui¢do, podendo ser estendida, por
tempo indeterminado, por op¢do do beneficidario no ato da sua manutengdo. A manutencdo é extensiva a todos os
dependentes e ao grupo familiar inscritos quando da aposentadoria do titular, sendo vedadas novas inscricdes de
dependentes, salvo nos casos de novo conjuge e/ou filho(s) nascido(s) ou adotado(s) apds adquirida esta condicdo.

1l - No caso de licenca sem vencimento ou de afastamento legal, a manutencgdo sera por tempo correspondente a
licenca sem vencimento ou afastamento legal, extensiva a todos os dependentes e grupo familiar inscritos no plano,
sendo permitida a inscricdo de novos dependentes e beneficidrios integrantes do grupo familiar do titular, desde que
arquem integralmente com o valor da contribuigao.

IV - O periodo de que trata os incisos I, Il e lll, poderdo ser estendidos, por tempo indeterminado, por opg¢do do
beneficidrio no ato da sua manutencdo, observadas as condi¢cOes previstas nos regulamentos dos planos.

6.1.1. Somente podera se inscrever como titular autopatrocinado o colaborador que, formalmente, optar pela manutencdo
no plano, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunica¢do inequivoca da unidade de recursos humanos da Patrocinadora
ao beneficiario.

6.1.2. Em caso de morte do titular é garantida a permanéncia no plano aos seus dependentes e ao grupo familiar nos termos
e condigOes estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.
6.1.3. O direito de manutengdo nas condigdes previstas nos Incisos |, II, lll e IV deixara de existir nas situagdes previstas no
paragrafo nono da Clausula Quinta, observadas as regras dispostas nos Regulamentos dos Planos.

7. CLAUSULA SETIMA — DA CONTRIBUIGAO DA EBSERH COMO PATROCINADORA

7.1. A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, na condi¢do de patrocinador, assim definido na forma da

RESOLUCAO NORMATIVA — RN N° 137, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2006, promoverd, indiretamente, a partir do pagamento aos colaboradores,
dependentes, bem como para aos ocupantes de cargo em comissdo e cedidos, conforme termos e condi¢des estabelecidos no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e na Norma Operacional n? 03/2020 ou norma superveniente sobre o tema, o custeio dos Planos da GEAP.
7.1.1. O valor do patrocinio, em cardter indenizatdrio, serd creditado pela EBSERH em favor dos colaboradores, conforme
critérios estabelecidos na Norma Operacional n? 03/2020 ou norma superveniente que venha a ser editada pela empresa,
regulamentando a concessdo do beneficio auxilio-saude.
8. CLAUSULA OITAVA — DA CONTRIBUIGAO DO TITULAR
8.1. A contribuicdo financeira mensal dos titulares, destinada exclusivamente para custeio dos Planos de Saude da GEAP, para si e
seus dependentes, correspondera aos valores integrais aprovados pelo Conselho de Administracdo da GEAP — CONAD, definidos neste
instrumento, por beneficiario inscrito, observada a legislagdo que rege a matéria, os Regulamentos dos Planos e Estatuto da GEAP.
8.1.1. Os valores individuais das contribuicdes integrais dos planos corresponderdo os valores das tabelas:



9.
9.1.

Faixa Etaria 0al8 [19a23|24a28|29a33(34a38|39a43| 44a48 | 49a53 | 54a58 |59 ou mais
GEAP BASIC Il BA 161,3 | 201,62 | 252,03 | 277,23 | 304,96 | 350,7 | 420,83 | 483,96 | 556,55 965,62
GEAP CLASS 1l BA 222 277,5 | 346,87 | 381,56 | 419,72 | 482,68 | 579,21 | 666,09 766 1.329,02
GEAP BASIC Il CE 192,89 | 241,11 | 301,39 | 331,53 | 364,69 | 419,39 | 503,26 | 578,75 | 665,56 1.154,75
GEAP CLASS 11 CE 241,09 | 301,36 | 376,7 | 414,37 | 455,82 | 524,18 | 629,01 | 723,37 | 831,87 1.443,31
GEAP BASIC | MG 128,96 | 161,2 | 201,5 | 221,65 | 243,82 | 280,39 | 336,46 | 386,93 | 444,97 772,03
GEAP CLASS Il MG | 182,19 | 227,74 | 284,67 | 313,14 | 344,46 | 396,12 | 475,34 | 546,64 | 628,64 1.090,70
GEAP BASIC | PA 158,78 | 198,47 | 248,09 | 272,9 | 300,2 | 345,22 | 414,27 | 476,41 | 547,87 950,55
GEAP CLASS Il PA 223,47 | 279,34 | 349,17 | 384,08 | 422,5 | 485,87 | 583,04 670,5 771,08 1.337,82
GEAP BASIC | PB 168,75 | 210,94 | 263,67 | 290,04 | 319,05 | 366,9 | 440,28 | 506,32 | 582,27 1.010,24
GEAP CLASS 1l PB 234,16 | 292,7 | 365,87 | 402,46 | 442,71 | 509,12 | 610,93 | 702,58 | 807,96 1.401,82
GEAP BASIC | PE 152,54 | 190,67 | 238,34 | 262,18 | 288,4 | 331,66 | 397,98 | 457,68 | 526,33 913,19
GEAP CLASS 1l PE 251,19 | 313,98 | 392,48 | 431,73 | 474,91 | 546,14 | 655,37 | 753,67 | 866,72 1.503,77
GEAP BASIC 11 PI 139,27 | 174,08 | 217,6 | 239,36 | 263,3 | 302,79 | 363,35 | 417,86 | 480,53 833,73
GEAP CLASS 11 PI 194,79 | 243,49 | 304,36 | 334,79 | 368,28 | 423,52 | 508,22 | 584,45 | 672,12 1.166,13
GEAP BASIC I RJ 120,59 | 150,74 | 188,42 | 207,26 | 227,99 | 262,19 | 314,62 | 361,82 | 416,09 721,92
GEAP CLASS I RJ 170,82 | 213,52 | 266,91 | 293,59 | 322,96 | 371,4 | 445,68 | 512,53 | 589,41 1.022,63
GEAP BASIC I RN 160,72 | 200,9 | 251,12 | 276,23 | 303,86 | 349,44 | 419,33 | 482,23 | 554,56 962,16
GEAP CLASS I RN 230,04 | 287,55 | 359,44 | 395,38 | 434,92 | 500,16 | 600,19 | 690,21 | 793,75 1.377,15
GEAP BASIC | SP 138,99 | 173,74 | 217,17 | 238,89 | 262,78 | 302,19 | 362,63 | 417,03 | 479,58 832,08
GEAP CLASS 11 SP 192,4 | 240,5 | 300,62 | 330,68 | 363,76 | 418,32 | 501,98 | 577,28 | 663,87 1.151,82

GEAP Para Vocé AM | 219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé DF | 219,22 | 252,1 |289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé ES | 219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé GO |219,22| 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé MS [219,22| 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé MT |219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé PR |219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé RS |219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Para Vocé SC | 219,22 | 252,1 | 289,92 | 333,41 | 383,42 | 444,76 | 538,16 | 699,61 | 944,48 1.315,28
GEAP Referéncia 257,9 | 296,59 | 341,07 | 392,23 | 451,07 | 523,24 | 633,12 | 823,06 |1.111,13| 1.547,35
GEAP Essencial 272,72 | 313,63 | 360,67 | 414,77 | 476,99 | 553,31 | 669,5 870,35 |1.174,98 | 1.636,27
GEAP Classico 287,55 | 330,68 | 380,28 | 437,33 | 502,93 | 583,4 | 705,91 | 917,68 |1.238,87 | 1.725,25
GEAP Saude Il 296,44 | 340,9 |392,04 | 450,85 | 518,47 | 601,43 | 727,73 | 946,05 |1.277,16 | 1.778,58
GEAP Familia 326,08 | 374,99 | 431,24 | 495,93 | 570,32 | 661,57 | 800,5 |1.040,64 |1.404,87 | 1.956,42
GEAP Referéncia Vida | 311,26 | 357,95 | 411,64 | 473,39 | 544,4 | 631,5 | 764,12 | 993,36 [1.341,04| 1.866,06
GEAP Saude Vida 466,27 | 536,2 | 616,63 | 709,13 | 815,49 | 945,98 | 1.144,63 | 1.488,03 | 2.008,82 | 2.797,50

8.1.2. A contribuicdo financeira a que se refere o caput serda cobrada pela GEAP de forma integral diretamente ao
beneficiario, preferencialmente por meio da emissdo de titulo de cobranca bancéria (boleto), débito em conta corrente ou qualquer
outro meio habil e idéneo de cobranca.
8.1.3. A contribuicdo do beneficidrio do grupo familiar correspondera aos valores integrais que constam no paragrafo
primeiro e sera cobrada mediante titulo de cobranga bancéria (boleto), débito em conta corrente ou qualquer outro meio habil e idéneo
de cobranga.
8.1.4. Caso as importancias referidas no caput desta Cldusula ndo sejam pagas até a data de vencimento dos boletos ou,
ainda, caso os débitos em conta corrente ndo sejam efetivados até a data de vencimento da mensalidade, havera a incidéncia da
cobranga de 0,033% a.d. de juros mais 1% a.m. de multa sobre o valor devido.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O valor da contribuicdo de que trata a Clausula Oitava é fixado por plano e por faixa etdria e podera ser reajustado nas

seguintes hipoteses:

|- Anualmente, no més de aniversario do CONVENIO, independentemente da data de inclusdo do beneficiario,
sempre que a reavaliacdo atuarial recomendar, conforme Resolugao prépria votada, aprovada e editada pelo Conselho
de Administragdo — CONAD da GEAP, com aplicagdo automatica pela GEAP, ndo sendo necessario firmar Termo Aditivo,
garantindo-se que a atualizagdo ndo ocorrera em periodicidade inferior a 12 (doze) meses.

Il - Com a alteragdo de idade do beneficiario que implique mudanca de faixa etaria.

9.1.1. O reajuste anual descrito no inciso | serd composto cumulativamente pelo indice financeiro e pelo indice técnico
(reajuste atuarial), quando for necessario restabelecer o equilibrio econdmico-atuarial do CONVENIO.
9.1.2. O reajuste que trata o Inciso | desta Cldusula devera ser comunicado pela GEAP a EBSERH com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias da sua aplicagdo, acrescido de extrato pormenorizado contendo os itens considerados para o calculo do reajuste:

a) o critério técnico adotado para o reajuste e a definigdo dos parametros e das variaveis utilizados no calculo;



b) a demonstragdo da memdria de cdlculo realizada para a definicdo do percentual de reajuste e o periodo de
observacgdo; e

c) ocanal de atendimento da operadora para esclarecimento de duvidas quanto ao extrato apresentado.

9.1.3. O percentual de variagdo dos valores de contribuicdo por faixa etdria observara o disposto na Resolugdo Normativa —
RN N2 563/2022, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS ou outro normativo que venha a substitui-la.
9.1.4. As faixas etdrias e as variagOes percentuais de valores dos produtos descritos na Clausula Oitava Paragrafo Primeiro

entre elas sdo as seguintes:
Faixa etaria 0al8|19a23|24a28|29a33|34a38|39a43|44a48|49a53|54a58 |59 oumais

Planos Municipais - 25% 25% 10% 10% 15% 20% 15% 15% 74%
Planos Nacionais - 15% 15% 15% 15% 16% 21% 30% 35% 39%
9.1.5. O valor fixado para a uUltima faixa etaria ndo podera ser superior a seis vezes o valor da primeira faixa etdria e a
variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixas ndo podera ser superior a variacdo acumulada entre a primeira e a sétima faixas.
9.1.6. Os reajustes previstos nesta Clausula incidirdo sobre o valor da Ultima contribuicdao paga e somente serdo cobrados no
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.
9.1.7. Nos casos de migragdo entre os planos, por iniciativa do titular ou por migragdo total da carteira, o beneficiario devera
arcar com o custo do novo plano, ndo configurando reajuste de contribui¢do de que trata esta Clausula.
10. CLAUSULA DECIMA — DO AGRUPAMENTO DE CONTRATOS PARA CALCULO E APLICAGAO DE REAJUSTE
10.1. O Convénio sera considerado integrante do agrupamento para fins de reajuste previsto na Resolu¢gdo Normativa — RN N2 565,

de 16 de dezembro de 2022, ou outra que vier a substitui-la, se, na data de inicio da sua vigéncia possuir quantidade inferior a 30 (trinta)
beneficiarios.

10.1.1. A cada ano, na data do seu aniversario, serd verificada novamente a quantidade de beneficiarios, para determinar se
no reajuste do ano subsequente o contrato permanecera no agrupamento ou se dele sera retirado.
10.1.2. O Convénio perdera a condigdo de integrante do agrupamento, caso ele tenha 30 (trinta) beneficidrios ou mais na

préxima data do seu aniversdrio e, quando ndo for mais integrante do agrupamento, serd aplicado o indice de reajuste descrito no Inciso
I da Cldusula Nona.

10.1.3. Quando integrante do agrupamento para fins de reajuste previsto na Resolugdo Normativa informada no caput desta
Clausula, ou seja, quantidade inferior a 30 (trinta) beneficidrios, a este Convénio sera aplicado o indice de reajuste conforme descrito a
seguir:

“un

|- O reajuste anual serd composto pelo indice financeiro descrito na alinea “a” e, caso os custos médicos ultrapassem
75% (setenta e cinco por cento) da receita (indice de sinistralidade do convénio), serd incorporado o indice técnico, com o
objetivo de equilibrar a relagdo contratual, conforme descrito na alinea “b”.

a) O indice financeiro sera a variagdo dos custos médicos e hospitalares da carteira. Também incluird a estimativa do
impacto da incorporacgdo de novos procedimentos e eventos previstos no Rol.

b) Na hipdtese de se constatar a necessidade de aplicacdo do indice técnico, este serd calculado com base no nivel de
sinistralidade do agrupamento de todos os convénios que tenham menos de 30 (trinta) beneficiarios, que corresponde a
proporc¢do entre as despesas assistenciais e as receitas diretas do agrupamento de todos os convénios.

10.1.4. O reajuste previsto nesta Clausula ndo exclui o reajuste por mudanca de faixa etaria, descrito na Clausula Nona.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS COBERTURAS GARANTIDAS
11.1. Os Planos de Saude da GEAP contemplardo a assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, fisioterapica, psicoldgica,

fonoaudioldgica, farmacéutica e odontoldgica, quando houver, nos limites previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude e suas
Diretrizes de Utilizagdo — DUT vigentes, definidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, assim como nos Regulamentos dos
Planos de Saude da GEAP.
11.1.1. N3do estdo cobertos pelos Planos de Saide da GEAP os exames admissionais, demissionais ou equivalentes, de
responsabilidade da EBSERH, bem como os procedimentos e exames ndo contemplados pelo Rol instituido pela ANS e os legalmente

excluidos, nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.656/98.
11.1.2. As condicGes de cobertura assistencial, requisitos de elegibilidade, segmentagdo, acomodagdo, caréncia e demais
garantias dos produtos de que tratam o caput desta Clausula sdo aquelas previstas nos Regulamentos dos Planos, bem como nos
normativos da ANS.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CARENCIAS
12.1. Para que o beneficiario tenha direito as coberturas oferecidas pelos Planos de Saude da GEAP sera exigido o cumprimento de
caréncia, conforme Regulamentos dos Planos. A caréncia sera contada a partir da data de inscri¢do do beneficiario, considerando o disposto no
paragrafo terceiro da Clausula Quinta.

12.1.1. A antecipagdo de contribuicdes mensais ndo abreviara os prazos de caréncia estipulados nos Regulamentos dos Planos.
12.1.2. N3o serd exigida qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial Temporaria — CPT ou Agravo, desde que a inscrigdo do
colaborador, seus dependentes e grupo familiar ocorra no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio da vigéncia deste
CONVENIO.

12.1.3. Para o novo colaborador, seus dependentes e grupo familiar, ndo sera exigida qualquer forma de caréncia, Cobertura

Parcial Temporaria — CPT ou Agravo, desde que sua inscrigdo ocorra no prazo de até 60 (sessenta) dias, observado o prazo disposto nos
Regulamentos dos Planos, a contar da data que entrar em efetivo exercicio.

12.1.4. Ao beneficidrio oriundo de outra operadora é assegurada a portabilidade de caréncias para a GEAP conforme
Resolu¢do Normativa — RN N2 438, de 03 de dezembro de 2018, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outra que vier a
substitui-la.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS MECANISMOS DE REGULAGAO

13.1. A GEAP adotara, como mecanismo de regulacdo, a autorizagdo prévia para os procedimentos e servicos em saude, bem como
a cobranca da coparticipacdo pelo uso dos servigos prestados — para os planos em que ha previsdo de cobranca de coparticipagdo, conforme
previsto nos Regulamentos dos Planos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COPARTICIPAGAO PELO USO DOS SERVICOS

14.1. Os titulares serdo responsdveis pelo pagamento dos valores correspondentes a coparticipagdo no custeio dos servigos
utilizados para si e seus dependentes e os beneficidrios do grupo familiar deverao arcar com o pagamento da sua coparticipagdo diretamente a
GEAP.

14.1.1. Os valores e percentuais de coparticipagdo, bem como os procedimentos que estdo sujeitos a incidéncia dessa
cobranga, estdo previstos nos Regulamentos dos Planos, que passam a fazer parte integrante deste CONVENIO.
14.1.2. Sdo isentos do pagamento dos valores previstos no caput os beneficiarios inscritos nos planos que ndo preveem
cobranca de coparticipagao pelos servigos utilizados.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
15.1. A GEAP apresentard a EBSERH anualmente, mediante solicitagdo, quadro demonstrativo onde conste, detalhadamente, a
receita arrecadada e as despesas com os titulares e dependentes dos Planos de Saude da GEAP.
15.1.1. A Prestacdo de Contas final devera ser apresentada a EBSERH no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
término deste CONVENIO.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA EBSERH
16.1. Constituem obrigacdes da EBSERH:

l- Repassar aos colaboradores efetivos e ocupantes de cargo em comissdo que ingressarem nos planos
ofertados neste instrumento os valores referentes ao auxilio-saude definidos na Clausula Sétima, conforme relatério de
conferéncia a ser disponibilizado pela GEAP ou comprovacao a ser apresentada pelo préprio titular.

Il - Manter a regularidade no repasse do valor per capita ao colaborador até a formalizagdo e comunicagdo
relativa a exclusdo dos beneficidrios do Plano, conforme relatério de conferéncia a ser disponibilizado pela GEAP, ou
comprovacgdo a ser apresentada pelo préprio titular, em procedimento estabelecido pela EBSERH para regular o
beneficio do auxilio-satde.

1l - Indicar colaborador para ser o responsavel pela gestio deste CONVENIO junto a GEAP, nos termos da
clausula vigésima quarta.

IV - Facilitar, através dos termos estabelecidos pela Comunicagdo Social da EBSERH, a informagdo aos
colaboradores, ocupantes de cargo em comissdao e cedidos e a todos elegiveis o processo de adesdo aos planos
ofertados neste CONVENIO, pelos meios e formas convenientes a EBSERH, cabendo & GEAP subsidiar e proceder, por
seus canais de adesdo e atendimento, as orientagGes aos pretensos beneficiarios.

V- Sera previamente acordado entre as partes o espaco para divulgacdo dos planos e consequente captagdo dos
elegiveis nos 30 (trinta) dias que antecedem e nos 30 (trinta) dias posteriores ao inicio de vigéncia deste CONVENIO e,
em datas estratégicas, pelos meios e formas convenientes a EBSERH.

VI - Fornecer ao titular documento que garanta a op¢do de manutengdo da condicdo de beneficiario dos Planos
de Saude da GEAP, conforme disposto no Paragrafo Primeiro da Cldusula Sexta deste Convénio, podendo ser a
formalizagdo da rescisdo contratual ou Portaria de exoneragao, o termo de aposentadoria do INSS, a Portaria de licenga
para tratar de interesse particular ou documento de formalizagdo de afastamento legal.

VII - Informar de imediato a GEAP qualquer alteragdo no normativo que estabeleceu o valor do per capita definido
na Clausula Sétima deste instrumento durante a vigéncia do CONVENIO.

VIII - Emitir, quando solicitado pela GEAP e a critério da EBSERH, declaracdo de anuéncia quanto a retirada de
qualgquer outra conveniada da condicdo de Patrocinadora, em observancia ao disposto no artigo 20 da Resolucdo
Normativa — RN N2 137, de 14 de novembro de 2006, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que
vier a substitui-la.

IX - Divulgar, através dos termos estabelecidos pela Comunicagao Social da EBSERH, aos seus colaboradores,
ocupantes de cargo em comissdo e cedidos, o percentual de reajuste a ser aplicado as contribui¢cdes para custeio dos
Planos de Saude disponibilizados por este CONVENIO, conforme comunicado padréo a ser disponibilizado pela GEAP. A
divulgacdo aos beneficiarios devera ser realizada até, no maximo, o més de inicio de vigéncia dos novos valores

reajustados.
X- Divulgar aos seus colaboradores, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a interrupg¢do da cobertura
assistencial em funcdo da rescisdo ou encerramento deste CONVENIO, nas situacdes previstas na Clausula Vigésima
Segunda.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA GEAP

17.1. Constituem obrigacdes da GEAP:

|- Viabilizar aos beneficidrios inscritos, por meio de sua rede de prestadores de servico contratada, os
programas de assisténcia ambulatorial, hospitalar e odontoldgica previstos nos Planos de Saude da GEAP, conforme
suas respectivas areas de abrangéncia dos seus planos de saude.



Il - Administrar o comando das inclusGes e exclusdes das contribuicdes mensais, assim como da cobranca das
coparticipagOes no custeio dos servicos utilizados pelos beneficiarios.

Il - Disponibilizar, aos titulares dos Planos de Saude da GEAP, demonstrativo detalhado dos procedimentos
utilizados pelos beneficiarios, com a indicacdo do prestador do servigo, data de sua realizacdo e valor da coparticipacdo.

IV - Designar pessoa responsdvel pelo relacionamento com a EBSERH.

V- Disponibilizar, na pagina da GEAP na internet (www.geap.org.br), no Portal do Patrocinador, até o dia 10 (dez)
de cada més, a relagdo dos beneficiarios ativos, incluidos e cancelados.

VI - Disponibilizar login e senha de acesso ao Portal do Patrocinador, na pagina da GEAP na internet
(www.geap.org.br), de forma que a EBSERH acesse o relatério mencionado no inciso V desta Clausula.

VII - Encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a EBSERH, por meio do Portal da Patrocinadora no
site da GEAP e/ou outro meio definido entre as partes, relatério de conferéncia contendo a relagdo dos beneficiarios
gue aderiram, que foram cancelados e que realizaram as demais movimentacGes cadastrais nos planos da GEAP no
periodo entre o primeiro e o ultimo dia do més anterior;

VIII - Emitir a cobranga, das contribuicdes mensais, diretamente aos beneficidrios, na forma escolhida no ato da
ades3do;
IX - Disponibilizar aos beneficidrios, no portal corporativo da GEAP - www.geap.org.br, o acesso irrestrito a todas

as caracteristicas dos Planos de Saude da GEAP, Rede de Prestadores de Servicos da GEAP, Regras de Coparticipacdo e
Regulamentos dos Planos.

X- Efetuar a exclusdo do beneficiario na forma do § 32 do artigo 72 da Resolucdo Normativa — RN N° 561, de 15
de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-la,
apods apurada a solicitagdo de exclusdao apresentada a EBSERH no prazo de que trata o §12 do artigo 72 da mesma
Resolugdo, ou outro normativo que vier a substitui-la.

XI - Fornecer ao beneficidrio titular o comprovante de recebimento da solicitagdo de exclusdo apresentada
diretamente a operadora, nos termos do artigo 92 da Resolugdo Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de 2022, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-la.

XIl - Informar a exclusdo de que trata o inciso anterior na data de sua ocorréncia.

XM - Prestar ao titular, no caso de solicitacdo de exclusdo do plano, as informagdes de que trata o caput do artigo
15 da Resolucdo Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, na forma do artigo 16 da mesma Resolugdo Normativa, ou outro normativo que vier a substitui-la.

XV - Fornecer ao titular, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo da exclusdo, comprovante
da efetiva exclusdao do plano de saude, no qual deve constar detalhadamente as cobrangas de servigos que serao
efetuadas pela operadora, e eventuais cobrangas vincendas decorrentes da utilizacdo do plano, e que ainda ndo foram
comunicadas, pelo prestador de servigos, a GEAP.

XV - Disponibilizar o cartdo de identificacdo aos beneficiarios.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CIENCIA DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA TERCEIROS
18.1. A EBSERH declara ter ciéncia do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da GEAP, disponibilizado no ato da

assinatura do presente CONVENIO por Adesdo, mediante assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme ANEXO | deste
CONVENIO.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

19.1. O presente CONVENIO por Adesdo entrara em vigor apds prévia adesdo de 100 (cem) vidas, com vigéncia de 60 (sessenta)
meses, podendo ser renovado no interesse dos participes.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES

20.1. O presente CONVENIO por Adesdo podera ser alterado por acordo celebrado entre as partes mediante assinatura de Termo
Aditivo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SEGURANGA DAS INFORMAGOES

21.1. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os

dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execug¢do do acordo, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigac¢Oes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento.

21.1.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo do acordo
para finalidade distinta daquela do objeto pactuado, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

21.1.2. Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de legislacdo aplicavel ao servico,
especialmente prevencao a lavagem de dinheiro.

21.1.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execu¢do do acordo, por inobservancia a Lei Geral de Protegao
de Dados.

21.1.4. A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se

compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, aplicando e aprimorando as medidas de prevencgdo e
protecdo a seguranca dos dados que manuseia, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela EBSERH.
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21.1.5. A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE fica obrigado a comunicar a EBSERH em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo
de Dados.
21.1.6. As partes tém conhecimento que as autorizagdes para tratamento de dados poderdo ser revogadas, a qualquer
momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples manifestacdo expressa, devendo as eventuais revogagdes de consentimento
serem informadas uma a outra, a fim de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.
21.1.7. A EBSERH se compromete a cumprir toda legislagdo aplicavel a seguranga da informacdo, privacidade e protecdo de
dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art. 82 da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratamento de
seus dados, quando for o caso.
21.1.8. A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando descumprir
as obriga¢Oes da legislagdo de protegdo de dados ou quando ndo tiver seguido as instrugGes licitas da EBSERH, salvo nos casos de
exclusdo previstos legalmente (art. 43 da Lei n. 13.709/2018).

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA SUSPENSAO DO ATENDIMENTO

22.1. Haverd suspensdo da cobertura assistencial aos beneficiarios na situagao descrita a seguir:

|- Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo (mensalidade), pelo beneficiario, conforme critérios
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos escolhidos pelo beneficiario titular.

22.1.1. O pagamento dos valores devidos ndo isenta a aplicacdo das corre¢des previstas no paragrafo quarto da Clausula
Oitava deste CONVENIO.
22.1.2. A manutencdo da situacdo de inadimpléncia poderd acarretar o cancelamento da inscricdo do beneficidrio, conforme
previsto na Cldusula Quinta deste CONVENIO.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO DO CONVENIO

23.1. O presente CONVENIO por Adesdo podera ser rescindido nas seguintes hipdteses:

|- Imotivadamente, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante notificagdo formal e por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

Il - A qualquer tempo, por violacdo das Clausulas pactuadas neste CONVENIO por Ades3o, Estatuto da GEAP e
Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP;

1l - Por constatacdo de falsidade ou incorrecio de informacdo, ndo sanavel, em qualquer documento

apresentado;
IV - Por superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel;
V- Quando constatado que o PATROCINADOR ou seus sécios estejam envolvidos em casos de corrupgao,

suborno, fraudes ou qualquer pratica imoral, ilegal ou antiética, e demais atos que estejam em desacordo ao Cdédigo de
Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da GEAP.

23.1.1. No periodo de 60 (sessenta) dias ap6s a dentincia do presente CONVENIO, serda mantida a prestacdo dos servigos aos
beneficiarios vinculados a EBSERH.
23.1.2. A EBSERH devera continuar creditando ao beneficidrio titular o valor previsto na Clausula Sétima e o beneficiario

devera continuar efetuando o pagamento da contribuigcdo prevista na Clausula Oitava, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a
dentncia do CONVENIO.

23.1.3. O Convénio por Adesdo sera encerrado quando atingir o prazo de vigéncia estabelecido na Cladusula Décima Nona,
desde que ndo seja firmado Termo Aditivo entre as partes para a sua prorrogacao.

23.1.4. A rescisdo e o encerramento do Convénio por Adesao implicam na exclusdo dos beneficiarios vinculados a EBSERH.
23.1.5. Na hipdtese de rescisdo do presente Convénio, serd observado o regramento disposto nos art. 13, inciso Il e art. 89,

§39, alinea “b”, da Lei 9.656/98, quanto a cobertura para beneficidrios em internacdo e em tratamento continuado. Cabera a EBSERH
facilitar o acesso do beneficiario a informacédo acerca da sua transferéncia para outra operadora nos 60 (sessenta) dias apds a dentncia
do presente CONVENIO.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

24.1. A gestdo e fiscalizacdo deste CONVENIO ficara sob a responsabilidade da EBSERH, nos termos da Portaria-SEI n® 209, de
setembro de 2023.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA ANTICORRUPGAO

25.1. Nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a

aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagem
financeira ou ndo financeira ou beneficio de qualquer espécie que constitua pratica ilegal ou corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste Convénio ou de outra forma que nao relacionada a este Convénio, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ANTINEPOTISMO

26.1. E vedado ao(s) participes(s) a nomeagdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacdo de servicos com pessoas que
apresentem relacdo de parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou func¢do de confiangca no ambito da Ebserh, nos
termos do art. 72 do Decreto n.2 7.203/2010.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

27.1. A EBSERH providenciard a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial da Unido e em Portal eletrdnico por ela
mantido na internet.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS



28.1. O Termo de Adesdo assinado pelo titular no ato de seu ingresso aos planos da GEAP integra este Instrumento para todos os
efeitos legais.
29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO
29.1. As partes elegem o Foro de Brasilia, Capital Federal para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para validade do pactuado, firmou-se este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, na presenca
das testemunhas assinadas, para que surta seus juridicos efeitos.

Ademar Arthur Chioro dos Reis
Presidente - Ebserh

Douglas Vicente Figueredo
Diretor-Presidente - Geap Autogestdo em Saude

Odete Carmen Gialdi
Diretora de Administragdo e Infraestrutura - Ebserh

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA TERCEIROS DA GEAP
Por meio do presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n2 15.126.437/0001-43, declaro, na
qualidade de Terceiro da GEAP Autogestio em Saude, estar ciente dos termos do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da
GEAP, corroborar dos principios éticos e de integridade adotados pela GEAP, comprometendo-me a adotar as medidas necessarias para
adequar-me as diretrizes entabuladas, bem como manter confidencialidade de todas e quaisquer informacdes recebidas para o
desenvolvimento das atividades acordadas com a GEAP, mesmo apds o término da relagdo contratual entre a EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH e a GEAP Autogestdo em Saude.
A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, declara concordar com todas as diretrizes emanadas por este Codigo,
principalmente no que tange a corrupg¢do, fraude, suborno, protecdo de dados e conflito de interesses, e cumprir o disposto na Lei ne.
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados e na Lei n2. 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo, disseminando a conduta delineada neste Cédigo a
todos os funcionarios, parceiros e prestadores de servicos.
Por fim, declaro estar ciente que a violagdo ao disposto no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da GEAP estd sujeita a
aplicacdo de sangGes, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Ademar Arthur Chioro dos Reis
Presidente - Ebserh

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1. Objetivos: Mais uma opg¢do de prestacdo de assisténcia a saude aos colabores da ativa, ocupantes de cargo em comissdo e
cedidos, enquanto permanecerem no exercicio do respectivo cargo, aposentados e pensionistas, da Patrocinadora EBSERH, bem como aos seus
dependentes e respectivos grupos familiares definidos nos termos de CONVENIO a ser analisado, proporcionando a possibilidade de ingresso
nos Planos de Saude administrados pela GEAP Autogestdo em Saude, devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, na modalidade Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional, distrital, municipais e municipal.

2. Metas:
2.1. Livre adesdo dos colaboradores e seus dependentes mediante ampla divulgagdo e nos termos do CONVENIO a ser
analisado.
2.2. Devera ser observada a quantidade minima de 100 (cem) beneficiarios inscritos no prazo de até 30 (trinta) dias, a

contar do ato da celebracdo deste Convénio.



3. Resultados a serem atingidos: Beneficios de qualidade de vida e reducdo de absenteismo por motivo de saude dos
colaboradores, mediante adesdo voluntaria.

4, Cronograma de execuc¢do: Em até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do convénio nos moldes da assinatura dos
termos de convénio e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido e no Portal da EBSERH, neste ultimo caso juntamente com a via
assinada do termo de convénio.

5. Critérios de avaliagdo de desempenho: Pesquisa de satisfagdo dos colaboradores da EBSERH.
6. Indicadores de resultados: Taxa de adesdo dos colaboradores da Rede EBSERH.
7. Previsdo de eventuais receitas e despesas: Ndo se aplica. Patrocinio EBSERH ja estabelecido conforme termos e condi¢des

estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e na Norma Operacional n2 03/2020 ou horma superveniente sobre o tema

il
sel )
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO, Usuario Externo, em 25/09/2023, as
16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 26/09/2023, as 10:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel )
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 26/09/2023, as 15:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 33047184 e o cddigo CRC A6FC2823.

Referéncia: Processo n2 23477.003937/2023-31 SElI n2 33047184
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