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DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 182, de 01 de junho de 2026

O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-
solve:

Art. 1° Alterar a equipe responséavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo do Contrato n° 32/2026,
firmado com a MCR Sistemas e Consultoria Ltda cujo objeto consiste na selecdo da proposta mais van-
tajosa para a contratagdo de servicos digitais especializados em: design gréafico; edicdo multimidia;
banco de midias digitais; gestdo de redes sociais, a serem disponibilizados mediante assinatura ou licen-
ciamento de uso, 0s seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome Siape
Titular Jorge Luiz Rabelo Neves 206****
Substituto Ronaldo Pedroso Da Silva 202%***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome Siape
Titular André Luiz de Noronha 206****
Substituto Hilton Pinheiro Mendes Sobrinho 207****
I1l.  Fiscal Requisitante de Contrato:
Nome Siape
Titular Carlos Alberto Pinheiro Siqueira 112%***
Titular R6mulo dos Santos Gongalves 206****
Substituto Laura Gomes Teodoro 349****




IV.  Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome Siape
Titular Kim de Souza Fortunato 331 *x**
Substituto Kaina Nunes Barbosa 3347xx*

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;




VI.

VIL.

VIII.

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de

Recebimento Definitivo;




VIIl.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:
I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
¢do orcamentaria;

Il.  Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentagéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacfes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas no contrato.
VII.  Realizar toda e qualquer ag&o pertinente a formalizacdo de alteracéo contratual.
Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar da solicitacdo de designacéo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 7° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 185, de 03 de junho de 2026

O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-
solve:

Art. 1° Designar equipe para gestao e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico
n°® 90028/2026 e contratos decorrentes destas, no &mbito da Administracdo Central, cujo objeto é a aqui-
si¢do de Produtos para Salide - Materiais PARA AGENCIA TRANSFUSIONAL a fim de atender as
necessidades dos Hospitais Universitarios da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Rede Eb-
serh) localizados nas regides Sudeste e Centro-Oeste, inclusive aqueles que se encontram em processo

de transicao de gestdo, por um periodo de 12 (doze) meses, formada pelos seguintes colaboradores:




Nome SIAPE
Gestor Titular Amelia Luiza Sales Soares 352%***
Fiscal Titular Alex Bispo dos Santos 120****
Fiscal Substituto Rangel Rodrigues dos Santos 33LF***

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucgdo da contratagdo proposta pelas partes para a au-
torizagdo da diretoria demandante.

VIII.  Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

XIl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da autori-
dade demandante, ap06s a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zacdo da Ata.



Art. 4° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Siméao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1340, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, JULIO CESAR DO VALE, matricula Siape n® 341**** para exercer
a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, junto ao
Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospita-
lar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(HU-UFS)), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1339, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Aurt. 1° Exonerar, a pedido, ISABELE GOUVEIA MUNIZ DE ALENCAR, matricula Siape n® 185****

da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas, junto & Divisdo de Gestdo do



Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade
Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1341, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, TAINA VERAS DE SANDES FREITAS, matricula Siape n® 234**** da
funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude, junto
a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1342, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANA LUIZA ANDRADE PRADO, matricula Siape n® 324**** da funcéao
gratificada de Chefe da Unidade de Atencdo Psicossocial, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Aten¢do a Saude, do Hospital Universitéario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe
(HUL-UFS), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1343, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CATARINA FERNANDES PIRES, matricula Siape n® 116****, da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de P6s-Graduagdo, junto ao Setor de Gestdo do Ensino, da
Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1344, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar GABRIEL TEOFILO DA SILVA, matricula Siape n® 176**** substituto da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade 4, do Servigo de Planejamento Orgamentario, da Diretoria de Orca-
mento de Finangas, da Administracdo Central da HU Brasil, no periodo de 08 a 12 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1345, de 02 de junho de 2026
A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que



trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar TULIO GONCALVES GOMES, matricula Siape n° 310**** substituto do cargo de
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da
Rede HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1346, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0020284-
10.2026.5.04.0122, 42 VVara do Trabalho de Rio Grande - RS, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisao judicial, die MARIANA ARAUJO
SILVA, matricula Siape n° 342**** Enfermeira, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa
Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1347, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
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de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, ha modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de CLAUDIO ALBERTO BERNARDES DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 141**** Ana-
lista Administrativo - Administracdo, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU) para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1348, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢fes que Ihe s&o conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de JOTA SOUSA, matricula Siape n° 334**** Enfermeiro, do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para o Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6nio de
Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1349, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro




de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JOYCE EMANUELLE SOUZA DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 332**** Técnica em Farmaécia,
do Hospital Universitéario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(Huse-Unirio) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Séo Jodo del-Rei (HU-UFSJ),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1350, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ALINE GOMES DA SILVA, matricula Siape n° 337**** Técnica em Contabilidade, do Hospital Uni-
versitario Antdnio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF) para o Hospital Universita-
rio dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1351, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro

13
s



de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ANA PAULA RESENDE PINTO, matricula Siape n°® 323**** Enfermeira, do Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1352, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
CAROLINA AVILA DE ALMEIDA, matricula Siape n° 209**** Médica - Diagnostico por Imagem
- Ultrassonografia Geral, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ) para o Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1353, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro




de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocéo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
SUZANE SILVA DANTAS, matricula Siape n° 343**** Técnica em Enfermagem, do Hospital Uni-
versitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para a Mater-
nidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1354, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
INGRID CATHARINE COSTA DE SANT ANA, matricula Siape n® 100**** Médica - Medicina In-
tensiva, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hos-
pital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1355, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro




n° 2.304, quarta-feira, 03 de junho de 2026

de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ANA CLAUDIA LEIROZ NACARAT, matricula Siape n°® 110**** Assistente Social, do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.100 (versédo 02): Cadastro de Dependentes e de Beneficios nos Sistemas de Gestao de Pes-
soas.

Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.100.



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-100-versao-02-cadastro-de-dependentes-e-de-beneficios-nos-sistemas-de-gestao-de-pessoas.pdf

