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PRESIDÊNCIA 

 

NOMEAÇÃO  

 

Portaria - SEI nº 597, de 08 de outubro de 2026 

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social 

vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear, interinamente, ELIZETE MARIA DA SILVA NEME, matrícula Siape nº 322****, 

para o cargo de Chefe da Divisão de Administração, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clí-

nicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), ficando exonerada do cargo de Gerente 

Administrativo, do HC-UFMG, da Rede da HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 19 de outubro de 2026. 

 

Arthur Chioro 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

GERÊNCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 365, de 09 de outubro de 2026 

O Gerente-Executivo de Administração, da Diretoria de Administração e Infraestrutura, da empresa HU 

Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administração 

Central da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 205ª Reunião do Conselho de Administração, realizada 

em 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos 

da HU Brasil - RCC 3.0, resolve: 

Art. 1º Alterar a equipe de planejamento da contratação (EPC) para o seguinte objeto: 

Aquisição centralizada de colchão hospitalar. 

Art. 2º Designar, para compor a EPC, os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, ser-

vidores efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil: 

I. Integrante Técnico: Alice Cristiane Dib - Enfermeira - SIAPE nº 334****. 

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados no art. 2º a partir da assi-

natura desta Portaria. 

Art. 4º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI nº 213/2026, publicada no Bo-

letim de Serviço nº 2325, de 03 de julho de 2026, que designou a EPC. 
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Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

 

DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO   

 

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

 

Edital - SEI nº 09/2025: Programa de Iniciação Científica (PIC/HU Brasil), destinado à seleção pública 

de estudantes de graduação para a concessão de bolsas do PIC/HU Brasil a ser executado nos Hospitais 

Universitários Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvol-

vimento Científico e Tecnológico (CNPq). 

 

Acesse o Edital nº 09/2025 PIC (retificado) 

 

 

PROGRAMA DE INICIAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

Edital - SEI nº 10/2025: Programa de Iniciação Tecnológica (PIT/HU Brasil), destinado à seleção pú-

blica de estudantes de graduação para a concessão de bolsas do PIT/HU Brasil a ser executado nos Hos-

pitais Universitários Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional de De-

senvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). 

 

Acesse o Edital nº 10/2025 PIT (retificado) 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2395, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital-no-_09_2025.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital-no-10_2025.pdf
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2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear PRISCILLA GLAZIELLY DOS SANTOS DE MORAES, matrícula Siape nº 303****, 

para exercer a função gratificada de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, junto ao Setor de 

Paciente Crítico, da Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Uni-

versidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2396, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear LEONARD AMARAL TOLEDANO, matrícula Siape nº 345****, para exercer a fun-

ção gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, junto ao Setor 

de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Superintendência Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro 

(CH-UFRJ).  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2397, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear MARCELO VIEIRA DE OLIVEIRA MARQUES, matrícula Siape nº 107****, para 

exercer a função gratificada de Chefe da Unidade de Compras e Licitações, junto ao Setor de Adminis-

tração, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

Antonio Pedro (Huap-UFF).  
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2398, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear ALCIONE SILVA QUINTAS, matrícula Siape nº 352****, para exercer a função gra-

tificada de Chefe da Unidade de Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Adminis-

tração e Finanças, da Superintendência Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universidade Fede-

ral do Rio de Janeiro (CH-UFRJ).  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2399, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear GEVANILDA ALVES DE ARAUJO FERREIRA GARCIA, matrícula Siape 

nº 320****, para exercer a função gratificada de Chefe da Unidade de Diagnósticos Especializados, 

junto ao Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-

UFPR). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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Portaria - SEI nº 2400, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear FLAVIA LARA BARCELOS, matrícula Siape nº 152****, para exercer a função gra-

tificada de Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

de Brasília (HUB-UnB).  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2401, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear GILBERTO KREMER, CPF nº ***.523.419-**, para exercer a função gratificada de 

Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universi-

dade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2394, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 
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2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Exonerar MARESSA AGUIAR DE SOUZA REIS, matrícula Siape nº 225****, da função gra-

tificada de Chefe da Unidade de Diagnósticos Especializados, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hos-

pital Universitário de Brasília (HUB-UnB). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2026.  

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2402, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Exonerar BRUNO KROEFF BERGESCH, matrícula Siape nº 100****, da função gratificada de 

Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universi-

dade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2390, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 1/2026/DGP, publicada no Boletim de Serviço n° 2.306, de 

09/06/2026, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 1/2026/DGP, de 
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ANDRE LUCAS GOMES BEZERRA, matrícula Siape n° 349****, Técnico em Enfermagem, do Hos-

pital de Clínicas de Uberlândia (HC-UFU) para o Hospital Universitário Onofre Lopes (Huol-UFRN). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de outubro de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2391, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 1/2026/DGP, publicada no Boletim de Serviço n° 2.306, de 

09/06/2026, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 1/2026/DGP, de 

RAFAELLA GOMES DE OLIVEIRA, matrícula Siape n° 327****, Técnica em Enfermagem, do Hos-

pital Universitário Alcides Carneiro (HUAC-UFCG) para o Hospital Universitário Lauro Wanderley 

(HULW-UFPB). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2392, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 1/2026/DGP, publicada no Boletim de Serviço n° 2.306, de 

09/06/2026, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 1/2026/DGP, de 

AECIO VENICIO DA SILVA MIRANDA, matrícula Siape n° 349****, Assistente Administrativo, 

do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Junior (HU-Furg) para o Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI).  
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de outubro de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2393, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 1/2026/DGP, publicada no Boletim de Serviço n° 2.306, de 

09/06/2026, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 1/2026/DGP, de 

ANTONIA LEITE DE SOUZA, matrícula Siape n° 216****, Técnica em Enfermagem, do Hospital 

Universitário da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitário da Universidade Federal 

de São Carlos (HU-UFSCar). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de outubro de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

REINTEGRAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2404, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:    

Art. 1º Reintegrar MELINDRA PAULA DA SILVA INOCENCIO, matrícula Siape nº 349****, Em-

pregada Temporária, no cargo de Técnica em Enfermagem, com lotação no Hospital Universitário da 

Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do 

processo nº 6015018-42.2026.4.06.0000. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

REVOGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2389, de 08 de outubro de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 2274, de 22 de setembro de 2026, publicada no Boletim de Serviço 

nº 2.383, de 23 de setembro de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2403, de 08 de outubro de 2026 

 A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve:  

Art. 1º Revogar a Portaria-SEI nº 2315, de 28 de setembro de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 

2.387, de 29 de setembro de 2026, que transferiu MARIA APARECIDA VIEIRA DOS SANTOS, ma-

trícula Siape nº 136****, Enfermeira, da filial Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás 

(HC-UFG) para a filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS).  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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COMISSÃO ELEITORAL 

 

CANDIDATOS – LISTA FINAL 

 

Resolução - SEI nº 343, de 09 de outubro de 2026 

O Vice-Presidente da Comissão Eleitoral, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 2º 3 

3º da Portaria SEI 414/2026, e pelo art. 10, VIII, do Regulamento Eleitoral, resolve: 

Art. 1º Divulgar o INDEFERIMENTO da impugnação da candidatura de ALAILSON ROCHA SAN-

TANA, em decisão unânime adotada na 11ª Reunião Ordinária da Comissão Eleitoral, mantendo sua 

habilitação como candidato para Conselheiro/a Representantes dos/as Empregados/as no Conselho de 

Administração na HU Brasil. 

Art. 2º Tornar pública a LISTA FINAL DAS CANDIDATURAS HABILITADAS a concorrer à eleição 

de Representante dos Empregados no Conselho de Administração da HU Brasil: 

I. Alailson Rocha Santana 

II. Carlos Cristiano Oliveira de Faria Almeida 

III. Cecilia Siqueira 

IV. Graziella Anselmo do Carmo Barker 

V. Luiz Henrique Furbino de Britto 

VI. Marcolina Maria de Jesus Castro 

VII. Marcos Klering Mesquita 

VIII. Mary Lucy Silva Torres 

Art. 3º Convocar os candidatos listados no art. 2º para Reunião no dia 13/10/2026, em meio virtual, às 

14h30. 

Art. 4º Informar que o prazo de campanha se inicia em 14/10/2026, sendo vedada sua realização anterior 

a essa data, conforme Edital e Regulamento Eleitoral. 

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Fausto Figueira de Mello Junior 

 


