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PRESIDENCIA
COMITE GESTOR

Portaria - SEI n® 595, de 08 de outubro de 2026
O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:
Art.1°. Fica instituido o Comité Gestor do Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assedio e a Todas
as Formas de Discriminacdo, 6rgdo colegiado de carater permanente, de carater estratégico e consultivo,
no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU Brasil.
Art.2°. O Comité Gestor atuara de forma colaborativa e multidisciplinar, sem atribui¢Ges investigativas
ou disciplinares, cabendo-lhe a governanca, a supervisdo estratégica e a proposicao de melhorias conti-
nuas ao Programa.
Art.3°. O Comité Gestor serd composto por:
I. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Presidéncia;
Il. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Diretoria de Atencdo a Saude;

I1l. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao;

IV. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Geréncia-Executiva Correicional;

VI. 1 (um/uma) membro(a) indicado(a) pela Ouvidoria-Geral; e
VIl. 5 (cinco) membros(as) trabalhadores(as) da HU Brasil, ndo ocupantes de cargo de gestdo, indi-

cados(as) por representantes das entidades sindicais constantes da Mesa Nacional de Negocia-
¢ao Permanente da HU Brasil.

§1° Os membros referidos no inciso VII deverdo, preferencialmente, contemplar as cinco regides do
Pais, observada a diversidade regional, cultural, de género, orientagdo sexual, raca e etnia.
82° As indicacOes de que trata este artigo serdo formalizadas mediante oficio dirigido a Presidéncia da
HU Brasil, com identificacdo dos membros.
83° O Comité serad coordenado pelo(a) representante indicado(a) pela Presidéncia, na forma do Regi-
mento Interno.

§ 4° Os representantes atualmente em exercicio permanecerdao no desempenho de suas fungoes, dispen-
sada nova indicagdo, até o término dos respectivos mandatos ou eventual substituicdo pela instancia
responsavel pela indicacdo, observada a composicao prevista nesta Portaria.

§ 5° Cada unidade organizacional ou entidade responsavel pela indicacdo do membro titular indicara,
simultaneamente, o respectivo suplente, cuja designacdo devera constar do mesmo expediente encami-
nhado a Presidéncia da HU Brasil.

8§ 6° O suplente substituird 0 membro titular em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos tempo-

rarios, exercendo integralmente suas atribuigdes, inclusive o direito de voto.



8§ 7° Na hipotese de vacancia definitiva do titular, suplente exercera interinamente a representacéo até a
formalizacdo da nova indicacdo pela unidade organizacional ou entidade responsavel, observado o prazo
previsto no art. 7°, paragrafo dnico.
Art.4°.0 Comité Gestor contard com a seguinte estrutura organizacional:
l. Coordenacao;
Il.  Vice-Coordenacao;
I1l.  Secretaria-Executiva.
Paragrafo unico. As atribui¢6es da Coordenacdo, Vice-Coordenacao e Secretaria-Executiva, bem
como as regras de indicacgdo, substituicdo e funcionamento, serdo estabelecidas no Regimento
Interno do Comité.
Art.5°. Fica aprovado, na forma do Anexo | desta Portaria, 0 Regimento Interno do Comité Gestor do
Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Todas as Formas de Discriminagdo, que com
esta se publica.
§ 1° O Regimento Interno disciplinard, entre outros aspectos:
I.  Ascompeténcias detalhadas do Comité;
Il.  Aorganizacdo e o funcionamento das reunides;
I1l.  Os critérios para institui¢cdo de grupos de trabalho;
IV.  As hipébteses de perda de mandato e os procedimentos para vacancia;
V.  Asregras de deliberagdo, quorum e registro de atas;
VI. A confidencialidade das informacdes e a protecdo de dados pessoais.
§ 2° O Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovagéo da maioria absoluta dos membros do
Comité Gestor, em reunido especificamente convocada para es finalidade, e posterior homologagéo pela
Diretoria Gestao de Pessoas.
Art.6°. O mandato dos membros seré de 2 (dois) anos, contado da data de publicacdo do ato de designa-
cao, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.
Paragrafo Unico. O representante indicado para preenchimento de vacéncia exercera 0 mandato
apenas pelo periodo remanescente do mandato originalmente em curso.
Art.7°. Perdera o mandato o membro que:
I.  Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa aceita pelo Ple-
nario;
Il.  Incorrer em impedimento legal superveniente;
I1l.  Afastar-se de suas fungdes originais na HU Brasil por periodo superior a 6 (seis) meses, ressal-
vados 0s casos de representantes com mandato sindical;
IV.  Desligar-se da HU Brasil ou da entidade que representa;
V.  Descumprir reiteradamente e sem justificativa as atribui¢des inerentes ao exercicio do mandato,

assim reconhecido pela maioria absoluta do Colegiado, assegurado o contraditorio;



VI.  Sofrer penalidade disciplinar transitada em julgado, em processo administrativo regular, por
pratica de assédio ou discriminacdo.
Paragrafo Unico. A vacancia de membro devera ser comunicada a entidade de origem para que
esta indique um substituto no prazo de 30 (trinta) dias.
Art.8°. As despesas decorrentes da participacdo de membros representantes da administracdo da HU
Brasil nas reunides e atividades do Comité correrdo por conta da empresa.
Art.9°. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos membros representantes das enti-
dades sindicais serdo custeadas pelas respectivas entidades.
Paragrafo Unico. O exercicio da fun¢do de membro do Comité é considerado de relevante inte-
resse publico e ndo serd remunerado, vedada qualquer espécie de gratificacdo, jetom ou vantagem
pecuniaria.
Art.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor, observadas as diretrizes da Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Todas as Formas de Discriminacao e a legislacdo aplicavel.
Art. 11. Revoga-se a Portaria — SEI n° 78, de 06 de marco de 2024.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Anexo | — Regimento Interno do Comité Gestor do Programa de Prevencgdo e Enfrentamento ao Assé-

dio e a Todas as Formas de Discriminagéo

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE ATUACAO
Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a organizacéo, o funcionamento e as competéncias do Co-
mité Gestor do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Todas as Formas de Discrimi-
nacdo, instancia colegiada, de carater permanente, estratégico e consultivo, instituida pela Portaria — SEI
n° 595, de 08 de outubro de 2026.
Art. 2° O Comité Gestor tem por finalidade propor, acompanhar, monitorar e avaliar as acbes de pre-
vencao, enfrentamento e combate a todas as formas de assédio e discriminagcdo no ambito da HU Brasil,

atuando de forma colaborativa e multidisciplinar, sem atribuigdes investigativas ou disciplinares.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO
Art. 3° O Comité Gestor é composto pelos seguintes membros:
I. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Presidéncia;
Il. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Diretoria de Aten¢do a Saude;
I11. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacéo;
IV. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;
V. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Geréncia-Executiva Correicional,

VI. 1 (um/uma) representante indicado(a) pela Ouvidoria-Geral;



VII.  5(cinco) representantes dos trabalhadores e trabalhadoras da HU Brasil, ndo ocupantes de cargo
de gestdo, indicados(as) pelas entidades sindicais integrantes da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente da HU Brasil.

§ 1° Os membros referidos no inciso VII deverdo, preferencialmente, contemplar as cinco regies do

Pais, observada a diversidade regional, cultural, de género, orientacdo sexual, raca e etnia.

§ 2° As indicacdes serdo formalizadas mediante oficio dirigido a Presidéncia da HU Brasil, com identi-

ficacdo dos membros, cabendo as entidades sindicais a comunicagdo de eventuais substituicoes.

§ 3° O Comité seré coordenado pelo(a) representante indicado(a) pela Presidéncia.

8§ 4° A Vice-Coordenagdo e a Secretaria-Executiva serdo exercidas por membros eleitos por pelo Plena-

rio, por maioria simples, na primeira reunido de cada mandato.

8520 exercicio das funcbes de Vice-Coordenador(a) e Secretario(a)-Executivo(a) terd a mesma duragdo

do mandato do respectivo membro, permitida uma reconducao.

8 6° A perda da condicdo de membro do Comité implicarad a vacancia automatica da fungdo de Vice-

Coordenador(a) ou Secretario(a)-Executivo(a).

8§ 7° Ocorrendo vacancia da Vice-Coordenacdo ou da Secretaria-Executiva, sera realizada nova elei¢do

na reunido subsequente, para exercicio da funcéo pelo periodo remanescente do mandato.

CAPITULO Il - MANDATO E VACANCIA DOS MEMBROS
Art. 4° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica reconducéo por igual peri-
odo.
Art. 5° O término do mandato poderé ocorrer por:
I.  Renuncia do(a) membro(a);
. Deliberacédo da instancia indicadora;
I1l.  Perda do mandato na forma do art. 6°.
Art. 6° Perdera o mandato o membro que:
I.  Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa aceita pelo Ple-
nario;
Il.  Incorrer em impedimento legal superveniente;
I1l.  Afastar-se de suas fungdes originais na HU Brasil por periodo superior a 6 (seis) meses, ressal-
vados 0s casos de representantes com mandato sindical;
IV.  Desligar-se voluntariamente da HU Brasil ou da entidade que representa;
V.  Demonstrar desidia reiterada no exercicio das atribui¢@es, assim reconhecida pela maioria ab-
soluta do Colegiado, em procedimento proprio assegurado o contraditorio;
VI.  Sofrer penalidade disciplinar transitada em julgado, em processo administrativo regular, por
prética de assedio ou discriminag&o.
Paragrafo Unico. A vacancia de membro a instancia indicadora designar novo no prazo de 30

(trinta) dias.



Art. 7° A justificativa de auséncia devera ser apresentada a Coordenacdo com antecedéncia minima de

24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado.

CAPITULO IV — COMPETENCIAS

Art. 8° Compete ao Comité Gestor:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XII.

Coordenar 0 monitoramento e os ciclos de avaliacdo do Programa, propondo melhorias e ajus-
tes;

Acompanhar a revisdo sistemética das aces do Programa junto as unidades responsaveis pela
implementagéo;

realizar ciclos semestrais de avaliaco para incorporacdo de aprendizados e aprimoramento de
préticas institucionais;

Elaborar relatdrios periédicos de acompanhamento e encaminha-los a alta gestéo;

Promover acdes relacionadas a implementagdo do Programa, em conjunto com as unidades or-
ganizacionais;

Avrticular-se com outras instancias institucionais que promovam iniciativas de enfrentamento
aos assedios moral e sexual e & discriminacao;

definir indicadores para 0 monitoramento e avaliagdo do Programa;

instituir grupos de trabalho temporérios, observado o art. 9°,;

Disseminar boas préaticas e experiéncias exitosas, bem como propor formacdes e capacitagdes;
Elaborar diagnosticos e propor a alta gestdo planos de acdo e medidas corretivas e preventivas;
articular-se com iniciativas institucionais voltadas a promocéo de ambientes organizacionais
saudaveis e seguros, incluindo ag¢bes de educagdo permanente, cultura institucional de respeito
e prevencao de todas as violéncias no ambiente de trabalho, considerando a diversidade de con-
textos assistenciais presentes nos Hospitais Universitarios Federais da Rede HU Brasil;
aprovar o seu calendario anual, por maioria simples, na forma do art. 16;

aprovar as alteragdes deste Regimento Interno, por maioria absoluta, na forma do art. 24.

Art. 9°. No exercicio de suas competéncias, 0 Comité Gestor atuara exclusivamente em carater estraté-

gico, preventivo e institucional, vedada a apreciacéo, discussdo ou anélise de casos individualizados de

assédio, discriminacdo ou outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 10° O Comité Gestor podera instituir grupos de trabalho compostos por pessoas que atuem na pre-

vencao, na formacgdo e em estudos sobre assédio e discriminacgdo, observados 0s seguintes requisitos:

NUmero maximo de integrantes equivalente a metade do quantitativo total de membros do Co-
mité;

Prazo méximo de duracdo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante
justificativa e aprovagdo do Plenério;

namero maximo de 3 (trés) grupos de trabalho simultaneos.



Paragrafo unico. Os grupos de trabalho terdo carater consultivo e técnico, ndo podendo deliberar

em nome do Comité nem exercer atribui¢des investigativas ou disciplinares.

CAPITULO V — FUNCOES DE COORDENACAO
Art. 11. Compete ao(a) Coordenador(a):
I.  Representar oficialmente o Comité perante a administracdo da HU Brasil e demais instancias;
Il.  Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
I1l.  elaborar as pautas das reunides, em conjunto com a Secretaria-Executiva;
IV.  Coordenar e supervisionar os trabalhos do Comité;
V.  Dar cumprimento as delibera¢des do Colegiado;
VI.  Exercer o voto de desempate, quando necessario.
Art. 12. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a):
I.  Substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;
Il.  Auxiliar a Coordenacao na conducéo dos trabalhos;
1. assumir as funcbes delegadas pelo(a) Coordenador(a).
Art. 13. Compete ao(a) Secretario(a):
. Secretariar as reunides e lavrar as atas;
. Organizar e manter arquivados os documentos, relatérios e deliberaces do Comité;
I1l.  apoiar a Coordenagdo no cumprimento das deliberagdes;
IV.  Garantir o registro adequado das reunides em processo SEI especifico.
Art. 14. Compete aos(as) membros(as) do Comité:
. Participar das reunides e atividades;
. Colaborar para 0 bom andamento dos trabalhos;
I1l.  propor agdes e medidas relacionadas ao Programa;
IV.  Respeitar e cumprir as deliberagdes colegiadas;
V.  Comunicar previamente a auséncia em reunides, apresentando justificativa;

VI.  Votar nas delibera¢es do Colegiado.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO E DELIBERAQOES
Art. 15. O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Coordenacgdo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Gnico. Em casos de urgéncia, o prazo de convocacao podera ser reduzido, justificada-
mente, para até 24 (vinte e quatro) horas.
Art. 16. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, desde
que haja quérum minimo de mais da metade dos membros do Comité.

§ 1° Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) exerceréd o voto de desempate.



§ 2° O membro que registrar justificativa de auséncia previamente a reunido ndo sera computado para
fins de quérum de instalacgéo.
Art. 17. As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual, hibrida, conforme decisdo da
Coordenacdo, garantida a participacdo de todos os membros.
Art.18. As reunides terdo carater reservado, devendo ser garantida a confidencialidade das informacdes,
nos termos da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e
da Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).
§ 1° Os membros do Comité assinardo termo de confidencialidade no inicio do mandato.
§ 2° A quebra do dever de confidencialidade sujeitara 0 membro as san¢Ges administrativas, civis e
penais cabiveis, bem como a deliberacéo sobre perda de mandato.
8§ 3° Os relatorios, diagnosticos, indicadores e demais informagdes submetidas a apreciacdo do Comité
deverdo, sempre que possivel, ser apresentados de forma agregada, estatistica ou anonimizada, de modo
a preservar a confidencialidade das informacdes e evitar a identificacdo de denunciantes, vitimas, teste-
munhas ou pessoas investigadas.
Art. 19. As atas das reunifes serdo registradas em processo SEI especifico, contendo, no minimo:
. data, horério e local da reunido;

1. Pauta;

Il. relacdo dos membros presentes e ausentes;

V. Sintese das discussoes;

V.  Deliberagdes e respectivos responsaveis e prazos;

VI.  Assinatura eletrénica dos membros presentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo disponibilizadas aos membros do Comité em até 10 (dez) dias Uteis

apos a reunido, para validacao na reunido subsequente.

CAPITULO VIl — DESPESAS E PARTICIPACAO NO COMITE
Art. 20. A participagdo no Comité Gestor é considerada de relevante interesse publico e ndo enseja
qualquer tipo de remuneracdo, gratificagdo, jetom ou vantagem pecuniéria.
Art. 21. As despesas decorrentes da participacdo dos membros representantes da administracdo da HU
Brasil nas reunides e atividades do Comité correrdo por conta da empresa.
Art. 22. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos membros representantes das en-
tidades sindicais serdo custeadas pelas respectivas entidades, ressalvada a hip6tese de convénio ou ins-

trumento congénere firmado entre a HU Brasil e as entidades sindicais para essa finalidade.

CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINAIS
Aurt. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Comité Gestor, por maioria simples, obser-
vadas as diretrizes da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Todas as Formas de Dis-

criminacdo e a legislacdo aplicavel.



Art. 24. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacdo da maioria absoluta dos mem-
bros do Comité, em reunido especificamente convocada para esse fim, e posterior homologacao pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da HU Brasil.

Art. 25. A atuacdo do Comité observara a segregacao de funcdes em relacdo as instancias responsaveis
por recebimento de dendncias, apuracao e responsabilizacdo, preservando sua natureza estratégica e ndo
investigativa.

Art. 26. Fica a Diretoria de Gestao de Pessoas designada como unidade responsavel pelo vinculo temé-
tico e suporte institucional permanente ao Comité Gestor do Programa de Prevengéo e Enfrentamento
ao Assédio e a Todas as Formas de Discriminacao.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE

GRUPO DE TRABALHO

Portaria - SEI n°® 11, de 09 de setembro de 2026
A Diretora de Atengéo A Salde da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 71
do Regimento Interno da Administracdo Central da HU Brasil, aprovado na 2052 Reunido do Conselho
de Administragdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo Temaético de Trabalho (GTT) de Gestdo de Medicamentos na Rede HU Bra-
sil, com os seguintes objetivos:
I.  Identificar e priorizar temas estratégicos que demandem documentos complementares a Politica
de Gestdo de Medicamentos da Rede HU Brasil;
Il.  Discutir, elaborar, revisar e propor manuais, diretrizes e documentos orientativos relacionados
a gestdo de medicamentos;
I1l.  Estabelecer orientagdes e fluxos institucionais para processos e situacdes especificas relaciona-
das ao acesso, uso e gestdo de medicamentos; e
IV.  Apoiar a implementacdo e o aprimoramento continuo da Politica de Gestdo de Medicamentos,
mediante a elaboragdo e atualizacdo dos instrumentos dela decorrentes.
Art. 2°O GTT sera coordenado por, Jodo André Santos de Oliveira, SIAPE 366**** que sera substituido
em suas auséncias por Priscilla Avelino Tavares, SIAPE 102****, e serd composto pelos seguintes ti-
tulares e suplentes:
I.  Diretoria de Atengdo a Saude:
a) Priscilla Avelino Tavares, SIAPE n® 102****

b) Gizele Pereira Mota, SIAPE n° 211****
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c) Jodo André Santos de Oliveira, SIAPE n°® 366****
d) Gabriela de Oliveira Silva, SIAPE n® 103****
e) Mariana Cristina Moares Xavier Duarte, SIAPE n°® 146****
f) Meiriele Alves De Carvalho, SIAPE n° 331****
g) Aline Gusméo Ribeiro, SIAPE n° 352****
. Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, Priscilla Silva de Azevedo, SIAPE n° 273****
I1l.  Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (HU-Univasf), Felipe
Santana de Medeiros, SIAPE n° 122****
IV.  Hospital Universitario de Brasilia (HUB), Roberta Mayara de Moura Rocha, SIAPE n°
121 %***
V.  Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei (HU-UFSJ), Denyr Jefer-
son Dutra Alecrim, SIAPE n° 225****
Art. 3° As atividades serdo realizadas em reunides remotas, por meio do Teams, com datas previamente
acordadas entre os participantes. Havendo a necessidade de adequacdo ao cronograma, poderdo ocorrer
reunides extraordindrias, de forma justificada.
Art. 4° Poderdo ser convidados profissionais com notdrio conhecimento acerca da tematica, dentro ou
fora da Rede, caso seja identificada a necessidade.
Art. 5° A participagdo no GTT néo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerado servigo
publico relevante.
Art. 6° Os produtos apresentados pelo GTT deverdo ser analisados e validados, no ambito da DAS, pela
Coordenacao Geral de Apoio Diagnostico e Terapéutico.
Art. 7° Esse GTT sera valido por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicacéo.

Aurt. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lumena Almeida Castro Furtado

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 2384, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
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2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matricula Siape n® 239**** para exercer a fungédo
gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem,
da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado (Huse-Unirio).
Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 1679, de 09 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servi¢o n° 2.330,
de 10 de julho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2385, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear TAIUANA DA SILVA AMANAJAS, matricula Siape n® 344**** para exercer a fun-
cdao gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto & Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
(HU-Unifap).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 2380, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
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Art. 1° Exonerar, a pedido, ROBSON DOS SANTOS LOUREIRO, matricula Siape n° 310**** da fun-
cdo gratificada de Chefe da Unidade de Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, junto a Divisdo
de Gestdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-
UFSM).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2388, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar LEO FABRICIO PEREIRA, matricula Siape n° 238**** da funcdo gratificada de
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Superintendéncia Administrativa, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ).

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 3044, de 15 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
n° 2193, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de outubro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 2381, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MILENA CONCEICAO DA COSTA, matricula Siape n°® 214**** sybstituta do cargo
de Gerente-Executivo de Gestéo de Riscos e Integridade, da Presidéncia, da Administracdo Central, nas

auséncias e impedimentos do titular, a partir de 26 de setembro de 2026.
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Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2382, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JOAO PEDRO XAVIER GONCALVES, matricula Siape n° 342**** substituto do
cargo de Coordenador-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Inteligéncia de Dados, da
Geréncia-Executiva de Transformacéo Digital e Inteligéncia de Dados, da Diretoria de Tecnologia da
Informag&o e Saude Digital, da Administracdo Central, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 1504, de 24 de junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n® 2321,
de 26 de junho de 2026.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 2378, de 06 de outubro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional definitiva, em carater de excepcionalidade, con-
forme Processo SEI n° 23820.017437/2026-71.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de outubro de 2026.
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Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2383, de 07 de outubro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 1/2026/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 2.306, de
09/06/2026, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissao ou fungéo gratificada, de WILSON MIRANDA
CLEMENTINO, matricula Siape n°® 221**** Analista de Tecnologia da Informacéo - Processos e De-
senvolvimento, da Administracdo Central para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Ca-
taldo (HU-UFCAT).

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 523, de 06 de marco de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2.246,
de 09 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

PROGRESSAO

Portaria - SEI n° 2386, de 07 de outubro de 2026
A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 6 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos(as) empregados(as) na Progressdo por
Antiguidade da Administracdo Central, conforme disposto na Norma-SEI n° 4/2024/DGP-EBSERH,
publicada no Boletim de Servigo n° 1852, terca-feira, 30 de julho de 2024.

I.  Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progresséo por Antiguidade 2026:

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.
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Tempo de Servico

Ordem Nome do Empregado no Nivel Salarial Tempo no cargo Idade
Atual
N 04 Ano(s) 04 04 Ano(s) 05 Dado
1 Vinicius Castro Barbosa ) ] i
Mes(es) 18 Dia(s) | Mes(es) 10 Dia(s) | sensivel
04 Ano(s) 01 04 Ano(s) 01 Dado
2 Weverton Souza Veras ) ] .
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
i ) 04 Ano(s) 00 04 Ano(s) 00 Dado
3 Giulliane Melo Fiquene ) ) ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 01 Dia(s) | sensivel
) Mariana Caroline de Araujo Al- 03 Ano(s) 11 12 Ano(s) 02 Dado
meida Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 28 Dia(s) | sensivel
o ) ] 03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 10 Dado
5 Einstein da Silva Gomes de Lima ) ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 27 Dia(s) | sensivel
] ] tl 03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 08 Dado
6 Almir Martins de Souza Oliveira ) ) i
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 25 Dia(s) | sensivel
- ] ] 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
I Deisiane da Silva Maciel ) ) )
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
) 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
8 Rangel Rodrigues dos Santos ) ) 1
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
] 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
9 Cleberson Jose Rufino ) ) )
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
] 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
10 Geovane Serafim do Rego ) ) )
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior.
Tempo de Servico
Ordem Nome do Empregado no Nivel Salarial Tempo no cargo Idade
Atual
o 07 Ano(s) 11 12 Ano(s) 00 Dado
il Claudia Siqueira Besch i ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 27 Dia(s) | sensivel
) 05 Ano(s) 11 08 Ano(s) 07 Dado
2 Leandro Weder da Silva Marra ] ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 10 Dia(s) | sensivel
) ) ) ] 05 Ano(s) 11 08 Ano(s) 02 Dado
3 Giovanni Aradjo Ferreira ) ] .
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 24 Dia(s) | sensivel




3 05 Ano(s) 11 08 Ano(s) 01 Dado
4 Euysderson Aragédo Borges ) ] .
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 27 Dia(s) | sensivel
) ) 04 Ano(s) 11 04 Ano(s) 11 Dado
5 Fausy Solino Dias i ) ]
Mes(es) 29 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
04 Ano(s) 11 04 Ano(s) 11 Dado
6 Dayane Carvalho De Barros ) ) )
Mes(es) 18 Dia(s) | Mes(es) 18 Dia(s) | sensivel
) 04 Ano(s) 11 13 Ano(s) 05 Dado
7 Sandra Satiko Kuwada ) ) ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 22 Dia(s) | sensivel
i ] 04 Ano(s) 11 13 Ano(s) 05 Dado
8 Caroline Elizabeth Brero Valero . ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 22 Dia(s) | sensivel
. Rogeria Aparecida Pereira Valter 04 Ano(s) 11 13 Ano(s) 03 Dado
de Lucena Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 12 Dia(s) | sensivel
04 Ano(s) 11 13 Ano(s) 03 Dado
10 Igor de Andrade Marrocos ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 12 Dia(s) | sensivel
N ] 04 Ano(s) 11 12 Ano(s) 01 Dado
11 Yacara Ribeiro Pereira ) ] i}
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
] 04 Ano(s) 11 11 Ano(s) 09 Dado
12 Marcia Amaral dal Sasso ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 22 Dia(s) | sensivel
y e 04 Ano(s) 11 11 Ano(s) 03 Dado
13 Laurimberg Diniz Cavalcante ] )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
. ) 04 Ano(s) 11 11 Ano(s) 03 Dado
14 Nylcileia de Jesus Pereira ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
] i ) 04 Ano(s) 05 04 Ano(s) 05 Dado
15 Thiago Miranda da Silva ) ) )
Mes(es) 30 Dia(s) | Mes(es) 30 Dia(s) | sensivel
) N ) 04 Ano(s) 04 04 Ano(s) 04 Dado
16 Deise Cecilia Gomes da Silva ) ) )
Mes(es) 28 Dia(s) | Mes(es) 28 Dia(s) | sensivel
17 Laise dos Santos Pereira Pierre de 04 Ano(s) 01 04 Ano(s) 01 Dado
Messias Mes(es) 29 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
- Erivania Virtuoso Rodrigues Fer- 04 Ano(s) 01 04 Ano(s) 01 Dado
reira Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 01 Dia(s) | sensivel
) ) ) 04 Ano(s) 00 04 Ano(s) 00 Dado
19 Andre Luiz Guimaraes Dias Rosa . .
Mes(es) 00 Dia(s) | Mes(es) 00 Dia(s) | sensivel
o Alice Oliveira de Souza Caval- 03 Ano(s) 11 13 Ano(s) 05 Dado
cante Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 22 Dia(s) | sensivel
. [ 03 Ano(s) 11 12 Ano(s) 11 Dado
21 Francisco Willian Saldanha ) ] I
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 00 Dia(s) | sensivel
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) o 03 Ano(s) 11 09 Ano(s) 07 Dado
22 Karla Rodrigues Rosa de Oliveira ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
) ) = 03 Ano(s) 11 09 Ano(s) 07 Dado
23 Alejandra Prieto de Oliveira I ) ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 01 Dia(s) | sensivel
i o 03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 09 Dado
24 Cristiano Persiani Benez ) ] i
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 01 Dia(s) | sensivel
03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 02 Dado
25 Debora Alves de Sousa ) ) ]
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 25 Dia(s) | sensivel
o Thais De Paula Nascimento Gui- 03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 02 Dado
maraes Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 25 Dia(s) | sensivel
- Sibely Diani Mesquita Santos 03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 01 Dado
Gambaro Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
03 Ano(s) 11 05 Ano(s) 00 Dado
28 Leylla Magna dos Santos ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
. Leonardo da Cunha Gracioli da 03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 11 Dado
Silva Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 11 Dado
30 Mayra Chaves dos Santos ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
) . 03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 11 Dado
31 Julio Antunes Ranieri ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 18 Dia(s) | sensivel
S ] 03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 10 Dado
32 Valquiria Timoteo da Silva ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 20 Dia(s) | sensivel
) i ) 03 Ano(s) 11 04 Ano(s) 08 Dado
33 Erick Rodrigues de Araujo ) ) )
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 16 Dia(s) | sensivel
) 03 Ano(s) 10 03 Ano(s) 10 Dado
34 Samara Viana Costa ) ] .
Mes(es) 01 Dia(s) | Mes(es) 01 Dia(s) | sensivel
) 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
35 Valeria Nunes Alves i ) )
Mes(es) 29 Dia(s) | Mes(es) 29 Dia(s) | sensivel
) 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
36 Marly Jose da Silva ) ) )
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
] 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
37 Rafael Rodrigues dos Santos ) ] ]
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
N ) ) 03 Ano(s) 09 03 Ano(s) 09 Dado
38 Max Wilian Silva Simoes . .
Mes(es) 21 Dia(s) | Mes(es) 21 Dia(s) | sensivel
) ) 03 Ano(s) 09 04 Ano(s) 05 Dado
39 Adriana Melo Ferreira ) ] I
Mes(es) 00 Dia(s) | Mes(es) 12 Dia(s) | sensivel
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: I ) 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
40 Daniela Araujo Reis de Sousa ) ) )
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
_— ) 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
41 Paulo Sergio Silva Raiol I ) ]
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
) ] 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
42 Neila Maria Goncalves Andrade ) ) )
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel
o 03 Ano(s) 08 03 Ano(s) 08 Dado
43 Lucas Pinheiro Teles ) ) ]
Mes(es) 26 Dia(s) | Mes(es) 26 Dia(s) | sensivel

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 2387, de 07 de outubro de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 6 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos(as) empregados(as) na Progresséo por
Mérito da Administracdo Central, conforme disposto na Norma-SEI n° 4/2024/DGP-EBSERH, publi-
cada no Boletim de Servico n° 1852, terca-feira, 30 de julho de 2024.

I.  Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progressdo por Mérito 2026:

a) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Classi- A
G Critérios de Desempate
ficacdo
22 Dis-
tancia
Nota da
Ordem | Nome do(a) Empregado(a) P 1°Tempo entre 1°
valia-
! desde a Gl- | Nivel da | 3° Tempona | 4% Data
cdo de ) _
. timapro- | 1%classe | HU Brasil de nas-
Meérito 3 ) ]
gressao* salarial cimento
para




o nivel e
classe
ocupado
) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Thairony Ronaldo da Con-
il . o 100,00 | 10 Mes(es) 1 Mes(es) 00 | pessoal
ceigdo de Siqueira ) ) ]

00 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado

2 Miriam da Silva Viana 100,00 | 10 Mes(es) 1 Mes(es) 00 | pessoal
00 Dia(s) Dia(s) sensivel

' 03 Ano(s) 03 Ano(s) 06 | Dado

Jucelma Maria Sales e
3 ] 100,00 | 06 Mes(es) 1 Mes(es) 04 | pessoal
Silva Castro i .

04 Dia(s) Dia(s) sensivel

) ) ) ) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 06 | Dado

Lais Araujo da Silva Oli-
4 ) 100,00 | 06 Mes(es) 1 Mes(es) 04 | pessoal
veira Pedroza ) )

04 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 04 | Dado

5 Kaina Nunes Barbosa 100,00 | 04 Mes(es) 1 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 04 | Dado

6 Jessica Pereira Rio 100,00 | 04 Mes(es) 1 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 02 | Dado

7 Maira Wenceslau Bezerra | 100,00 | 02 Mes(es) 1 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 02 | Dado

8 Viviane Simoes Rios 100,00 | 02 Mes(es) 1 Mes(es) 00 | pessoal
00 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado

9 Helen dos Santos Silva 100,00 | 01 Mes(es) 1 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

03 Ano(s) 13 Ano(s) 03 | Dado

10 Eliene Torquato Lopes 100,00 | 00 Mes(es) 13 Mes(es) 20 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

) 03 Ano(s) 12 Ano(s) 03 | Dado

Janaina Barros de Carva-
11 N 100,00 | 00 Mes(es) 13 Mes(es) 00 | pessoal
0

06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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03 Ano(s) 11 Ano(s) 00 | Dado
12 Ana Lidia Pereira Barbosa | 100,00 | 00 Mes(es) 13 Mes(es) 29 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 09 Ano(s) 01 | Dado
13 Meri Monica Crisostomo | 100,00 | 00 Mes(es) 13 Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 08 Ano(s) 04 | Dado
Carlos Roberto de Souza
14 - 100,00 | 00 Mes(es) 13 Mes(es) 03 | pessoal
unior
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 13 Ano(s) 04 | Dado
15 Ronaldo Pedroso da Silva | 100,00 | 00 Mes(es) 25 Mes(es) 17 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 10 | Dado
16 Mateus Ramos da Silva 100,00 | 10 Mes(es) 1 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
17 Marcia Pereira dos Santos | 100,00 | 04 Mes(es) 1 Mes(es) 04 | pessoal
04 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
Richard Nelson Mateus da
18 - 100,00 | 02 Mes(es) 1 Mes(es) 05 | pessoal
ilva
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 04 Ano(s) 07 | Dado
19 Luciano Santos Grisolia | 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 24 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Laline Veras de Carvalho
20 ) 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 26 | pessoal
da Silva ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Carolinny Barbosa Franco
21 i 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 26 | pessoal
Elias Cardoso ] )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
22 Marcus Vinicius Gomes | 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
23 Benedita De Sales Riotinto | 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
24 Francivaldo Bastos Braz | 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
25 Joel Junior De Queiroz 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
26 Marcelo Oliano Machado | 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
o ) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Alane Cristina Aguiar So-
27 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
ares Lopes i . .
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
28 Nayara Cunha Alves 100,00 | 00 Mes(es) 2 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 07 Ano(s) 02 | Dado
29 Fabrizia Paulo Viana 100,00 | 00 Mes(es) 3 Mes(es) 01 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 06 Ano(s) 00 | Dado
30 Cristiany Vieira Araujo 100,00 | 00 Mes(es) 3 Mes(es) 01 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
b) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel superior.
Classi- i
Ly Critérios de Desempate
ficacdo
22 Dis-
tancia
entre 1°
Nota da Nivel da
Ordem | Nome do(a) Empregado(a) )
Avalia- 12 classe
1°Tempo i 42 Data
cdo de ] salarial | 3°Tempo na
. desde a dl- h de nas-
Meérito ) parao HU Brasil ]
tima pro- i cimento
nivel e
gressdo*
classe
ocupado
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03 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
1 Kim de Souza Fortunato 100 10 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
00 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 07 | Dado
Debora Alves da Cunha
2 100 07 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Monte ] ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 06 | Dado
Karen Fernanda Andrade
3 i 100 06 Mes(es) Mes(es) 30 | pessoal
Avelino ) ) i
30 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 06 | Dado
4 Lorena Carvalho Braga 100 06 Mes(es) Mes(es) 30 | pessoal
30 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 06 | Dado
Samuel da Rocha Concei-
5 ) 100 06 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
do
; 04 Dia(s) Dia(s) sensivel
. 03 Ano(s) 03 Ano(s) 05 | Dado
Lidiana Santos Passos
6 - 100 05 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
eis
27 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ] 03 Ano(s) 03 Ano(s) 05 | Dado
Marcos Luiz Alves Touri-
7 ] 100 05 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
nho Junior ) ) )
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 04 | Dado
8 Pauline de Melo de Lira 100 04 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 03 | Dado
Victor Hugo Lourenco
9 i 100 03 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
Acioly Furtado ) . .
23 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 03 | Dado
10 Raoni Santos Pinheiro 100 03 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
04 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 02 | Dado
Leila Roberta Cordeiro de
11 ) 100 02 Mes(es) Mes(es) 28 | pessoal
Lima Santos ] ) i
28 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 02 | Dado
12 Luciana Camilo Pereira 100 02 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 02 | Dado
Joktan Alves da Silva Ju-
13 ) 100 02 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
nior
00 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ] 03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
Antonio Marcos Pereira
14 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
Castro ] ) i
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
15 Edmar da Silva Barros 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ' 03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
Rejane Aparecida Alves
16 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
Duraes . .
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
17 Marina Schiavo Siqueira 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
Pedro Henrique dos Santos
18 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
Galeno ) ) )
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 01 | Dado
19 Nelcineide Santos da Silva 100 01 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
o 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Raileide Gonzaga de
20 100 00 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
Souza ) )
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
21 Cosmo Miguel de Oliveira 100 00 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
) | 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Waldyr Davi de Oliveira
22 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
Moreira ] ) i
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
23 Marcio Moreira Leal 100 00 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Gabriel Jose Porto de
24 " 100 00 Mes(es) Mes(es) 22 | pessoal
ima
22 Dia(s) Dia(s) sensivel
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o ) 03 Ano(s) 13 Ano(s) 04 | Dado
Walquiria de Jesus Tei-
25 ) 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 17 | pessoal
xeira
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
! ) 03 Ano(s) 12 Ano(s) 11 | Dado
Maria do Amparo Ferreira
26 ] 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 02 | pessoal
Santos e Silva ) ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] o 03 Ano(s) 12 Ano(s) 10 | Dado
Hilton Pinheiro Mendes
27 ] 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 25 | pessoal
Sobrinho ) ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] 03 Ano(s) 12 Ano(s) 03 | Dado
Paula dos Santos Grazzio-
28 ) 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 00 | pessoal
in
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 11 Ano(s) 06 | Dado
Leonardo Magalhaes de
29 ) 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 00 | pessoal
Almeida i .
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 11 Ano(s) 01 | Dado
30 Fabio Leme Lucenti 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
o ] 03 Ano(s) 10 Ano(s) 11 | Dado
Susana Teixeira de Araujo
31 - 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 04 | pessoal
ilva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 10 Ano(s) 06 | Dado
32 Ana Bolena Lima da Costa | 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 10 Ano(s) 04 | Dado
33 Genesis Parriao Marques 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 09 Ano(s) 09 | Dado
34 Ramon Montalvao Alves 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 03 Ano(s) 09 Ano(s) 07 | Dado
Giselle Tourinho Souza
35 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 04 | pessoal
Beserra ] ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ] 03 Ano(s) 08 Ano(s) 11 | Dado
Frederico Gomes e Silva
36 ) 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
Moreira . :
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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__ ) 03 Ano(s) 07 Ano(s) 03 | Dado
Patricia Horisawa Goulart
37 ] 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
de Almeida ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 07 Ano(s) 03 | Dado
38 Ricardo Soletti 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 06 Ano(s) 00 | Dado
Dayana Ferreira da Fon-
39 100 00 Mes(es) 13 Mes(es) 06 | pessoal
seca
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
L ) 03 Ano(s) 13 Ano(s) 05 | Dado
Bruna Leticia Teixeira Ibi-
40 I 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 10 | pessoal
apina Chaves ) ) "
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 13 Ano(s) 04 | Dado
41 Gisela da Mota Leitao 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 17 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) ] 03 Ano(s) 13 Ano(s) 00 | Dado
Maria Luisa Nogueira
42 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 05 | pessoal
Dantas ] ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) ] 03 Ano(s) 13 Ano(s) 00 | Dado
Cassia Resende Silva Vi-
43 s 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 05 | pessoal
orino
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ) 03 Ano(s) 12 Ano(s) 10 | Dado
Flavia Regina Buzar Per-
44 ) 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 25 | pessoal
roni
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) o 03 Ano(s) 12 Ano(s) 08 | Dado
Vanderlei de Oliveira Coe-
45 N 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 22 | pessoal
0
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 12 Ano(s) 04 | Dado
46 Thiago Augusto Betiati 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 02 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 12 Ano(s) 03 | Dado
47 Kerolym Madrilis Morceli 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 12 Ano(s) 02 | Dado
48 Marina Torres Santana 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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) ] 03 Ano(s) 12 Ano(s) 00 | Dado
Claudia Lemos Nasci-
49 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 26 | pessoal
mento ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 12 Ano(s) 00 | Dado
Milena Perpetua Guedes
50 ) 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 00 | pessoal
do Nascimento ) ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 11 Ano(s) 03 | Dado
51 Leilane Souza Prado Tair 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 03 Ano(s) 09 Ano(s) 01 | Dado
Hosaias Alves dos Praze-
52 ] 100 00 Mes(es) 25 Mes(es) 06 | pessoal
res Silva ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) o 03 Ano(s) 13 Ano(s) 06 | Dado
Rita de Cassia Bittencourt
53 o 100 00 Mes(es) 37 Mes(es) 27 | pessoal
de Araujo Silva ) ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] 03 Ano(s) 13 Ano(s) 06 | Dado
Ferdinand de Paula da
54 - 100 00 Mes(es) 37 Mes(es) 27 | pessoal
ilva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 13 Ano(s) 04 | Dado
55 Elen Oliveira Pernin 100 00 Mes(es) 37 Mes(es) 17 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 13 Ano(s) 02 | Dado
56 Ricardo Malaguti 100 00 Mes(es) 37 Mes(es) 12 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
57 Tatiane dos Santos Ribeiro 100 00 Mes(es) 1 Mes(es) 05 | pessoal
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ) ] 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Daniella Aquino Rodri-
58 100 00 Mes(es) 1 Mes(es) 05 | pessoal
gues de Barros ] ) )
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
- ) 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Waldivino Joao Pereira Ju-
59 ) 100 00 Mes(es) 1 Mes(es) 05 | pessoal
nior
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
] 03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Thabata Micaela Matos
60 100 00 Mes(es) 1 Mes(es) 01 | pessoal
Frota Lemos Duarte ) )
01 Dia(s) Dia(s) sensivel
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03 Ano(s) 03 Ano(s) 00 | Dado
Jefferson Azevedo de
61 100 00 Mes(es) Mes(es) 01 | pessoal
Sousa Honorato ] )
01 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
62 Milton Lopes Dill Neto 100 11 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
27 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
63 Alderian Gomes De Gois 100 11 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
27 Dia(s) Dia(s) sensivel
] 02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
Joao Marcos Alves Ri-
64 - 100 11 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
eiro
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
Marcos Helio Ramos Fei-
65 i 100 11 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
o0sa
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
. 02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
Hugo Leonardo Vanderlei
66 - 100 11 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
ilva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) . ] 02 Ano(s) 02 Ano(s) 11 | Dado
Rimaelle Faustino Vito de
67 ] 100 11 Mes(es) Mes(es) 01 | pessoal
Castro Vicente ] ) i
01 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 10 | Dado
68 Cristiana Meira Monteiro 100 10 Mes(es) Mes(es) 29 | pessoal
29 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 10 | Dado
69 Mary Lucy Silva Torres 100 10 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 10 | Dado
70 Laercio Olimpio Matos 100 10 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 10 | Dado
71 Rubia Graciele Silva 100 10 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ] 02 Ano(s) 02 Ano(s) 07 | Dado
Marcio Rafael Silva
72 100 07 Mes(es) Mes(es) 28 | pessoal
Mussa ) )
28 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 02 Ano(s) 07 | Dado
Fernando de Castro Fer-
73 ] 100 07 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
reira
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 07 | Dado
Valeria da Silva Cruz Shi-
74 ) 100 07 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
uti
: 06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 06 | Dado
75 Dayane Pereira dos Santos 100 06 Mes(es) Mes(es) 25 | pessoal
25 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 06 | Dado
Diego Henrique de Souza
76 100 06 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
Rezende ) )
23 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 05 | Dado
Danilo da Paix&o de Oli-
77 ) 100 05 Mes(es) Mes(es) 25 | pessoal
veira
25 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 05 | Dado
Tiago Luiz Alves Goncal-
78 100 05 Mes(es) Mes(es) 05 | pessoal
ves Souza ] ) i
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 05 | Dado
79 Juliana Santos de Oliveira 100 05 Mes(es) Mes(es) 05 | pessoal
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 05 | Dado
Claudiana da Silva Oli-
80 o 100 05 Mes(es) Mes(es) 05 | pessoal
veira Lima . .
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
o ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
Raira Viviane Queiroz
81 100 04 Mes(es) Mes(es) 30 | pessoal
Costa Braga ) ) .
30 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
82 Ana Lucia Ferreira Alves 100 04 Mes(es) Mes(es) 30 | pessoal
30 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
Jose Francisco De Carva-
83 N 100 04 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
0
23 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
Jose Alexandre Buso
84 ) 100 04 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
Weiller ] )
23 Dia(s) Dia(s) sensivel
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) ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 04 | Dado
Antonio Carlos Dias
85 100 04 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
Moura . .
02 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
Ana Lucia Fernandes da
86 - 100 03 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
ilva
27 Dia(s) Dia(s) sensivel
1 o ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
Natalia Dias Goivinho Mi-
87 i 100 03 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
randa
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
Guilherme Tell Barbosa
88 - 100 03 Mes(es) Mes(es) 24 | pessoal
ilva
24 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
89 Luiz Carlos Da Silva Filho 100 03 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
23 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
90 Luiz Cezar Nogueira Pinto 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
91 Ananere Santos Pereira 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
92 Iris Renata Vinha 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
Fernanda Marra de Paula
93 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Goncalves ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) o 02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
Reinaldo Bordini Brabo
94 ) 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Carida ] )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 03 | Dado
95 Barbara Miranda Almada 100 03 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
Ricardo Goncalves do
96 ) 100 02 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
Nascimento . ]
27 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
97 Licia Yarly Penha Chaves 100 02 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
26 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
98 gl Roc-ha Hlacss 100 02 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Junior 06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
99 Ramses Cunha de Aguiar 100 02 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 02 | Dado
100 | Jose Oliveira dos Prazeres 100 02 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
I ) 02 Ano(s) 02 Ano(s) 01 | Dado
101 CaniE ot SR eIt 100 01 Mes(es) Mes(es) 05 | pessoal
Marques . .
05 Dia(s) Dia(s) sensivel
] o 02 Ano(s) 02 Ano(s) 01 | Dado
102 FnNcee SeE 100 01 Mes(es) Mes(es) 01 | pessoal
Carvalho
01 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 01 | Dado
103 | Jose Amaral da Silva Neto 100 01 Mes(es) Mes(es) 01 | pessoal
01 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 00 | Dado
104 Rodrigo Santos Costa 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 02 Ano(s) 00 | Dado
105 Jodo Augusto Barbosa Be 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 11 | Dado
106 Pollyana da Silva Batista 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 03 | Dado
107 | Ana Paula de Melo Batista 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 04 Ano(s) 11 | Dado
108 Paola Oliveira Santos 100 00 Mes(es) Mes(es) 30 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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] ) ) 02 Ano(s) 04 Ano(s) 11 | Dado
Marcia Suenia Martins Sa-
109 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
raiva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 04 Ano(s) 08 | Dado
110 Lilian de Sousa Costa 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 04 Ano(s) 07 | Dado
111 Rafael de Araujo Sampaio 100 00 Mes(es) Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 04 Ano(s) 06 | Dado
112 Romana Santos Gama 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 04 Ano(s) 01 | Dado
Luisa Rayane Silva Be-
113 100 00 Mes(es) Mes(es) 02 | pessoal
zerra Frazao ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) . 02 Ano(s) 04 Ano(s) 00 | Dado
Vitorugo de Oliveira Ma-
114 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 29 | pessoal
nique
a 06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 11 | Dado
115 Geisa Teodoro Reis Leles 100 00 Mes(es) Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Francisca Andreia Alves
116 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
de Sousa Leite ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Thays Nayara Gomes Fer-
117 ] 100 00 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
reira
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Marcelle Craveiro Da
118 - 100 00 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
ilva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
' 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Meiriele Alves de Carva-
119 N 100 00 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
0
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
Adriano Jackson Pessoa
120 v, 100 00 Mes(es) Mes(es) 26 | pessoal
ota
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
121 Gustavo Avila Dias 100 00 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
122 Paulo Denicio Dos Santos 100 00 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 03 Ano(s) 10 | Dado
123 Liliane Barros Castro 100 00 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 09 Ano(s) 11 | Dado
124 Yanelli Braz Nascimento 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 09 Ano(s) 11 | Dado
125 Gislane Sousa Baliza 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
i ) 02 Ano(s) 09 Ano(s) 09 | Dado
Raquel Ferreira de Oli-
126 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 03 | pessoal
veira
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ] 02 Ano(s) 09 Ano(s) 08 | Dado
Savana Karoline Farias
127 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Dantas ] ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 09 Ano(s) 08 | Dado
Shena Carolina da Silva
128 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 05 | pessoal
Aguiar . .
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 09 Ano(s) 02 | Dado
129 | Mario de Abreu Goncalves | 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 07 Ano(s) 11 | Dado
Niellys de Fatima da Con-
130 . 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
ceicdo Goncalves Costa ] ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 07 Ano(s) 04 | Dado
131 Rosiane de Jesus Gomes 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 07 Ano(s) 02 | Dado
Yane Tainara Albonyz Pe-
132 ] 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
reira
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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! ) 02 Ano(s) 07 Ano(s) 02 | Dado
Mariana de Almeida e
133 - 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
ilva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 07 Ano(s) 02 | Dado
134 Gleiciane Sousa Oliveira 100 00 Mes(es) Mes(es) 01 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 04 | Dado
135 lara Freitas dos Santos 100 00 Mes(es) Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 05 Ano(s) 03 | Dado
Alexandre Silva de Quei-
136 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
roz
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 01 | Dado
137 Jailson Pereira Oliveira 100 00 Mes(es) Mes(es) 27 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 05 Ano(s) 01 | Dado
Marco Aurelio Azevedo
138 iy 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
de Oliveira ) ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 05 Ano(s) 01 | Dado
Michelle Lemos dos San-
139 ] 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
tos Xavier ] ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ] 02 Ano(s) 05 Ano(s) 01 | Dado
Ana Amelia Americo Fer-
140 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
reira dos Santos ] )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
o ) 02 Ano(s) 05 Ano(s) 01 | Dado
Livia Franco Pereira dos
141 100 00 Mes(es) Mes(es) 04 | pessoal
Santos ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 00 | Dado
142 Felipe Matsunaga Mizuno 100 00 Mes(es) Mes(es) 23 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ] ) 02 Ano(s) 05 Ano(s) 00 | Dado
Teonis Henrique Silva
143 ) 100 00 Mes(es) Mes(es) 06 | pessoal
Wilson ] )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 05 Ano(s) 00 | Dado
144 Leticia Paranhos da Silva 100 00 Mes(es) Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 04 Ano(s) 11 | Dado
145 Luanna Siqueira de Assis 100 00 Mes(es) 3 Mes(es) 30 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
] ] ] 02 Ano(s) 11 Ano(s) 11 | Dado
Camila Medeiros Cruvinel
146 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 04 | pessoal
Cunha ) ) i
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 09 Ano(s) 09 | Dado
Gleyce Pires Goncalves do
147 S 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 03 | pessoal
rado
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 09 Ano(s) 08 | Dado
148 Lia Acioli Lima Begnini 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 25 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) ) 02 Ano(s) 09 Ano(s) 08 | Dado
Mariana Dantas Lima Soa-
149 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 25 | pessoal
res
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 09 Ano(s) 08 | Dado
150 | Joao Aureliano Dias Filho 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) J 02 Ano(s) 09 Ano(s) 05 | Dado
Adriana Santos Sousa Ri-
151 - 100 00 Mes(es) 4 Mes(es) 27 | pessoal
eiro
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 13 Ano(s) 00 | Dado
Fernanda Barreto Meneses
152 ) 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 05 | pessoal
Pessoa Lima ) )
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 12 Ano(s) 08 | Dado
153 Marcelo Nunes dos Santos 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 22 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
02 Ano(s) 12 Ano(s) 08 | Dado
154 Raquel Taira Habe 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 22 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) [ 02 Ano(s) 12 Ano(s) 02 | Dado
Mariana Benevides Santos
155 . 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 02 | pessoal
aiva
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
) 02 Ano(s) 11 Ano(s) 06 | Dado
Clayr Madeira de Albu-
156 i 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 00 | pessoal
querque Silva ) ) .
06 Dia(s) Dia(s) sensivel
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02 Ano(s) 11 Ano(s) 06 | Dado

157 lldeney de Sousa Barbosa 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 00 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

02 Ano(s) 11 Ano(s) 05 | Dado

158 Telmo Nunes Costa 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 03 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

02 Ano(s) 10 Ano(s) 08 | Dado
159 Marina Curi 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 06 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

] 02 Ano(s) 10 Ano(s) 08 | Dado

Pollyana da Silva Alcan-

160 ara 100 00 Mes(es) 14 Mes(es) 05 | pessoal
06 Dia(s) Dia(s) sensivel

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

REPUBLICACAO

*Portaria republicada por conter incorre¢do no anexo da versdo anterior,
publicada no Boletim de Servigo n © 2.389, de 01° de outubro de 2026

Portaria - SEI n°® 2337, de 07 de outubro de 2026*

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao(a) Gerente-Executivo(a) de Administragdo de Pessoal, da Diretoria de
Gestéo de Pessoas, para isolada ou simultaneamente, adequar a excepcionaliza¢do da aplica¢éo do re-
quisito de concessao do beneficio auxilio-transporte, previsto no inciso Il do item 4.7.1 do Plano de
Beneficios da HU Brasil.

§ 1° Ficam convalidados os atos praticados pela Geréncia-Executiva de Administracdo de Pessoal, an-
teriormente a publicacdo desta Portaria, relativos a avaliagdo e a autorizacdo, em carater excepcional,
da ndo aplicacdo do requisito de que trata o caput.

§ 2° E vedada a subdelegacio dos atos de que trata esta Portaria.
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n° 2.394, quinta-feira, 08 de outubro de 2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




