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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 325, de 31 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratagdo de Software Juridico.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Marcela Jacome Lopes Boaz - Chefe da Divisdo Juridica de Processos Estrutu-
rantes - SIAPE 181****;
Il.  Integrante Requisitante: Vitor Humberto Sampaio Netto - Advogado - SIAPE 155****;
I1l.  Integrante Técnico: Igor De Andrade Marrocos - Assessor Corporativo - SIAPE 202****;
IV. Integrante Administrativo: Rafael Ruling Estenico - Coordenador-geral de Planejamento de
Contratagdes em Rede - SIAPE 125****
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) Executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;

b) Analisar a conformidade das propostas apresentadas;



c) Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgéo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) Prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacdes
e recursos;
e) Solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) Analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratac&o iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.
Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 326, de 01° de setembro de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracao Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:



Aquisicdo de OPME Traumato - Ortopedia a fim de atender as necessidades do Hospital Universitarios
federais localizados na regido norte, centro-oeste, sul e sudeste, sob gestdo da HU Brasil, por um periodo
de 12 (doze) meses, conforme especificacbes e demais condicdes estabelecidas no edital.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
l. Coordenador: Karen Fernanda Andrade Avelino - Enfermeira - SIAPE 123****;
Il.  Integrante Demandante: Niellys de Fatima da Concei¢do Gongalves Costa - Enfermeira - Sl-
APE 307****,
I1l.  Integrante Demandante: Pamela Marcelino de Paulo - Técnico em Enfermagem - SIAPE
206**x*:
IV.  Equipe de Apoio: Andreia Mahler Ribeiro - Técnica em Enfermagem - SIAPE 151%***;
V.  Equipe de Apoio: Adriane Salvador - Técnica em Enfermagem - SIAPE 142****,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratagdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) Analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) Prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacées
e recursos;
e) Solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) Analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova

forma de contratacéo.



Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méao de
obra;
I11. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicacdo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndao encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n® 327, de 01° de setembro de 2026
O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratagdo de empresa especializada para acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo técnica, gerenci-
amento e apoio técnico a execucdo da obra de construcdo do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Lavras (HU-UFLA).
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:



I.  Coordenador: Wesley Amancio de Melo - Chefe da Coordenacgdo-Geral de Obras e Manuten¢édo
Predial - SIAPE 115****;
Il.  Integrante Demandante: Sergio Murilo de Oliveira Benedicto - Engenheiro Civil - SIAPE
348****;
1. Integrante Demandante: Glauber da Paz Moreira - Engenheiro Civil - SIAPE 125****,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete & EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) Analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme o0s requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) Prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decis@es sobre esclarecimentos, impugnacoes
e recursos;
e) Solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliagdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) Analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagdo

exclusiva de mao de obra.



Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NOMEACAO

Portaria - SEI n° 2163, de 31 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, PABLO ANDRADE VALLADAS, matricula Siape n° 124**** para
exercer a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Ge-
réncia Administrativa, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB),
ficando exonerado da funcéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Divisdo de Logistica e In-
fraestrutura Hospitalar, junto & Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario dos Servidores do
Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO
Portaria - SEI n° 2170, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que



trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar GILSON DOS REIS DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 143**** da funcdo gratifi-
cada de Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestdo
da Qualidade, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-URJF).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n°® 2169, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar THIAGO FIGUEIREDO DE CASTRO, matricula Siape n® 107**** substituto do
cargo de Superintendente do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-
UnB), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.
Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2171, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:



Art. 1° Designar BERNARDO AMARAL DE ALMEIDA MONTECHIARI MARCONDES, matricula
Siape n® 342**** substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade Juridica de Apoio a Rede 1, da
Coordenacao-Geral Juridica de Conformidade, da Geréncia-Executiva de Consultoria Juridica, da
Rede HU Brasil, no periodo de 08 a 25 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 2166, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacédo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ALDECI DO CARMO QUEIROGA, matricula Siape n° 305****, Técnico em Enfermagem, do Hospi-
tal Universitario Antbnio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF) para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de outubro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2167, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:
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Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
JULIANA GUEDES SANTOLIA, matricula Siape n°® 348**** Enfermeira - Salde do Trabalhador,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2168, de 01° de setembro de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
IZADORA PORCIUNCULA BELTRAME, matricula Siape n°® 344**** Biomédica, do Hospital Uni-
versitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o
Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

GERENCIA-EXECUTIVA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ORGANIZACAO REGIONAL

Portaria - SEI n° 1, de 02 de setembro de 2026

A Gerente-Executiva de Comunicagédo Social da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 34 do Regimento Interno da Administragdo Central vigente, resolve:

Art. 1° Dispor sobre a organizagéo regional das atividades de comunicacéo social da HU Brasil, medi-
ante a definicdo das areas de atuacdo dos Setores de Comunicagdo Regional e da vinculagéo das respec-

tivas Unidades de Comunicacao Regional e dos Hospitais Universitarios Federais sob sua gestdo direta.
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Art. 2° A Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Regional organizara sua atuagdo por meio dos seguin-
tes Setores de Comunicacdo Regional:
I.  Setor de Comunicacdo Regional Nordeste;
Il.  Setor de Comunicacdo Regional Norte e Centro-Oeste; e
1. Setor de Comunicacdo Regional Sudeste e Sul.
Art. 3° Compete aos Setores de Comunicacdo Regional:
I.  Coordenar as Unidades de Comunicacdo Regional vinculadas as respectivas areas de atuag&o;
e
Il.  Realizar diretamente a gestdo das atividades de comunicacdo dos Hospitais Universitéarios Fe-
derais que lhes forem atribuidos e que ndo disponham de Unidade de Comunicacdo Regional
propria.
Art. 4° A vinculagdo das Unidades de Comunicacdo Regional e a distribuicdo dos Hospitais Universita-
rios Federais sob gest&o direta dos Setores de Comunicacao Regional observaréo a seguinte organizag&o:

L ) Unidades de Comunicacéo Regional Hospitais sob gestdo
Setor de Comunicacdo Regional ) )
vinculadas direta do Setor

UCR 1 - HUPES-UFBA
UCR 2 - HU-UFS

UCR 3 - HU-UFMA HUOL-UFRN

UCR 4 — CH-UFC MEJC-UFRN

UCR 5 - HUAC-UFCG HUAB-UFRN
Nordeste

UCR 7 — HC-UFPE MCO-UFBA

UCR 8 - HULW-UFPB HUL-UFS

UCR 9 - HUPAA-UFAL HUJB-UFCG

UCR 10 — HU-UNIVASF
UCR 11 - HU-UFPI

UCR 12 - HUGV-UFAM
UCR 13 - CH-UFPA

HU-UFRR
UCR 14 - HDT-UFT
HU-UFCAT
Norte e Centro-Oeste UCR 25 - HUMAP-UFMS
HU-UNIFAP
UCR 26 - HUB-UnB
HU-UFGD

UCR 27 - HC-UFG
UCR 28 - HUIM-UFMT




UCR 6 — HUSE-UNIRIO
UCR 15 — HE-UFPel
UCR 16 — HU-UFSM
UCR 17 — HU-UFSC
UCR 18 — CHC-UFPR
HU-FURG
UCR 19 — HC-UFTM
Sudeste e Sul HU-UFSJ
UCR 20 - HUAP-UFF
HU-UFSCar
UCR 21 - HC-UFU
UCR 22 - HC-UFMG
UCR 23 - HUCAM-UFES
UCR 24 — HU-UFJF

UCR 29 — CH-UFRJ

Art. 5° A organizagdo estabelecida nesta Portaria possui carater funcional e territorial e destina-se a
coordenacéo e a distribuicdo das atividades de comunicacdo regional, ndo implicando a criagdo, a ex-
tingdo ou a alteracdo da estrutura organizacional da HU Brasil.

Art. 6° Os casos omissos relacionados a organizacdo e a distribuicdo das atividades de comunicagdo
regional serdo deliberados pela Geréncia-Executiva de Comunicagédo Social.

Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Heloisa Cristaldo dos Santos




