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PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 487, de 19 de agosto de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear RENATO FERREIRA DOS SANTOS, CPF n° *** 887.996-**, para o cargo de Ouvi-
dor, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da rede de
HUFs da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Arthur Chioro

VICE-PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Portaria - SEI n° 25, de 20 de agosto de 2026

O Vice-Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e
pelo Regimento Interno vigentes;

Considerando o constante no auto do processo SEI n® 23860.012584/2026-89, resolve:

Aurt. 1° Autorizar a complementagdo da estrutura organizacional do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia (HC-UFU), conforme anexo.

Art. 2° Os ajustes nos sistemas corporativos, bem como os apostilamentos referentes aos cargos em
comissdo e as funcdes gratificadas, deverdo ser realizados pelas Diretorias competentes.

Art. 3° A implementacdo das demais areas, permanecem condicionadas a autorizacao prévia desta Vice-
Presidéncia.

Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Daniel Beltrammi

Acesse a estrutura organizacional do HC-UFU



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78292818&id_procedimento_atual=78292818&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=b9d750450d786fc2da5aa24b007dd40446c8430ce705594ccbb8a6f54ca13fc3be1c3b8e443651d8d0616b198bf5a6775e038ef23b1c5ba5aba1b597e11a3bce3587efcb9a385532097dd38a2a8468285fa546719d13600cdd229c3da52948c9
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/de_para_hc_ufu_agosto_2026

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 308, de 20 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracéo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto: aquisi¢do de Kit de
Dialise Peritoneal.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucgdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
. Coordenador: Karen Fernanda Andrade Avelino - Enfermeira - SIAPE: 216****;
Il.  Integrante Demandante: Pamela Marcelina de Paulo - Técnica em Enfermagem - 216****;

I1l.  Integrante Demandante: Niellys de Fatima da Concei¢do Gongalves Costa - Enfermeira - Sl-

APE 307****;
V. Integrante Demandante: Adriana Santos Sousa Ribeiro - Enfermeira - SIAPE 238****;
V. Integrante Demandante: Luciana Sena de Mendonca - Enfermeira - SIAPE 239****
VI.  Integrante Demandante: Juliana Campos De Andrade Lima Silveira - Médica - Nefrologia - SI-
APE 146****;
VII.  Integrante Demandante: Sheila Kelly Moura Carvalho - Enfermeira - Nefrologia - SIAPE
303****,

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:



a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimen-
tos e impugnagdes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratacéo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.
Maroun Siméao Padilha
Portaria - SEI n° 311, de 20 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-

tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no



dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para contratacdo continuada de em-
presa especializada na prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagios para operacionalizar o
Programa de Estagio Ndo Obrigatério da Administracdo Central da HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucgéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Heli Santos Vieira Da Costa - Gerente-Executivo de Planejamento de Pessoal -
SIAPE 157****;
Il.  Integrante Demandante: Ana Paula Sarmento Chardo Aureliano - Coordenadora-Geral de Car-
reiras e Programas de Aprendizagem - SIAPE 341****;
I1l.  Integrante Demandante: Raileide Gonzaga De Souza - Analista Administrativo - Administracdo
- SIAPE 336****;

IV. Integrante Demandante: Fabiana Da Silveira Caputo Oliveira - Analista Administrativo - Ad-
ministragdo - SIAPE 151****;

V. Integrante Demandante: Karla Maria De Carvalho Barros - Analista Administrativo - Qualquer
Nivel Superior - SIAPE 353****;

VI.  Integrante Administrativo: Rodrigo Batista Santana Rios - Analista Administrativo - Qualquer

Nivel Superior - SIAPE 192****,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico. O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimen-
tos e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;



d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.
Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 314, de 20 de agosto de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil - RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para contratacdo de empresa especializada
na fabricacdo personalizada de 500 livros institucionais sobre os 15 anos de existéncia da Rede HU

Brasil.



Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contrata¢do, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacéo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

VI.

Coordenadora: Paula Morena Braga Passos - Coordenadora-geral de Comunicacdo Regional -
SIAPE 168****,

Integrante Demandante: Antonio Marcos Pereira Castro - Chefe da Unidade de Apoio Operaci-
onal - SIAPE 201****,

Integrante Demandante: Marcia Fabricia Mendes de Assis - Assistente Administrativo - SIAPE
20wk

Integrante Demandante: Ronaldo Pedroso da Silva - Coordenador-geral de Comunicagéo Insti-
tucional - SIAPE 202****;

Integrante Administrativo: Romulo dos Santos Gongalves - Chefe da Unidade de Comunicacao
Digital - SIAPE 206****;

Integrante Administrativo: Otavio de Oliveira Santos - Analista Administrativo - SIAPE
131%%**,

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-

nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

a)
b)

d)

e)

Na fase de planejamento da contratagao:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimen-
tos e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacdes
e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagdo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;



f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 315, de 20 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administragéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para aquisi¢cdo Centralizada de Equipo para
bomba de infusdo para os hospitais universitarios federais localizados na regido norte, nordeste, centro-
oeste, sul e sudeste, sob gestdo da HU Brasil.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a

completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.




Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacao do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
. Coordenadora: Karen Fernanda Andrade Avelino - Enfermeira - SIAPE 123****;
Il.  Integrante Demandante: Niellys de Fatima da Concei¢do Gongalves Costa - Enfermeira - SI-
APE 307****;
I1l.  Integrante Demandante: Pamela Marcelina de Paulo - Técnica em Enfermagem - SIAPE
206****;

IV.  Integrante Demandante: Ana Lucia Fernandes Da Silva - Engenheira Clinica - SIAPE 113****,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Aurt. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagéo;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimen-
tos e impugnagdes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratacéo.
Paréagrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

10
0 e



I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 2080, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear RENATA PEDROLONGO BASSO VANELLI, matricula Siape n°® 188**** para exer-
cer a funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnolédgica em Salde,
junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos
(HU-UFSCar), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2082, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
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a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, ANDRESSA VINHA ZANUNCIO, CPF n® *** 999,776-**, para exer-
cer a funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2083, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear JANAINA FERREIRA ADERALDO, matricula Siape n° 217**** para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, junto ao Setor de
Gestéo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, da Mater-
nidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2093, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear AIZA LEAL DE ALMEIDA, matricula Siape n® 157**** para exercer a funcao grati-
ficada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem, da
Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-
UFSCar), da Rede HU Brasil.
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Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 2081, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CARLOS ALBERTO DE MATOS PEIXOTO, matricula Siape n® 37****,
da funcéo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, junto a Superintendéncia-
Geral, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 2089, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JAIME DE OLIVEIRA CAMPOS JUNIOR, matricula Siape n® 116****, substituto do
cargo de Gerente-Executivo de Gestdo do Cuidado, da Diretoria de Atencdo a Salude, da Administragdo
Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 659, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servico n°
1506, de 1° de marco de 2023.
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Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2090, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar RICARDO MALAGUTI, matricula Siape n® 173**** substituto do cargo de Gerente-
Executivo de Apoio e Qualificacdo do Cuidado, da Diretoria de Atengdo a Saude, da Administracdo
Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2091, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar CAROLINE FERREIRA SCHON, matricula Siape n°® 128****  substituta do cargo de
Coordenador-Geral de Cuidados Criticos, da Geréncia-Executiva de Gestdo do Cuidado, da Diretoria de
Atencdo a Saude, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2092, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
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2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar KAREN FERNANDA ANDRADE AVELINO, matricula Siape n® 123****, substituta
do cargo de Coordenador-Geral de Planejamento de Contratagdes em Rede, da Geréncia-Executiva de
Planejamento e Logistica, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Administracdo Central da
HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 688, de 08 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servico n® 1511,
de 09 de marco de 2023.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 2079, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
VIVIANE ROBERTA DA SILVA, matricula Siape n° 304**** Técnica em Enfermagem, do Hospital
Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-
Unirio) para o Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF),
da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2084, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
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a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JAQUELINE APARECIDA SIQUEIRA ALMEIDA, matricula Siape n° 331**** Técnica em Enfer-
magem, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Huse-Unirio) para o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
(HU-UFGD), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2085, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JANAINA MARQUES DE ALMEIDA, matricula Siape n°® 324**** Enfermeira - Saude da Mulher -
Obstetricia, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huab-UFRN) para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2086, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de



2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
DIOGENES DE OLIVEIRA MENDES, matricula Siape n° 120**** Assistente Administrativo,
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) para o Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2087, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000266-
39.2026.5.22.0001, 12 VVara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de DILLYANE CAR-
VALHO DE LIMA, matricula Siape n° 344**** Enfermeira, do Hospital de Ensino Dr. Washington
Antbnio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2088, de 20 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n°0001312-
60.2026.5.22.0002, 22 Vara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

17
0 e



Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, d¢ ANDRESSA DA
SILVA ALBUQUERQUE, matricula Siape n° 341**** Técnica em Enfermagem, do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

GERENCIA-EXECUTIVA CORRECIONAL

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 92, de 21 de agosto de 2026

O Corregedor-Geral, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da HU-Brasil, resolve:

Art. 1° Designar Bianca Ferreira Di Pietra, SIAPE n° 215**** ocupante do cargo de Analista Adminis-
trativo - Gestdo Hospitalar, lotada no HC-UFMG, para conduzir Processo Administrativo Sancionador
visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n°
23477.022864/2024-67.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reonauto da Silva Souza Junior




