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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 300, de 14 de agosto de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 240 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar a equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Execugédo Descentralizada
(TED) n° 01/2026, firmado com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN cujo objeto é
a Criacdo do Centro Nacional de Dados e Inteligéncia Artificial da Rede HU Brasil, para apoio a pes-

quisa, desenvolvimento tecnol6gico, inovacdo e gestdo em salde, os seguintes colaboradores:

I.  Gestores:

Nome SIAPE
Titular Luciana Guimarées Nunes de Paula **%1643
Substituto Francisco Italo Lopes Franca ***5698

Il.  Fiscais Técnicos:

Nome SIAPE
Titular Joquebede Oliveira Teles da Silva ***7068
Substituto Leandro Farias Rodrigues ***5456

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Descentralizada cumpre em sua totalidade as obrigagoes pac-
tuadas, além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob a sua gestdo, inclusive o Plano de
Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos convé-
nios e congéneres, bem como suas alteragoes;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao do instrumento;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do instrumento;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material pactuado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos pactuados, atestando,

juntamente com o fiscal técnico quando houver, os documentos comprobatorios, e/ou regis-

trando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;




VII.

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do instrumento, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Descentralizada cumpre em sua

totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Plano de Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos convé-
nios e congéneres e suas alteracoes;

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas do instrumento;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do instrumento, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia do
termo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Des-
centralizada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do instrumento, na forma estabelecida no Plano de Trabalho;

Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos pactuados, atestando
0s documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovagao da aquisicao e/ou execugdo dos servicos, como Declara-
cao de Regular Execucdo e Relatério de Cumprimento do Objeto;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Plano de Trabalho, no TED e anexos.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo de composicdo da equipe de fiscaliza¢do do termo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 2038, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reuniéo da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, resolve:

Art. 1° Nomear DANIELLE BRANDAO DOS SANTOS FONSECA CORREA, matricula Siape
n° 307**** para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Processamento da Informagéo
Assistencial, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Univer-
sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 815, de 07 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2.267,
de 08 de abril de 2026.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

José Santana

Portaria - SEI n°® 2039, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reuniéo da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, resolve:

Art. 1° Nomear FLANDOMBERTON DA SILVA MIRANDA, matricula Siape n® 223**** para exer-
cer a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Manutencdo Predial, junto ao Setor de Infraestrutura
Fisica, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

José Santana




SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n°® 2040, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reuniéo da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, resolve:

Art. 1° Designar ELENITA DA SILVA ARAUJO, matricula Siape n° 344**** gsybstituta da funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Comunicagéo Regional 13, da Coordenacdo-Geral de Comunicacao
Regional, da Geréncia-Executiva de Comunicagéo Social, da Rede HU Brasil, nas auséncias e impedi-
mentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.
José Santana

Portaria - SEI n° 2041, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢bes que Ihe s&o conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacéo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, resolve:

Art. 1° Designar MIRIAM DA SILVA VIANA, matricula Siape n® 331**** substituta do cargo de
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impe-
dimentos do titular, a partir de 17 de agosto de 2026.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 1458, de 02 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servigo n° 1833,
de 03 de julho de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

José Santana

MOVIMENTACAO
Portaria - SEI n° 2032, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas

pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia




de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacdo registrada na 811 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de CAROLINE MARIA REGO TRINDADE DE MEDEIROS VIANNA, matricula Siape n°
237**** Médica - Pediatria, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

José Santana

Portaria - SEI n° 2033, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢bes que Ihe s&o conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢co n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de RENATA NASCIMENTO DUARTE, matricula Siape n° 242**** Médica - Cardiologia
Pediatrica, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o Hos-
pital Universitario Getalio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de outubro de 2026.

José Santana

Portaria - SEI n° 2034, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-

derando a designagé&o registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de



2026, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n°® 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, ha modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de THIAGO ROBERTO MACIEL GROSSI, matricula Siape n° 110**** Médico - Urolo-
gia, da Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-
UFRN) para o Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

José Santana

Portaria - SEI n°® 2035, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de AMANDA FERNANDES DE ARAUJO, matricula Siape n° 103****, Técnica em Far-
mécia, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para a Ma-
ternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

José Santana

Portaria - SEI n° 2036, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designagéo registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n°® 1139, de
24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de LARISSA CORDEIRO DE BRITO, matricula Siape n° 344**** Técnica em Enferma-
gem, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-
UFRN) para a Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(MEJC-UFRN), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de agosto de 2026.

José Santana

Portaria - SEI n° 2037, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designacéo registrada na 8112 Reuniéo da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remocédo, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de THALITA DE OLIVEIRA GONCALVES DOS SANTOS, matricula Siape
n° 129**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, do Complexo Hospitalar da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora (HU-UFJF), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2026.

José Santana

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Portaria - SEI n° 2031, de 13 de agosto de 2026

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia
de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e consi-
derando a designac&o registrada na 8112 Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de agosto de
2026, Considerando a Portaria - SEI n® 651, de 13 de abril de 2026, que dispde sobre a instituicdo e o

funcionamento dos Comités Permanentes de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Rede HU Brasil;



Considerando o edital do processo eleitoral para composicdo do Comité Permanente de Desenvolvi-
mento de Pessoas da Administracdo Central/HU Brasil, resolve:

Art. 1° Alterar o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), gestdo 2026/2028, no
ambito da Administracdo Central da HU Brasil.

Art. 2° Designar os membros do comité, seguindo o resultado do Edital n® 1/2026 e as indicacdes das

Diretorias:
MEMBRO NOME SIAPE REPRESENTANTE
Titular e Coor- . Representante da Diretoria de
Mary Lucy Silva Torres 1291 *** y
denadora Gestéo de Pessoas
Representante da Diretoria de
Suplente Eliane Cunha Marques 2982*** | Tecnologia da Informagédo e
Saude Digital
) o Representante da Diretoria de
Titular Meiriele Alves de Carvalho 3316*** iy
Atencéo a Saude
o L Representante da Diretoria de
Suplente Susana Teixeira de Araujo Silva | 2259*** o
Atencdo a Salde
) ) Representante da Diretoria de
Titular Ana Paula de Melo Batista 3242%** )
Orgamento e Finangas
] ) Representante da Diretoria de
Suplente Vittor dos Santos Rodrigues 1345*** )
Orcamento e Finangas
Titular José Oliveira dos Prazeres 3419*** | Representantes dos(as) Em-
) i pregados(as) de Nivel Supe-
Suplente Karla Rodrigues Rosa de Oliveira | 1150*** ]
rior
Titular N&o houve inscritos - Representantes dos(as) Em-
R pregados(as) Nivel Médio e
Suplente N&o houve inscritos - o
Técnico

Art. 3° A coordenagdo e o suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Comité
serdo realizados pelo(a) representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas, em atendimento ao Art. 4° da
Portaria - SEI n® 651/2026 que instituiu 0 Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 4° Os (As) integrantes do Comité poderdo ser substituidos(as), em suas auséncias e impedimentos,
pelos(as) respectivos(as) substitutos(as) legais.

Art. 5° A participagdo no Comité ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerada ser-

Vvico publico relevante.




n® 2.356, sexta-feira, 14 de agosto de 2026

Art. 6° A Portaria - SEI entra em vigor na data de assinatura.

José Santana




