—

BOLETIM
DE SERVICO

n? 2.352, de 10 de agosto de 2026

Secretaria-Geral




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HU BRASIL
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 9, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate,
Bloco C, 1° ao 3° pavimento | CEP: 70308-200 | Brasilia-DF |
Telefone: (61) 3255-8900 | Site: https://www.gov.br/hubrasil/

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Vice-Presidente



https://www.gov.br/hubrasil/

SUMARIO

PRESIDENCIA ..ottt ettt sttt 3

EXONERAGAD. ..ottt ettt sttt ettt ettt sttt en et en st en et et s s s 3
Portaria - SEI n° 456, de 10 de agosto de 2026...........ccccviiieiieieeiie e eieeite e sre s sre e se e 3

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA........covvmimieieeieeeeeiesesssesessnsennenss 3

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO .....oovoriiiiieiieineississsessss s 3
Portaria - SEI n° 284, de 06 de agosto de 2026...........cceriiieieiieeseeeese et ee e sne e 3
Portaria - SEI n° 285, de 07 de agoSto de 2026...........coereiieieiiee ettt 5
Portaria - SEI n° 286, de 07 de agoSsto de 2026...........ccuereiieieriee e eeese et 6
Portaria - SEI n° 287, de 07 de agoSsto de 2026...........ccereiieiiiieie e eiese e 7
Portaria - SEI n° 288, de 07 de agoSto 08 2026............ecerreieieieiirisie s 9

DIRETORIA DE GESTAQO DE PESSOAS ........coiiiiiieeeieeisestessseseses s essessesessesssssssessssssesessnsanens 11

(011 =70 - Yo o . - SN | RN b I DNl 11
Portaria - SEI n® 1974, de 07 de agoSto de 2026.............ccerueieiiirine et 11
Portaria - SEI n® 1977, de 07 de agoSto de 2026.............coeieieiiiiiniesiesieseee et 11
Portaria - SEI n° 1989, de 07 de agosto de 2026............ccccveueieeieiieie et e e e e st 12

EXONERAGAD. ..o ss st esssssssss s s bt es bbb bbb st esssstessssossnssons 12
Portaria - SEI n°® 1976, de 07 de agosto de 2026............ccveieieeieiieieeie e sre e sre e se e ste e 12
Portaria - SEI n°® 1978, de 07 de agosto de 2026............cccveveieeieiiiie e sre e see et sre e 13
Portaria - SEI n° 1986, de 07 de agosto de 2026............cccveieiieeiieiiieeie et ste e sre et se et 13
Portaria - SEI n° 1990, de 07 de agoSto de 2026............ccveveiieiiiiieieeie e cee e stee et sre e 14
Portaria - SEI n°® 1992, de 07 de agoSto de 2026.........cc.ccvveieiieeeiieiie et ste e sre et 14

MOVIMENTAGAQ .......ooeeeiieeieeeeeeeeeeseessses st st sttt ana s ss s ssse s sens e, 14
Portaria - SEI n° 1975, de 07 de agoSto de 2026............ccveieieeeeieiiere st ste ettt se et 14
Portaria - SEI n® 1979, de 07 de agoSto d& 2026.............coeueieiriiineresieseee et 15
Portaria - SEI n° 1980, de 07 de agoSto d& 2026.............cceieiiiriirinieniesieseee et 15
Portaria - SEI n® 1981, de 07 de agoSto de 2026.............coeveiririiinieiesieseeeee e 16
Portaria - SEI n® 1982, de 07 de agoSto de 2026.............coeueiririiiinieiesiesieeeee et 16
Portaria - SEI n® 1983, de 07 de agoSto d& 2026.............cceveiriiirinie et 17
Portaria - SEI n° 1984, de 07 de agosto de 2026............ccceeueieeieiieiieiesesee e seesie e se e sae e eesees 17
Portaria - SEI n° 1985, de 07 de agoSto de 2026............cceeieieeieiieiieiese e sie e e se e see e snes 18
Portaria - SEI n° 1987, de 07 de agoSto de 2026............ccccveueiieieiieiieiese e siesieesie e ereese e sae e aesees 18
Portaria - SEI n° 1988, de 07 de agosto de 2026............cceeieieeiirieiieiese e sie e e se e sae e aesnes 19
Portaria - SEI n°® 1991, de 07 de agoSt0 de 2026.........c..eoeeieieeeeie ettt 19

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAOD ........oovviveieeieiereeeerieeseeeesesseesessessesseess s 20
POP.DGP.008 (VEISAO 03) .....cueveveieriierisieresieesseessesessesesessesessesessesessessssessssessssessesessesessassssessssessssenes 20

POP.DGP.113 (VEISE0 OL) .....eiuiiiiiriiiiireieeieeees sttt sttt n e anens 20




PRESIDENCIA
EXONERACAO

Portaria - SEI n° 456, de 10 de agosto de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ELZA FERREIRA NORONHA, matricula Siape n°® 248**** do cargo
de Coordenador-Geral de Cuidados Cirurgicos, da Diretoria de Atencdo a Salde, da Sede da HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de julho de 2026.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 284, de 06 de agosto de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,

no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-

tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:

Aquisicado centralizada de mobiliario assistencial para atendimento as demandas da Rede HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:
l. Coordenador: Fabio Costa Pereira - Analista Administrativo - SIAPE 261****;
Il.  Integrante Demandante: Kénia Lopes Nazério - Analista Administrativo - SIAPE 202****;
1. Integrante Demandante: Pedro Henrique de Almeida Antunes - Analista Administrativo - SI-
APE 126****;



IV.  Integrante Técnico: Pamela Marcelina de Paulo - Técnico em Enfermagem - SIAPE 216****;
V. Integrante Administrativo: Joelmir de Sousa Alves - Assistente Administrativo - SIAPE
331 ****,
Paragrafo Unico. Fica designado(a) como Coordenador(a) substituto(a), Kénia Lopes Naza-
rio - Analista Administrativo - SIAPE 202**** por razdes de auséncias legais e eventuais,
guando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo nico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliagao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacdo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méao de

obra;



Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 285, de 07 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administragéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 204? Reunido do Conselho de Administragéo, realizada em
17 de julho de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil — RCC 3.0, Resolve:
Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratacdo para aquisigdo do seguinte objeto:
Aquisicdo de equipamentos de captacdo de audio e video para produgéo de contetdos institucionais da
rede HU Brasil.
Art. 2° Designar, para compor a EPC, os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, ser-
vidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:

I.  Integrante Administrativo: Emerson de Assis Gongalves da Silva — Analista Administrativo -

SIAPE 112%***,

Aurt. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:

I.  Integrante Administrativo: Joelmir de Sousa Alves — Assistente Administrativo - SIAPE

331 x***,

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados no art. 2° a partir da assi-
natura desta Portaria.
Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n® 274/2026, publicada no Bo-
letim de Servigo n° 2343, de 29 de julho de 2026, que designou a EPC.

Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maroun Simao Padilha




Portaria - SEI n° 286, de 07 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratacdo de servigo/solucdo especializada de background check e due diligence de integridade de
pessoas fisicas (naturais).
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
. Coordenador: Marcelo Dayrell Vivas - Gerente-Executivo - SIAPE 351****;
. Integrante Demandante: Leandro Ambrosio Costa - Gerente-Executivo - SIAPE 206****;

Il. Integrante Demandante: Jodo Pinheiro de Melo Neto - Coordenador-Geral - SIAPE 124****;

V. Integrante Demandante: Karen Tiemi Ueda - Secretaria-Geral - SIAPE 201****;
V. Integrante Demandante: Heli Santos Vieira Da Costa - Gerente-Executivo - SIAPE 157****;
VI.  Integrante Administrativo: Gilbério italo de Aradjo Santos - Assistente Administrativo - SIAPE
230****.

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
a) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;



d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Prazo para a conclusao das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 287, de 07 de agosto de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, Resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:

Aquisicdo de licencas da suite de softwares Autodesk AEC Collection.




Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contrata¢do, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacéo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Thabata Micaela Matos Frota Lemos Duarte - Coordenador Geral de Planeja-
mento e Projetos de Infraestrutura - SIAPE 132****;
Il.  Integrante Requisitante: Reinaldo Bordini Brabo Carida - Arquiteto - SIAPE 125****;
I1l.  Integrante Técnico: Hilton Pinheiro Mendes Sobrinho - Analista de Tecnologia da Informagéo -
SIAPE 207****;
IV. IV - Integrante Administrativo: Gilbério italo de Aradjo Santos - Assistente Administrativo -
SIAPE 230****,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratagdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.



Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préoprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndao encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.
Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 288, de 07 de agosto de 2026
O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratagdo para o seguinte objeto:
Aquisicdo centralizada de fios cirdrgicos para 0s hospitais universitarios federais localizados na regido
norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste, sob gestdo da HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
l. Coordenador: Karen Fernanda Andrade Avelino - Enfermeira - SIAPE 123****;
Il.  Integrante Demandante: Niellys de Fatima da Concei¢cdo Gongalves Costa - Enfermeira - Sl-
APE 307****;

1I. Integrante Demandante: Amélia Luiza Sales Soares - Enfermeira - SIAPE 352****;



IV. Integrante Demandante: Pamela Marcelino de Paulo - Técnico em Enfermagem - SIAPE

206****;
V. Integrante Técnico: Nadia Fernandes Fiorilo Braga - Enfermeira - SIAPE 230****;
VI.  Integrante Técnico: Carla De Oliveira Arcebispo Pedrosa - Enfermeira - 227****,

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo nico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliagdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posic¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de mdo de obra.
Art. 7° A EPC designada terd vigéncia até 31/12/2026.
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Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1974, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear DIEGO DELAMARE DA SILVA MARTINS, matricula Siape n°® 325**** para exercer
a funcgdo gratificada de Chefe de Setor de Contabilidade, junto & Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil, ficando exonerado
da funcéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos, junto
ao Setor de Contabilidade, da Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Com-
plexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1977, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
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Art. 1° Nomear ANA IZAURA BASSO DE OLIVEIRA, matricula Siape n° 226****  para exercer
a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede HU Brasil,
ficando exonerada da funcdo gratificada que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Gestéo da Pesquisa
e da Inovacdo Tecnol6gica em Salde, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1989, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear IZETE COSTA LIMA PEREIRA, matricula Siape n® 325****  para exercer a funcéo
gratificada de Chefe de Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem,
da Geréncia de Atengdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1976, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIA JOCENILDA MARINHO DA CONCEICAO, matricula Siape n°

222**** da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administracdo,
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da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Getulio
Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1978, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, VLADEMIR GABAN, matricula Siape n® 125**** da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, junto ao Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacao Tec-
nolégica em Salde, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1986, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar WINSTON DANTAS MAIA FILHO, matricula Siape n°® 326****, da funcéo gratifi-
cada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1990, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar JAQUELINE NUNES FLORES, matricula Siape n® 291**** da funcéo gratificada de
Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestdo da Quali-
dade, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1992, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RENATA SCARPAT CARETA, matricula Siape n°® 186****, da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de P6s-Graduagdo, junto ao Setor de Gestdo do Ensino, da
Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1975, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
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a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada, de DIEGO DELAMARE
DA SILVA MARTINS, matricula Siape n°® 325****  Analista Administrativo - Contabilidade, do Com-
plexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA) para o Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1979, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de ELDA LAVINIA SANTOS FRANCA, matricula Siape n° 133**** Enfermeira, do Hos-
pital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) para o0 Hospital Universitéario de Brasilia
da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1980, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:
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Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de JESSICA CELESTINO FERREIRA, matricula Siape n°® 123**** Farmacéutica, do Hos-
pital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE) para o Hospital Universitario
Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1981, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de ANA PAULA ROSA DE FIGUEIREDO, matricula Siape n° 145**** Técnica em Far-
mécia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o
Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1982, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
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EBSERH, de MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS, matricula Siape n°® 216****, Técnica em
Enfermagem, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-
UFPB) para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1983, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
VITORIA DE CASTRO VIANA VILELA, matricula Siape n° 341**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande
(HU-Furg) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1984, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de THIEGO MAIA DE MENEZES, matricula Siape n° 110**** Meédico - Medicina
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Intensiva, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) para o Hospital Uni-
versitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1985, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de TARITHA NASSER MARCAL, matricula Siape n° 211**** Assistente Social, do Hos-
pital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1987, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentagdo em ca-
rater de excepcionalidade em razéo de transferéncia de cénjuge, a pedido de JOCARLA GOES REIS

FRANCA, matricula Siape n° 220**** Médica - Ginecologia e Obstetricia, do Hospital Universitario

da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o0 Complexo Hospitalar da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede HU Brasil.




Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1988, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissao ou funcéo gratificada, de IZETE COSTA LIMA
PEREIRA, matricula Siape n° 325**** Técnica em Enfermagem, do Complexo Hospitalar Universita-
rio da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA) para o Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral de Roraima (HU-UFRR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de setembro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1991, de 07 de agosto de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
AMANDA AZEVEDO NEVES ARAUJO, matricula Siape n° 108**** Meédica - Neurologia, do Hos-
pital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.008 (versdo 03): Reconhecimento e Cadastro de Empregados(as) Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.008

POP.DGP.113 (versdo 01): Acidente de Trabalho.
Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.113



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-008-reconhecimento-e-cadastro-de-empregados-as-pessoa-com-deficiencia-pcd-versao-3
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-113-acidente-de-trabalho

