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PRESIDÊNCIA 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 400, de 14 de julho de 2026 

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social 

vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear IDA EVELINE ROCKEL, matrícula Siape nº 287****, para o cargo de Chefe do Setor 

de Ouvidoria Regional Sudeste, Sul e Centro-Oeste, da Ouvidoria-Geral, ficando exonerada do cargo de 

Ouvidor, do Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR), da 

Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Arthur Chioro 

 

Portaria - SEI nº 401, de 14 de julho de 2026 

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social 

vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear JEREMIAS GONCALVES, matrícula Siape nº 181****, para o cargo de Chefe do Setor 

de Transparência e Orientações aos Trabalhadores, da Ouvidoria-Geral, ficando exonerado do cargo de 

Ouvidor, do Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da 

Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Arthur Chioro 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  

 

GERÊNCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 243, de 15 de julho de 2026 

 O Gerente-Executivo de Administração da Diretoria de Administração e Infraestrutura, da HU Brasil, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administração Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, 

resolve: 
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Art. 1º Designar equipe para acompanhamento e fiscalização do Contrato SEI nº 19/2026, cujo objeto é 

a contratação de Solução Turnkey de Equipamento Médico-Hospitalar: Aparelho de Ressonância Mag-

nética para o Hospital Universitário da Universidade Federal de São João del-Rei (HU-UFSJ), os se-

guintes colaboradores: 

I. Gestor do Contrato: 
 

Nome SIAPE 

Titular Leonardo Magalhães de Almeida 144**** 

Substituto Maycon Udson Miranda Moreira 304**** 

  

II. Fiscais Técnicos: 
 

Nome SIAPE 

Titular Caroline Silva Sena 345**** 

Substituto Rafael Alexandre Nascimento Purificação 888**** 

Substituto Luis Antonio Antenor de Souza 228**** 

Substituto Maria Edwirges Magalhaes Cassani 353**** 

  

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do contrato; 

V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a 

autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigações pactuadas, além de: 
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos. 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, como Termo de 

Recebimento Provisório e Termo de Recebimento Definitivo; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência e no Contrato. 

Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1º desta Portaria - 

SEI, a contar da solicitação da designação da equipe de fiscalização contratual. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

Portaria - SEI nº 244, de 15 de julho de 2026 

 O Gerente-Executivo de Administração da Diretoria de Administração e Infraestrutura, da HU Brasil, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administração Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, 

resolve: 
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Art. 1º Designar equipe para acompanhamento e fiscalização do Contrato SEI nº 40/2026, cujo objeto  é 

a contratação de serviço de engenharia de manutenção predial integrada, englobando as manutenções 

preditivas, preventivas e corretivas, incluindo suportes técnico e operacional, operação e manutenção 

dos sistemas, dos equipamentos e das instalações prediais, com fornecimento de mão de obra (com 

dedicação exclusiva), ferramentas, equipamentos, instrumentos, equipamentos de proteção individuais 

e coletivos, insumos e contratação de serviços eventuais e especializados (sob demanda) necessários 

para o correto funcionamento do Hospital Universitário da Universidade Federal de São João Del Rey 

(HU-Div-UFSJ), nas condições estabelecidas no Termo de Referência e seus anexos, os seguintes cola-

boradores: 

I. Gestor do Contrato:  
 

Nome SIAPE 

Titular Caroline Silva Sena 34**** 

Substituto Rafael Leornado Silva 353**** 

  

II. Fiscal Técnico do Contrato: 
 

Nome SIAPE 

Titular  Maria Edwirges Magalhães Cassani 35***86 

Titular Luiz Antonio Antenor de Souza 22***19 

Titular Rafael Alexandre Nascimento Purificação *** 

  

III. Fiscal Administrativo do Contrato: 
 

Nome SIAPE 

Titular Dacileide da Silva 177**** 

Titular Kainã Nunes Barbosa 334**** 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do contrato; 

V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 



 nº 2.333, quarta-feira, 15 de julho de 2026 

 

 7 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a 

autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos. 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, como Termo de 

Recebimento Provisório e Termo de Recebimento Definitivo; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência e no Contrato. 

Art. 4º Compete ao Fiscal Administrativo: 

I. Acompanhar a formalização dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-

ção orçamentária; 

II. Emitir as certidões de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura 

para pagamento; 
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III. Verificar se a documentação de cobrança apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma 

estabelecida no contrato; 

IV. Efetuar a instrução processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento 

contratual; 

V. Prestar orientações técnicas à unidade demandante e à Contratada, relativas à observância das 

condições pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execução, faturamento e pagamento e 

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados; 

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal 

do contrato que se encontre em desacordo com as condições estabelecidas no contrato. 

VII. Realizar toda e qualquer ação pertinente à formalização de alteração contratual. 

Art. 5º Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1º desta Portaria - 

SEI, a contar da solicitação de designação da equipe de fiscalização contratual. 

Art. 6º Esta designação entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

Portaria - SEI nº 245, de 15 julho de 2026 

 O Gerente-Executivo de Administração da Diretoria de Administração e Infraestrutura, da HU Brasil, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administração Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, 

resolve: 

Art. 1º Designa a composição da Equipe de fiscalização de Atas de Registro de Preços oriundas da 

Aquisição Regionalizada de Produtos para Saúde - Insumos para CME para os Hospitais Universitários 

da Rede HU Brasil localizados nas Regiões Sudeste e Centro-Oeste, Pregão nº 90021/2026, os seguintes 

colaboradores: 

I. Gestor do Contrato: 
 

Nome SIAPE 

Titular Niellys de Fátima da C.G.Costa 307**** 

  

II. Fiscais Técnicos: 

 Nome SIAPE 

Titular Richard Gustavo de Oliveira Nourayan 416**** 

Substituto Almir Martins de Souza Oliveira 326**** 

  

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

     II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos; 

II. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

III. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do contrato; 

IV. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

V. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

VI. Ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a 

autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos. 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 
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VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, como Termo de 

Recebimento Provisório e Termo de Recebimento Definitivo; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência e no Contrato. 

Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1º desta Portaria - 

SEI, a contar da solicitação da designação da equipe de fiscalização contratual. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 1732, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve: 

Art. 1º Nomear SUELLEN SOARES SALES REIS, matrícula Siape nº 227****, para exercer a função 

gratificada de Chefe da Unidade de Logística, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, 

da Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da 

Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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EXONERAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 1726, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve: 

Art. 1º Exonerar DANIEL ADRIANO ORTIZ SOARES, matrícula Siape nº 337****, da função grati-

ficada de Chefe do Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospita-

lar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima (HU-

UFRR), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1728, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, FLAVIO ANDRADE DE SOUZA, matrícula Siape nº 213****, da função 

gratificada de Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário de Brasília da Universidade 

de Brasília (HUB-UnB), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1729, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 
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2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, GERALDO GONCALVES DA SILVEIRA, matrícula Siape nº 116****, da 

função gratificada de Chefe da Unidade de Cirurgia e Anestesia, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, 

da Gerência de Atenção à Saúde 1, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-

UFC), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1730, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, VIVIANE PINTO MARTINS BARRETO, matrícula Siape nº 133****, da 

função gratificada de Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem, junto à Divisão de Enfer-

magem, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade 

Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1731, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de 

Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de 

Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, FABIANA APARECIDA CORREA DE OLIVEIRA BRAGA, matrícula 

Siape nº 243****, da função gratificada de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Aten-

ção à Saúde, do Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-

UFF), da Rede HU Brasil. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 1727, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Serviço n° 1139, de 

24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentação em ca-

ráter de excepcionalidade em razão de transferência de cônjuge, a pedido de GLENDA SOARES SAL-

DANHA, matrícula Siape n° 223****, Enfermeira - Saúde do Trabalhador, do Hospital Universitário 

Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Maternidade Escola 

Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1733, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo nº 0011664-47.2024.5.03.0044, 

2ª Vara do Trabalho de Uberlândia - MG, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial, de RAFAELA D'AVILA 

SANTOS, matrícula Siape nº 333****, Enfermeira, do Hospital Universitário de Lagarto da Universi-

dade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe 

(HU-UFS), da Rede HU Brasil. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1734, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo nº 0000805-45.2026.5.13.0004, 

4ª Vara do Trabalho de João Pessoa - PB, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido do empregado e por decisão judicial, de PAULO RIBEIRO 

DA SILVA, matrícula Siape nº 335****, Técnico em Enfermagem, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal de São Carlos (HU-UFSCar) para o Hospital Universitário Lauro Wanderley da Uni-

versidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1735, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho de Administração, em 20 de fevereiro 

de 2025, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo nº 0000298-59.2025.5.19.0002, 

Segunda Turma - AL, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial, de MARIA FERNANDA 

BARBOZA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 344****, Enfermeira, do Hospital Universitário Doutor 

Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital Univer-

sitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da Rede HU 

Brasil. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 1736, de 14 de julho de 2026 

A Diretora de Gestão de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 

60 do Regimento Interno da Administração Central, considerando a delegação de competência de que 

trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando 

a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do Conselho de Administração, em 06 de julho de 

2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do Conselho 

de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP, publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139, de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP, de 

CAMILE D AVILA LEVITA, matrícula Siape n° 303****, Médica - Pediatria, do Hospital Universitá-

rio de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede HU Brasil. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de julho de 2026. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

HU-UFCAT 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 03, de 15 de julho de 2026 

A Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Catalão (HU-UFCAT), no uso 

das atribuições e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria - SEI n° 8 de 09 de 

janeiro de 2019, publicada no Diário Oficial da União, em 10 de janeiro de 2019 

resolve:  

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, como substitutos de Ordenador Titular e de Gestor Financeiro, 

em casos de ausências temporárias dos titulares, para operacionalização de atividades no Sistema Inte-

grado de Administração Financeira - SIAFI do HU-UFCAT pela HU Brasil: 

Nome SIAPE CPF  Substituto SIAPE CPF 
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Jordana Alves de 

Aguiar 
108**** 

***.381.

171-** 

Ordenador 

Titular 

Moises Fernan-

des Lemos 

 

163**** 
 

 

***.114.306-

** 

Heber Martins de 

Paula 
148**** 

***.629.

941-** 

Gestor Fi-

nanceiro 

Caroline Da 

Silva Stefan 

Godoy 
 

 

 

214**** 
 

 

 

***.505.931-

** 

 

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Jordana Alves de Aguiar 

 


