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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 238, de 13 de julho de 2026
O Gerente Executivo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:
Art. 1° Designa a composicdo da Equipe de fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos oriundas da
Aquisicéo de Medicamentos Manipulados a fim de atender as necessidades dos Hospitais Universitarios
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Rede HU Brasil) localizados nas regides Sudeste e
Centro-Oeste, Pregdo 90005/2026, os seguintes colaboradores:

I.  Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Amélia Luiza Sales Soares - SIAPE: 352 8525a
Il.  Fiscais Técnicos:
Nome SIAPE
Titular Alex Bispo dos Santos 120****
Substituto Rangel Rodrigues dos Santos 331 F*x**

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas,
além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
IV.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
V.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
VI.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.



Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio da designacéo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha




Portaria - SEI n° 241, de 13 de julho de 2026
O Gerente Executivo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracao Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:
Art. 1° Designa a composicao da equipe de gestao e fiscalizacdo do Contrato n°. 36/2026, celebrado com
a empresa TRIANGULO MINEIRO ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é o servi¢co de engenharia
consistente em acompanhamento, supervisdo e fiscalizacao técnica da obra de Construcdo do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Cariri — (HU-UFCA), nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, os seguintes colaboradores:

I.  Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Thiago Augusto Betiati T720%***
Substituto Wesley Amancio de Melo 115%***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Carlos Estephano Barreto de Magalhées 336****
Substituto Sergio Murilo de Oliveira Benedicto 348****

Art. 2° Compete ao Gestor do contrato:
I.  Coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucéo contratual;
Il.  Informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servi-
cos prestados pela contratada;
I1l.  Propor solucBes para regularizagdo dos descumprimentos das obrigagdes e problemas observa-
dos e aplicar san¢des que entender cabiveis;
IV.  Reunir as informac@es sobre execucao e administracdo;
V.  Delegar e supervisionar as atribui¢fes dos Fiscais;
VI.  Receber e avaliar planos, programas, normas de operacao e seguranca dos equipamentos, planos
de contingéncia e programacao dos testes necessarios;
VII.  Estabelecer prazos para solucdo de pendéncias;
VIIl.  Controlar e avaliar financas e Notas Fiscais/Fatura para pagamentos;
IX.  Esclarecer, orientar e mediar ddvidas ou questdes que a contratada solicitar.
Art. 3° Compete ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) do contrato:
I.  Preparar a reunido inicial da obra (kick-off) reunindo todas as partes interessadas para a apre-
sentacdo e discussdo de uma pauta previamente definida, assim como participar de reunides
semanais/quinzenais devidamente agendadas com todos os participantes necessarios para a Vvi-

abilizaco de respostas e solucdes de problemas identificados;



Il.  Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer anormalidade da execu¢do dos servicos;

Il. Conferir/realizar as medi¢Ges mensais;

IV.  Atestar a realizacdo dos servicos;

V.  Encaminhar documentos/produtos pertinentes ao Gestor do Contrato;

VI.  Avaliar prazos solicitados pela contratada;

VII.  Auvaliar a necessidade de paralisacdo de equipamentos e sistemas hospitalares para realizacdo
de servicos na obra;

VIII.  Solicitar a contratada a imediata retirada do local, bem como a substitui¢cdo de funcionario que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja perma-
néncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

IX.  Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto quimico, material ou equipamento,
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

X.  Rejeitar no todo ou em parte os servicos realizados, se em desacordo com a especificagdo do
Projeto Bésico.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 242, de 13 de julho de 2026

O Gerente Executivo de Administracdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar a composicao da equipe de fiscalizagdo do Contrato n°. 69/2026, celebrado com a em-
presa JOTA ELE CONSTRUGCOES CIVIS S.A, cujo o objeto é a contratacdo de empresa especializada
em engenharia e construgdo civil para a constru¢do do novo Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sdo Paulo (HU-Unifesp), vinculado a HU Brasil, contemplando o projeto executivo, forne-
cimento de materiais, equipamentos, servicos de engenharia, servigos especiais, montagem, instalacéo,
testes, comissionamento e pré-operacao, conforme condi¢des, quantidades, especificacbes e exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Wesley Amancio de Melo 115%***
Substituto Thiago Augusto Betiati T20%***

. Fiscal Técnico do Contrato:



Nome SIAPE
Titular Fabio Leme Lucenti 224%***

Substituto Sérgio Murilo de Oliveira Benedicto 348****

Art. 2° Compete ao Gestor do contrato:

VI.

VII.
VIII.

Art

VI.
VII.

VIII.

Coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo contratual;

Informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servi-
cos prestados pela contratada;

Propor solucdes para regularizacdo dos descumprimentos das obrigacdes e problemas observa-
dos e aplicar san¢des que entender cabiveis;

Reunir as informac6es sobre execucdo e administragéo;

Delegar e supervisionar as atribui¢des dos Fiscais;

Receber e avaliar planos, programas, normas de opera¢éo e seguranca dos equipamentos, planos
de contingéncia e programacao dos testes necessarios;

Estabelecer prazos para solugéo de pendéncias;

Controlar e avaliar finangas e Notas Fiscais/Fatura para pagamentos;

Esclarecer, orientar e mediar ddvidas ou questdes que a contratada solicitar.

. 3° Compete ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) do contrato:

Preparar a reunido inicial da obra (kick-off) reunindo todas as partes interessadas para a apre-
sentacdo e discussdo de uma pauta previamente definida, assim como participar de reunides
semanais/quinzenais devidamente agendadas com todos 0s participantes necessarios para a Vi-
abilizacdo de respostas e solugdes de problemas identificados;

Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer anormalidade da execugao dos servigos;
Conferir/realizar as medi¢es mensais;

Atestar a realizacdo dos servicos;

Encaminhar documentos/produtos pertinentes ao Gestor do Contrato;

Avaliar prazos solicitados pela contratada;

Avaliar a necessidade de paralisagdo de equipamentos e sistemas hospitalares para realizacdo
de servicos na obra;

Solicitar a contratada a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaragcar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou cuja perma-
néncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto quimico, material ou equipamento,

cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou

instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;




X.  Rejeitar no todo ou em parte os servicos realizados, se em desacordo com a especificagdo do

Projeto Basico.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1713, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, DAYANE PEREIRA DOS SANTOS, matricula Siape n® 339**** para
exercer a funcéo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orgamentéria e Financeira, junto & Diviséo de
Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.
Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1715, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear CAINAN CERQUEIRA DE AMORIM, matricula Siape n° 140**** para exercer
a funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor
de Administracdo, da Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1716, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear LUIS ALEXANDRE LOMBA, CPF n°® ***.460.719-**, para exercer a fungdo gratifi-
cada de Chefe da Unidade de Dispensacdo Farmacéutica, junto ao Setor de Farmacia Hospitalar, da
Diviséo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, da Geréncia de Aten¢do a Saude, do Complexo do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1720, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ALLEF DIEGO BONFIM DE ANDRADE, matricula Siape n® 102****, para exercer
a funcdo gratificada de Chefe de Unidade de Bloco Cirdrgico e Processamento de Material Esterilizado,
junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da
Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina
(HU-UFSC), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo

Luciana de Gouvéa Viana




EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 1712, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIANA DANTAS LIMA SOARES, matricula Siape n® 176****, da
funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira, junto a Divisdo de Adminis-
tracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1717, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar WESLEY EDUARDO FERREIRA, matricula Siape n° 245**** da funcdo gratificada
de Chefe do Setor de Gestéo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1718, de 13 de julho de 2026
A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
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trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LUIZ ANTONIO PERTILI RODRIGUES DE RESENDE, matricula Siape n°
203**** substituto do cargo de Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), da Rede HU Brasil, nos dias 27 e 28 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1723, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LAIS RIBEIRO DE ALENCAR NOBREGA, matricula Siape n® 344**** substituta
do cargo de Coordenador-Geral de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal, da Geréncia-Execu-
tiva de Planejamento de Pessoal, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Administracdo Central da HU
Brasil, no periodo de 14 a 24 de julho de 2026.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1724, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LIA RAQUEL DE CASTRO GONCALVES, matricula Siape n® 350****  substituta
da funcdo gratificada de Chefe de Unidade da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, da Diretoria

de Gestdo de Pessoas, da Administracdo Central da HU Brasil, no periodo de 03 a 07 de julho de 2026.
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Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 1725, de 13 de julho de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
Art. 1° Designar KELVIS LIMA ALMEIDA, matricula Siape n® 206****, substituto do cargo de Coor-
denador-Geral de Transformacéo Digital Corporativa, da Geréncia-Executiva de Transformacéo Digital
e Inteligéncia de Dados, da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, da Administracdo
Central da HU Brasil, no periodo de 27 de julho a 07 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1714, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, de CAINAN CERQUEIRA
DE AMORIM, matricula Siape n°® 140**** Técnico em Contabilidade, do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.
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Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1719, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou fungo gratificada, de ALLEF DIEGO BON-
FIM DE ANDRADE, matricula Siape n° 102****, Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisio-
terapia em Terapia Intensiva, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1721, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
CAMILA OURIVES OLIVEIRA ROCHA, matricula Siape n°® 212**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Complexo do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1722, de 13 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
LETICIA TAINA MIRANDA DE SOUSA, matricula Siape n° 344**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) para o Hospital Universitario de
Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.109: Instrugéo de Processos de Solicitagdo e Autorizagdo de Manutengéo de Carga Ho-
réria Reduzida
Acesse 0 Procedimento Operacional Padréo POP.DGP.109.

GERENCIA-EXECUTIVA CORRECIONAL
RECONDUCAO
Portaria - SEI n° 75, de 13 de julho de 2026
O Corregedor-Geral da HU Brasil, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30, §2°, da Norma

Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), com fundamento no art. 33 do Regimento Interno da

Administracdo Central, resolve:
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Art. 1° Reconduzir por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da comissaria designada
pela Portaria - SEI n° 25, de 23 de fevereiro de 2026 (58247539), publicada no Boletim de Servigo n°
2238, de 25 de fevereiro de 2026 (58381743), prorrogada pela Portaria - SEI n°® 48, de 27 de abril de
2026 (60254805), publicada no Boletim de Servigos n° 2.279, de 28 de abril de 2026 (60343737), na
Investigacao Preliminar (IP) do processo sob 0 n° 23526.025065/2025-09, ante as razBes apresentadas
no Despacho - SEI (62825590).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Reonauto da Silva Souza Jinior
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