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PRESIDENCIA
CESSAO

Portaria - SEI n° 393, de 09 de julho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, considerando o disposto no art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado
pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 15 de outubro
de 2021, resolve:

Art. 1° Ceder a empregada SUENIA DA CUNHA GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula n°
626**** do quadro de pessoal da HU Brasil, para exercicio na Prefeitura Municipal do Recife-PE.
Paragrafo unico. O 6nus pela remuneragdo ou salario é do 6rgdo cessionario

Art. 2° A empregada devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cesséo, obser-
vado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria, caso a empregada ndo se apresente ao 6rgao ces-
sionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 220, de 09 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de contrato N° 52/2026, com a
empresa ARKANUS FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 15.219.654/0001-88, cujo
objeto é a contratacdo de servico continuado de empresa especializada para prestacao de servico conti-
nuado de apoio administrativo, logistico, operacional e assistencial, mediante fornecimento de mao de
obra com dedicac&o exclusiva, todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a execugdo dos
servicos para o Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei - Divinopolis, 0s

seguintes colaboradores:



Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Maycon Udson Miranda Moreira 304****
1. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Elaine Santana de Souza Ferreira A I Batataiad

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucédo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as
l.

obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;



V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo da alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designagfes anteriores.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 230, de 09 de julho de 2026

O Gerente Executivo de Administracdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 31/2025, firmado com a em-
presa STERIS SOLUTIONS DO BRASIL IMPORTACAO E COMERCIALIZACAO DE PRODU-
TOS DA SAUDE LTDA, cujo objeto é a contratacdo de Solugdo Turnkey de Equipamento Médico-
Hospitalar: Equipamentos Médico-hospitalares para Central de Material e Esterilizacdo (CME) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei em Divinopolis -HU-UFSJ, os se-
guintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Leonardo Magalhées de Almeida 144%**>*
Substituto Maycon Udson Miranda Moreira 304****




Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Caroline Silva Sena 345%***
Titular Luiz Antonio Antenor de Sousa 228t
Titular Maria Edwirges Magalhaes Cassani 353***x*
Titular Rafael Alexandre Nascimento Purificacao 888****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigaces pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as
l.

obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;



V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo da alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designagfes anteriores.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 231, de 09 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 32/2025, com a empresa
GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.029.372/0002-21 cujo objeto € a contrata-
cdo de servico de engenharia de Solucdo de Equipamento Médico-Hospitalar: Tomégrafo computado-
rizado multislice 64 canais/128 cortes, para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo
Jodo del-Rei - Divinopolis, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica - SEI N° 01/2025 , que celebraram
a o Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Estadual de Saude e a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares. conforme o, Pregdo Eletronico SRP n° 90072/2025, e as condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, os seguintes colaboradores:

l. Gestor do Contrato:



Nome SIAPE
Titular Leonardo Magalhées de Almeida 144%**>*
Substituto Maycon Udson Miranda Moreira 185***>*
Il.  Fiscais Técnicos:

Nome SIAPE
Titular Caroline Silva Sena 3455****
Substituto Rafael Alexandre Nascimento Purificacdo 888****
Substituto Luiz Antonio Antenor de Sousa 228****
Substituto Maria Edwirges Magalhaes Cassani 353****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugéo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as
l.

obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-

cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;



IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucgdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo da designacéo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 232, de 09 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragéo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracao Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 33/2025, com a empresa
PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA - CNPJ: 58.295.213/0021-11, cujo objeto é Solucdo Turnkey
de Equipamento Médico-Hospitalar: Aparelho de angiografia, compreendendo. Fornecimento e instala-
cdo de Aparelho de angiografia juntamente com seus acessorios, equipamentos complementares e ga-
rantia de 36 (trinta e seis) meses. Elaboracéo de projetos de arquitetura e engenharia para adequacdo dos
ambientes e infraestrutura necessarios ao funcionamento do Aparelho de angiografia. Execucéo das ade-
quacOes e adaptacdes da infraestrutura, de modo a permitir a adequada instalagdo e funcionamento do

Aparelho de angiografia. Fornecimento e instalacdo de equipamentos de infraestrutura predial

10
0 e



necessarios ao adequado funcionamento da Solucdo Turnkey de Equipamento Médico-Hospitalar: Apa-
relho de angiografia. Fornecimento do servi¢o de manutencgdo para o Aparelho de angiografia pelo prazo
de 72 (setenta e dois) meses. Fornecimento de treinamentos técnicos e operacionais para os equipamen-
tos contemplados, para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - Divino-
polis conforme o Pregdo Eletronico SRP n® 90073/2025 e as condi¢Oes estabelecidas no Termo de Re-
feréncia, 0s seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Leonardo Magalhées de Almeida 1447%3*
Substituto Maycon Udson Miranda Moreira 304****>
Il.  Fiscais Técnicos:

Nome SIAPE
Titular Caroline Silva Sena 345%>**
Substituto Rafael Alexandre Nascimento Purificagcdo 888****
Substituto Luis Antonio Antenor de Souza 228****
Substituto Maria Edwirges Magalhaes Cassani 353****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢6es pactuadas,
além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
Il. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:
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VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio da designacéo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Aurt. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 233, de 09 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragdo da Diretoria de Administragéo e Infraestrutura, da HU Brasil,

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,

resolve:
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Art. 1° Designa a composi¢do de equipe de fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos, cujo objeto é
a aquisicdo Regionalizada de Produtos para Salde - BOLSAS DE COLOSTOMIA, CURATIVOS E
ADJUVANTES, a fim de atender as necessidades dos Hospitais Universitarios da Rede HU Brasil lo-

calizados nas regibes Sudeste e Centro-Oeste, inclusive aqueles que se encontram em processo de tran-

sicdo de gestdo, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme o Pregdo Eletrdnico SRP n°

90002/2026, os seguintes colaboradores:

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Ameélia Luiza Sales Soares 352%***
Il.  Fiscais Técnicos:

Nome SIAPE
Titular Alex Bispo dos Santos 120****
Substituto Rangel Rodrigues dos Santos 331 ****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas,

além de
l.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobat6rios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as
l.

obrigacGes pactuadas, além de:
Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;
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Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

1. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo da designacéo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Aurt. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 234, de 09 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designa a composi¢do de equipe de fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos, cujo objeto €
a aquisicdo de produtos para saude - agulhas e seringas - Curva A, a fim de atender as necessidades dos

Hospitais Universitarios Federais (HUF) das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul do
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Brasil, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, pelo prazo de 12 (doze)

meses, conforme o Pregdo Eletrénico SRP n® 90059/2025, os seguintes colaboradores:

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE

Titular

Niellys de Fatima da Conceicdo Gongalves Costa | 307****

Fiscais Técnicos:

Nome SIAPE
Titular Felipe Matsunanga Mizuno 130****
Substituto Almir Martins de Souza Oliveira 326****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas,

além de:

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do pro-
cesso administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobat6rios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as
l.

obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-

cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
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IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucgdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo da designacéo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

Editais n°01/2026 e n° 05/2026: Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC/HU Brasil), destinado a selegdo
publica de estudantes de graduagio para a concessdo de bolsas do PIC/HU Brasil a ser executado nos
Hospitais Universitarios Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Acesse o Edital n° 01/2026 PIC (retificado)
Acesse 0 Edital n° 05/2026 PIC (retificagéo)
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_sei_01_2026_pic_retificacao.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_sei_05_2026_pic_retificado.pdf

PROGRAMA DE INICIACAO TECNOLOGICA

Editais n° 02/2026 e n° 06/2026: Programa de Iniciagdo Tecnologica (PIT/HU Brasil), destinado a se-
lecdo publica de estudantes de graduagado para a concessao de bolsas do PIT/HU Brasil a ser executado
nos Hospitais Universitarios Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Acesse 0 Edital PIT n°® 02/2026 (retificado)
Acesse 0 Edital PIT n° 06/2026 (retificacao)

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1676, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ANNA BEATRIZ DA SILVA SENA, matricula Siape n°® 101****, para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe da Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de
Administracdo, da Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Uni-
versitario Julio Miller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUIM-UFMT), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1677, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_sei_02_2026_pit_retificacao.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_sei_06_2026_pit_retificado.pdf

Art. 1° Nomear ARIANE SILVEIRA MENDES, matricula Siape n°® 331**** para exercer a funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto ao Setor de Abasteci-
mento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1679, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matricula Siape n® 239**** para
exercer a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio & Gestdo em Enfermagem, junto & Divisdo
de Enfermagem, da Geréncia de Atengéo a Saude, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1692, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar LOHRANN FABER RODRIGUES, matricula Siape n® 105****, da fung&o gratificada

de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurancga de Tecnologia da Informacéo, junto ao
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Setor de Tecnologia da Informacgdo e Salde Digital, da Superintendéncia, do Hospital Universitario
Antbnio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1693, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MICHELLE SILVEIRA DIAS, matricula Siape n°® 300****, da funcdo gra-
tificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, junto ao Setor de Apoio Diagnéstico e Tera-
péutico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo
a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1694, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar RODRIGO PAULA CAMPQS, matricula Siape n°® 151**** da funcéo gratificada de
Chefe da Unidade de Sistemas de Informac&o e Inteligéncia de Dados, junto ao Setor de Tecnologia da
Informacéo e Saude Digital, da Superintendéncia, do Hospital Universitario Anténio Pedro da Univer-
sidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana
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SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1684, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar DAYANA FERREIRA DA FONSECA, matricula Siape n° 320****  substituta do
cargo de Gerente-Executivo de Desenvolvimento Institucional, da Vice-Presidéncia, da Administracdo
Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 1137, de 08 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 2040,
de 09 de maio de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1685, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar RITA DE CASSIA BITTENCOURT DE ARAUJO SILVA, matricula Siape n°
200**** substituta do cargo de Supervisor-Geral de Cooperac@es Institucionais, da Geréncia-Execu-
tiva de Desenvolvimento Institucional, da Vice-Presidéncia, da Administragcdo Central da HU Brasil,
nas auséncias e impedimentos do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1686, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

20
0 e



a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar GISLANE SOUSA BALIZA, matricula Siape n°® 166****, substituta do cargo de Su-
pervisor-Geral de Governanca, Responsabilidade Social e Ambiental, da Geréncia-Executiva de Desen-
volvimento Institucional, da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e
impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1687, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ALINE GRIMBERG PEREIRA DE MEDEIROS, matricula Siape n° 352****  substi-
tuta do cargo de Supervisor-Geral de Planejamento Estratégico, da Geréncia-Executiva de Desenvolvi-
mento Institucional, da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e im-
pedimentos do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1688, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MATHEUS MARCOS CARVALHO DA CRUZ, matricula Siape n® 127****  substi-
tuto do cargo de Coordenador-Geral de Contratos e Convénios, da Geréncia-Executiva de Administra-
cao, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Administragdo Central da HU Brasil, nas ausén-

cias e impedimentos do titular.
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Art. 2° Revoga-se a portaria n® 2992, de 10 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
2191, de 12 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1689, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ, matricula Siape n® 222**** substituto do cargo
de Superintendente do Hospital Universitario Jalio Mller da Universidade Federal do Mato Grosso
(HUIM-UFMT), da Rede HU Brasil, no periodo de 20 de julho a 03 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1690, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LAURA GOMES TEODORO, matricula Siape n° 349**** substituta da funcéo gra-
tificada de Chefe da Unidade de Comunicagdo Regional 22, do Setor de Comunicacdo Regional Sudeste
e Sul, da Geréncia-Executiva de Comunicacgdo Social, da Rede HU Brasil, no periodo de 15 a 24 de
julho de 2026.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1691, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MANUELA PEREIRA DE ALMEIDA, matricula Siape n® 338****  substituta da fun-
cdo gratificada de Chefe da Unidade de Comunicacéo Regional 10, do Setor de Comunicagdo Regional
Nordeste, da Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Regional, da Geréncia-Executiva de Comunicagéo
Social, da Rede HU Brasil, no periodo de 20 a 29 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1670, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ANA CLARA LOPES MARIZ, matricula Siape n° 110****  Fonoaudi6loga, do Hospital
Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Ma-
ternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da
Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n® 1671, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
DIOGO CASTANHO AMARAL, matricula Siape n°® 335**** Bi6logo, do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para a Administracdo Central da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1672, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JULIANA SANTOS DA SILVA ALVES, matricula Siape n°® 346**** Enfermeira, do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario Antonio Pedro
da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1673, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
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a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ANA KARINNE MENEZES NOGUEIRA, matricula Siape n° 344**** Fonoaudiologa, do Hospital
Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Ma-
ternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1674, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
NATALIA CAROLINA MENDES CESARIO, matricula Siape n° 301**** Enfermeira, do Hospital
Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes) para
o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1675, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
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de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissao ou funcdo gratificada, de ANNA BEATRIZ DA
SILVA SENA, matricula Siape n°® 101**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, da Adminis-
tracdo Central da HU Brasil para o Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato
Grosso (HUIM-UFMT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1680, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n°0020247-
74.2026.5.04.0124, 42 VVara do Trabalho de Rio Grande - RS, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do empregado e por decisdo judicial, de MARCELO MA-
ZUCO SALCEDO, matricula Siape n® 234**** Técnico em Enfermagem, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Universitario Doutor Miguel Riet
Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1682, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro

de 2025, e em cumprimento & determinacdo judicial conforme processo n°0000511-52.2023.5.22.0002,

22 Vara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:




Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por decisdo judicial, da empregada MARIA DO
SOCORRO DOS SANTOS, matricula Siape n° 307****, Enfermeira - Saude da Mulher - Obstetricia,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) autorizada por meio da Portaria n® 1409, de
12 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servi¢co n® 1572, de 12 de junho de 2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1683, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JOSIAS PEREIRA DE SANTANA, matricula Siape n°® 215**** Enfermeira, do Hospital Universitario
de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da
Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1696, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MARIA DO LIVRAMENTO GUILHON TEIXEIRA, matricula Siape n° 226**** Técnica em
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Enfermagem, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdao (HU-UFMA) para o
Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da Rede HU Bra-
sil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REINTEGRACAO

Portaria - SEI n°® 1681, de 09 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Reintegrar CHRISTINE FARRAH MARTINS DE AQUINO MORAES, matricula Siape n°
230**** no cargo de Técnica em Seguranga do Trabalho, com lotagdo no Hospital Universitario Julio
Miiller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUIJM-UFMT), filial da HU Brasil, em virtude de
decisdo judicial prolatada nos autos do processo n° 0000038-34.2026.5.23.0002.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

HU-UFSJ

SUBDELEGACAO

Portaria - SEI n° 10, de 08 de julho de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (Hu-Ufsj), no
uso das atribuicGes legais conferidas na Portaria SEI n° 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim
de Servigo n° 2273, de 16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a
Portaria - SEI n° 8 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido, em 10 de janeiro de

2019 e demais normas aplicaveis; considerando o disposto no art. 21 da Portaria-SEI n° 08, de 09 de
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janeiro de 2019, que autoriza a subdelegacdo das competéncias delegadas as Superintendéncias, exceto
guando expressamente vedadas; resolve:

Art. 1° Subdelegar ao(a) Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP) do Hospital Universitario da
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), e, em seus afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares, ao(a) respectivo(a) substituto(a) formalmente designado(a), as seguintes competén-
cias:

I.  assinar e retificar contratos individuais de trabalho, termos aditivos, Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como realizar as anotacfes pertinentes referentes aos empre-
gados da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares lotados no HU-UFSJ;

Il.  assinar, expedir e encaminhar para publicacdo no Boletim de Servico da Rede HU Brasil as
Portarias-SEI de competéncia da Divisao de Gestao de Pessoas, relacionadas a gestao funcional
dos empregados, designacdes, substituicdes, concessdo de direitos, registros funcionais e de-
mais matérias de competéncia da area de gestdo de pessoas, observadas as normas institucionais
e a legislacdo vigente.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cristina Sanches




