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PRESIDENCIA

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 383, de 07 de julho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CARLA TARGINO DA SILVA BRUNO, matricula Siape n® 297**** do
cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario de Brasilia, da Universidade de Bra-
silia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de julho de 2026.

Arthur Chioro

Portaria - SEI n° 387, de 07 de julho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuic@es que lhe s&o conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CARLOS EDUARDO DOS SANTOS matricula Siape n°® 264****, do cargo
de Gerente Administrativo, do Hospital Universitario de Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-
UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 07 de julho de 2026.

Arthur Chioro

Portaria - SEI n° 388, de 07 de julho de 2026

O Presidente da Hu Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar RODOLFO BORGES DE LIRA, matricula Siape n°® 100****, do cargo de Gerente de
Atencdo a Salde, do Hospital Universitario de Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da
Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 07 de julho de 2026.

Arthur Chioro




DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 217, de 03 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Contrato- SEI 68 (62304420), fir-
mado com a empresa CLARO S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 40.432.544/0001-47, Pregéo Eletro-
nico SRP n .° 90011/2026, cujo objeto € a prestacdo de servicos comuns e continuados, sem dedicacao
exclusiva de méo-de-obra, "Contratacdo de Servico de telefonia e Internet para o Hospital Universitario
da Universidade Federal de Cataldo- HU UFCAT, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospi-
talares — HU Brasil.", a fim de atender as necessidades da Rede, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Tulio Alves de Aquino 325%***
. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Everton Martins de Souza 353****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos;



VII.

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucéo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicéo e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio da alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha




Portaria - SEI n° 224, de 06 de julho de 2026
O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:
Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 20/2024, firmado com a
Fundacdo Getulio Vargas, cujo objeto é contratagdo continuada de empresa especializada na prestacao
de servicos técnicos de elaboracdo, diagramagcdo, impressdo, logistica, supervisdo, aplicacdo de provas,
andlise de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, bem como todo e
qualquer ato atinente a organizacdo e realizacdo de Concurso Publico em &mbito nacional para provi-
mento de cargos de nivel médio/técnico para area Assistencial e Administrativa; e de nivel superior da
Area Assistencial, Administrativa e Médica, por tempo indeterminado com lotagio em uma das 45 uni-
dades da Rede e na Sede da Empresa, os seguintes colaboradores:

I.  Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Heli Santos Vieira da Costa 157****
Substituto Elisane Pagno 3447F***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Priscila Baracho Ramos Parcianello 225%***
Substituto Talita Maria Moreira de Almeida 105****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢6es pactuadas,
além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos;



VII.

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicéo e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio da alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha




Portaria - SEI n° 225, de 07 de julho de 2026
O Gerente-Executivo de Administracéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir equipe de planejamento da contratacéo para o seguinte objeto:
Nova aquisicao regionalizada de medicamentos para os hospitais universitarios da rede HU Brasil loca-
lizados nos municipios de Cataldo e Divindpolis.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
. Coordenador: Marcelina Sadako Namba - Analista Administrativo - SIAPE 223****:
. Integrante Demandante: Priscilla Silva De Azevedo - Farmacéutica - SIAPE 273****;
1. Integrante Demandante: Jalio Antunes Ranieri - Coordenador - Geral de Planejamento de Con-
tratacGes em Rede - SIAPE 325****,
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Priscila Silva De Azevedo - Far-
macéutica - SIAPE 273**** por razBes de auséncias legais e eventuais, quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme 0s requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagoes

€ recursos,



e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacéo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 226, de 06 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,
resolve:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do TERMO DE CONTRATO N° 70/2026
(62417155), formalizado com a DATEN TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
04.602.789/0001-01, cujo objeto é fornecimento de microcomputadores, notebooks e monitores, com
vistas a atender as demandas Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-
UFCAT), os seguintes colaboradores:

l. Gestor do Contrato:



Nome SIAPE

Titular Regina Carla Oliveira Frazdo 178****

Substituto Jefferson Azevedo De Sousa Honorato LR iiana

. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Carlos Henrique Bezerra Catunda 139****
1. Fiscal Requisitante do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Wilson Miranda Clementino 221****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016, IN 01/2019, Regulamento de Licitagdes
e Contratos da HU Brasil e alteragdes posteriores;
Il. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;
V.  Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobat6rios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-
tratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:
I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;




VI.

VII.

VIII.

V.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata-
¢do, em especial a Lei n® 13.303/2016, IN 01/2019, Regulamento de Licitacfes e Contratos da
HU Brasil e alteracGes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios & comprovagao da aquisi¢do e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

. 4° Compete ao Fiscal Requisitante:

Fiscalizar a contratacdo do ponto de vista funcional da Solucdo de Tecnologia da Informagé&o;
Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicacéo dos critérios de aceitagdo definidos em contrato, juntamente com o fiscal técnico da
contratacao;

Identificar eventuais ndo conformidades com os termos contratuais, juntamente com o fiscal
técnico da contratacdo;

Confecgéo e assinar o Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para
pagamento, juntamente com o gestor da contratacg&o;

Verificar a manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com

apoio do fiscal técnico da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:
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I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua exe-
cucdo orcamentaria;

. Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

1. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratacao;

IV.  Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugéo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fis-
cal da contratagao que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratacao.
VII.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual,
Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-
SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de alteracdo de equipe de fiscalizagdo
do contrato.
Art. 7° O presente ato revoga eventuais designagfes anteriores.

Art. 8° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 228, de 07 de julho de 2026
O Gerente-Executivo De Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administragéo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Nova aquisicao de produtos para saide — a fim de atender as necessidades dos Hospitais Universitarios
da Universidade Federal de Cataldo e da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

12
0 e



Coordenador: Karen Fernanda Andrade Avelino - Enfermeira - SIAPE 123****;
Integrante  Demandante: Alejandra Prieto de Oliveira - Analista Administrativo - SIAPE
235****;
Integrante Demandante: Amélia Luiza Sales Soares - Enfermeira - SIAPE 352****;
Integrante Demandante: Pamela Marcelino de Paulo - Técnhica em enfermagem - SIAPE
216****.
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Alejandra Prieto de Oli-
veira - Analista Administrativo - SIAPE 235**** por razfes de auséncias legais e eventuais,

quando necessario.

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Gnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragcdo

Central e dos Hospitais Universitarios.
Aurt. 4° Compete a EPC:

a)
b)

Na fase de planejamento da contratag&o:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selegdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnagoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma

de contratacéo.
Paréagrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
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I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1620, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art.  1° Nomear, interinamente, LILIANE BRITO DE MIRANDA ROCHA, matricula Siape
n® 352**** para exercer a funcao gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Médica, junto ao Setor
de Cuidados Especializados, da Geréncia de Atengdo a Salde, do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1625, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

14
0 e



a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, DANILO LEMOS MACHADO DE SOUZA, matricula Siape
n® 129**** para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diag-
nosticos Especializados, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1626, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, EDUARDO DE CARVALHO ROMAO, matricula Siape n® 132****,
para exercer a funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Laborat6rio de Anélises Clinicas, junto a Ge-
réncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 1623, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
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Art. 1° Exonerar, a pedido, VANESSA DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 183**** da func¢éo gratifi-
cada de Chefe do Setor de Paciente Critico, junto a Divisdo Médica, da Geréncia de Atencdo a Saude,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1624, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, GEISA TEODORO REIS LELES, matricula Siape n°® 331****, da funcéao
gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, junto a Geréncia de Atengdo a Salde, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 627, de 17 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigco n° 2.253,
de 18 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1621, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar GABRIELA KLEIN COUTO, matricula Siape n°® 320****, substituta do cargo de Su-
perintendente do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da Rede HU Brasil,
no periodo de 20 a 31 de julho de 2026.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n°® 1619, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de JULIANA SAMPAIO DOS SANTOS, matricula Siape n°® 224**** Enfermeira, do Com-
plexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC) para o Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1622, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ROGER DA SILVEIRA MARTINS, matricula Siape n°® 302**** Técnico em Radiologia

- Radioterapia, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do
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Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da Rede
HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1627, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remocgao, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de EDUARDO TIMM KRUGER, matricula Siape n°® 124****  Analista Administra-
tivo - Qualquer Nivel Superior, do Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de
Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1630, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000747-
83.2026.5.19.0001, 12 Vara do Trabalho de Macei6 - AL, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, d¢ MARCELLE VI-
EIRA FREIRE, matricula Siape n® 127**** Meédica - Patologia, do Hospital Universitario Professor

Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede HU Brasil.




Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

APOSTILAMENTO

Portaria - SEI n° 1628, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Apostilar a situagdo funcional de EDUARDO TIMM KRUGER, para permanéncia no exercicio
da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Patrimdnio, do Setor de Administragdo, da Diviséo de
Administracéo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal de
Pelotas (HE-UFPel), da Rede HU Brasil, da matricula Siape n°® 324****  Assistente Administrativo,
para a matricula Siape n°® 124****  Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior, em virtude de
convocagao no concurso publico 01/2024 HU Brasil Nacional.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REVOGACAO

Portaria - SEI n° 1594, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar as designacfes dos substitutos dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da
Administracdo Central da HU Brasil, em decorréncia da implantag¢do da nova Estrutura Organizacional,

na forma do Anexo desta Portaria.
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Art. 2° Determinar que a Geréncia-Executiva de Administracdo de Pessoal adote as providéncias neces-
sarias a atualizacdo dos registros funcionais e sisttmicos decorrentes do presente apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Acesse a Portaria n® 1594

Portaria - SEI n°® 1629, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n°® 1123, de 07 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
2039, de 08 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1631, de 06 de julho de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n® 2713, de 11 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico
n® 2172, de 12 de novembro de 2025, que transferiu MARCIA MARIA ALMEIDA DA SILVA, matri-
cula Siape n° 305**** Enfermeira, da filial Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Fe-
deral de Campina Grande (HUJB-UFCG) para a filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Uni-
versidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

20
0 e


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/portaria_sei-no-1594_dgp.pdf

