—

BOLETIM
DE SERVICO

n2 2.325, de 03 de julho de 2026

Secretaria-Geral




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HU BRASIL
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 9, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate,
Bloco C, 1° ao 3° pavimento | CEP: 70308-200 | Brasilia-DF |
Telefone: (61) 3255-8900 | Site: https://www.gov.br/hubrasil/

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Vice-Presidente



https://www.gov.br/hubrasil/

SUMARIO

PRESIDENCIA ..ottt 3
(0], 1=7-X 07 @ 1PN 3
Portaria - SEI n° 374, de 01° de juINO de 2026 .........c.cceiuiiieiieieee e 3
Portaria - SEI n° 380, de 03 de julNO de 2026...........cccoveiiiiieieieee e 3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA........covvevrieieeeeeeseiesesssesessnsensenns 3
GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAOD .......oooveveeieeteeeeeeerssee st enenes 3
Portaria - SEI n° 213, de 02 de julnO de 2026...........ccooiiiiieieiiee e 3
DIRETORIA DE GESTAOQO DE PESSOAS ........coiiieiieeesisestesissssesesses s sessssesssssesesssssssenssssssensenes 5
N[0, 1=7-X 0@ 1PN 5
Portaria - SEI n° 1596, de 02 de julN0 d& 2026...........cceviueeiiiicieeseice et 5
EXONERAGAD........oooieiieeieeteees sttt sttt sttt e sttt sttt an et s tan et st enensnens 6
Portaria - SEI n° 1589, de 02 de julNo d& 2026...........cccevviueeiieiieesieieesie e 6
Portaria - SEI n° 1591, de 02 de julNo d& 2026...........ccccviueeiiiicieeseiee e 6
Portaria - SEI n° 1592, de 02 de julN0 d& 2026...........ccccoviieeiiiicieeseice et 7
SUBSTITUICAD ...ttt s s s s asesssesenssnsensanns 7
Portaria - SEI n°® 1593, de 02 de julNO de 2026...........cccoiiieiiiiee e 7
MOVIMENTAGAO ......ooieiteeeeetetetee et s s s sttt sttt s s ass st nseneans 8
Portaria - SEI n° 1531, de 26 de junho de 2026............c.coviieiiiiieeie et 8
Portaria - SEI n°® 1590, de 02 de julNO de 2026...........cccoiiieiiiiee et s 8
Portaria - SEI n° 1595, de 02 de julNO de 2026...........cccoiiieiiiiee e 9
Portaria - SEI n°® 1597, de 02 de julNo de 2026...........ccoouiiieiiiiiee et e 9
Portaria - SEI n°® 1598, de 02 de julNO de 2026...........cccoiiieiiiiee et 9
Portaria - SEI n°® 1600, de 02 de julNO de 2026...........cceoeeieieiieie et 10
Portaria - SEI n® 1601, de 02 de julno de 2026............cccormiiiiiiiiiiiee e 10
Portaria - SEI n® 1602, de 02 de julN0 de 2026............cccoiuiiiiiiiiiiise et 11
Portaria - SEI n® 1609, de 03 de julno de 2026............cccoiieiiiiiiiiiie e 11
Portaria - SEI n° 1610, de 03 de julNO de 2026............ccooveviiieiiieeiiceeeeseee e 12
Portaria - SEI n® 1611, de 03 de julNo de 2026............cccoiuiiiiiiiiiiie e 12
Portaria - SEI n°® 1612, de 03 de julNO de 2026...........ccceieeieiecieie e 13
Portaria - SEI n°® 1613, de 03 de julNO de 2026...........ccceveeieieeieie e 13
REINTEGRAGAD ..ottt sttt s s sees st 14

Portaria - SEI n® 1599, de 02 de julno de 2026............cccoiueiiiiiiiiine e 14




PRESIDENCIA
NOMEACAO

Portaria - SEI n° 374, de 01° de julho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear PHELIPE FERREIRA DA SILVA, matricula Siape n® 113**** para o cargo de Chefe
da Unidade de Investigacdo Preliminar, da Geréncia-Executiva Correcional, da Sede da HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Arthur Chioro

Portaria - SEI n° 380, de 03 de julho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear JAIME DE OLIVEIRA CAMPOS JUNIOR, matricula Siape n® 116****, para o cargo
de Coordenador-Geral de Cuidados Criticos, da Diretoria de Atengdo & Salde, da Sede da HU Brasil,
ficando exonerado do cargo de Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, da Geréncia de Atengdo a
Salde, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede HU
Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 213, de 02 de julho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral da Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administragéo, realizada no
dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos
da HU Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:



Aquisicdo de colchdo hospitalar referente as compras centralizadas de 2026.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacao do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Lucas Pinheiro Teles - Analista Administrativo - SIAPE 124****;
Il.  Integrante Demandante: Niellys de Fatima da C.G. Costa - Enfermeira - SIAPE 307****;
I1l.  Integrante Demandante: Amélia Luiza Sales Soares - Enfermeira - SIAPE 352****,
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Niellys de Fatima da C.G.
Costa - Enfermeira - SIAPE 307**** por razdes de auséncias legais e eventuais, quando neces-
sario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico. O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratagdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decis6es sobre esclarecimentos, impugnacées
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.



Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préoprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndao encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1596, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, GUILHERME DAVID MULLER, matricula Siape n° 193**** para
exercer a fungdo gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Superintendéncia Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana



EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1589, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MELISSA MONTANDON, matricula Siape n° 223**** da funcéo gratifi-
cada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho, junto a Divisdo de Gestao
de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo
del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 618, de 17 de marg¢o de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2.253,
de 18 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1591, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOSE HENRIQUE BRANDINI NESPOLI, matricula Siape n° 216****, da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, junto ao Setor de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico,
da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Jalio Miller da Universidade Federal do
Mato Grosso (HUIM-UFMT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1592, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOELSON PORTO FERNANDES, matricula Siape n® 128**** da funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencao a
Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1593, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS, matricula Siape n°® 184**** substituto do
cargo de Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF), da Rede HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 1373, de 09 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo n® 1129,
de 10 de agosto de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1531, de 26 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada, de PHELIPE FERREIRA
DA SILVA, matricula Siape n°® 113**** Analista Administrativo - Administracdo, do Hospital Univer-
sitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF) para a Administracdo Central
da HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1590, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentag&o em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de conjuge, a pedido de EDINA RAQUEL DIAS
BORGES, matricula Siape n° 344**** Enfermeira, do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da
Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1595, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de GEISON LUIZ COSTA DE CASTRO, matricula Siape n° 330**** Biomédico, do Com-
plexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA) para o Complexo do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1597, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de JAIME DE OLIVEIRA
CAMPOS JUNIOR, matricula Siape n° 116****, Enfermeiro, do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para a Administracdo Central da HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.
Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 1598, de 02 de julho de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando



a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000707-
37.2026.5.06.0010, 102 VVara do Trabalho de Recife - PE, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do empregado e por decisdo judicial, de CARLOS EDU-
ARDO SOUZA DOS SANTOS, matricula Siape n° 113**** Médico - Psiquiatria da Infancia e Ado-
lescéncia, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1600, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de WALKIRIA FERREIRA PONTES, matricula Siape n° 328****, Técnica em Enferma-
gem, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Uni-
versitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1601, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
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de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocédo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
THAIS DOS SANTOS, matricula Siape n° 342**** Técnica em Enfermagem, do Complexo Hospita-
lar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario dos Servidores
do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1602, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacédo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MATHEUS BARRETO DE CARVALHO, matricula Siape n° 338**** Técnico em Citopatologia,
do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF) para o Hos-
pital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1609, de 03 de julho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:
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Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remoc¢do, em carater temporario, e por in-
teresse da empresa de JULIANA DE BRITO SEIXAS NEVES, matricula Siape n°® 211**** Analista
Administrativo - Qualquer Nivel Superior, da Administracdo Central da HU Brasil para o Hospital Uni-
versitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil, pelo periodo de
12 meses.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1610, de 03 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remogao, em carater temporario, e por in-
teresse da empresa de AMARO MYLIUS, matricula Siape n°® 325**** Arquiteto, do Complexo Hos-
pitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario dos Servi-
dores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Bra-
sil, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1611, de 03 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remogéo, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de ELISA MONTEIRO ANDRADE DA SILVA, matricula Siape n°® 146**** Jorna-
lista, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital
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Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-
Unirio), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1612, de 03 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remocgao, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de ALESSANDRA LEAL DE CARVALHO, matricula Siape n°® 349**** Analista
Administrativo - Rela¢fes Publicas, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais
(HC-UFMG) para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1613, de 03 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa de FERNANDO VIEGAS, matricula Siape n°® 143**** Analista Administrativo
- Relagdes Publicas, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede
HU Brasil.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REINTEGRACAO

Portaria - SEI n°® 1599, de 02 de julho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracéo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Reintegrar MICHELLE DE LIMA CORREA, matricula Siape n® 338**** no cargo de Técnica
em Salde - 40 H, com lotacdo no Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da HU Brasil, em virtude de decisdo judicial prolatada
nos autos do processo n° 0000935-31.2025.5.17.0013.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de marco de 2024.

Luciana de Gouvéa Viana




