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PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 346, de 16 de junho de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear DARCI SOUZA DOS SANTOS AGUIAR, matricula Siape n° 297***** para o cargo
de Chefe da Unidade de Juizo de Admissibilidade, da Geréncia-Executiva Correcional, da Sede da HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Arthur Chioro

VICE-PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Portaria - SEI n° 22, de 15 de junho de 2026

O Vice-Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e
pelo Regimento Interno vigentes;

Considerando o Contrato de Gestdo Especial n® 03/2026 (58320252) celebrado entre a UFCAT e a HU
Brasil, quem tém por objetivo a implantacéo e a gestdo do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Cataldo (HU-UFCAT);

Considerando a autorizacdo da alteracdo do quantitativo de cargos em comissao e funges gratificadas,
concedida por meio da Nota Técnica SEI n° 86/2026/MGI (58320279), emitida pela Secretaria de Co-
ordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest-MGl);

Considerando o0 que consta nos autos do processo SEI n° 23477.015030/2025-86, resolve:

Art. 1° Autorizar a implementacdo complementar da estrutura organizacional do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), conforme anexo (61905378).

Art. 2° Os ajustes nos sistemas corporativos e apostilamentos de cargos em comissdo e funcdes gratifi-
cadas relacionados deverao ser realizados pelas Diretorias afetas.

Art. 3° A implementagdo das demais &reas ficam condicionadas a futura autorizacdo desta Vice-Presi-

déncia.




Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Daniel Beltrammi

Acesse a estrutura organizacional

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO

Portaria - SEI n°® 199, de 16 de junho de 2026

O Gerente Executivo de Administracdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC
3.0 resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato n° 43/2026, firmado com o
Instituto OFC de Inovacéo Profissional, inscrita no CNPJ sob o n.° 69.607.935/0001-37, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo,
logistico, operacional e assistencial, mediante fornecimento de mé&o de obra com dedicacéo exclusiva,
todos o0s equipamentos, materiais e insumos necessarios a execugdo dos servicos, para atendimento das
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo, (HU-UFCAT) - filial da
Rede HU Brasil em toda a extens&o do terreno e entorno, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular José Amaral da Silva Neto 125%***
. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Rafael Silveira Macedo 124%***
Substituto Gercivania dos Santos Silva 352%***
1. Fiscais Setoriais do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Tulio Alves de Aquino 325****



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/de_para_areas_hu_ufcat_junho_2026.pdf

Titular Richard Nelson Mateus da Silva 342%x**
Titular Carlos Henrigue Dias dos Santos 346****
Titular Flavia Lefort Lamanna 217***
Titular Richard Thiago Alves da Silva 3h2%***
Titular Flavia de Castro Caixeta 331x**
Titular Geisa Teodoro Reis Leles 331x**
Titular Caroline da Silva Stefan Godoy 214****
Titular Marcel de Jesus Pimenta 149%***
Titular Jagueline Pereira dos Santos 352****
Titular Giovanni Aradjo Ferreira 305%***
Titular Jordana Alves de Aguiar 108****
Titular Heber Martins de Paula 148****
Titular Gizelda Vasconcelos Vieira de Alcantara 134%%**
Titular Moises Fernandes Lemos 163****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢6es pactuadas,
além de:
V. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
V.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;
VI.  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
VII.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
VIIl.  Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
IX.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
X.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucédo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigac@es pactuadas, além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos

administrativos e suas alteracdes;



VI.

VII.

VIII.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zagdo do contrato.

Aurt. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 200, de 16 de junho de 2026
O Gerente Executivo de Administragdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,

no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC

3.0 resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 45/2026, firmado com o

Recruta Easy Tecnologia e Recrutamento ltda, inscrita no CNPJ sob o n.° 50.237.407/0001-05, cujo

objeto é a contratacdo de servigos continuados de Agente de Integragdo para operacionalizagdo do Pro-

grama de Estagio N&o Obrigatério, no ambito da Administracdo Central da HU Brasil, a serem execu-

tados sem regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, os seguintes colaboradores:



. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Priscila Baracho Ramos Parcianello 225%***
Substituto Raileide Gonzaga de Souza 336***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Priscila Flores Silva 240%***
Substituto Karla Maria de Carvalho Barros 353****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢6es pactuadas,
além de:
I1l.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
IV.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteracdes;
V.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
VI.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
VII.  Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VIII.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
IX.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigacdes pactuadas, além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;
I1l.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;



VI.

VIL.

VIII.

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zagdo do contrato.

Art. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 1448, de 16 de junho de 2026
A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:
Art. 1° Nomear RENATA NATARIO TOSTES ALVIM, matricula Siape n°® 119**** para exercer

a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia, junto & Divisdo de Gestdo do

Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Antdnio Pedro da Universidade
Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU Brasil.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1443, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ALDERIAN GOMES DE GOIS, matricula Siape n° 128**** substituto da funcao
gratificada de Coordenador-Geral de Sistemas de Informagdo Corporativos, da Geréncia-Executiva de
Sistemas de Informac&o, da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Satde Digital, da Administracdo
Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular, a partir de 09 de junho de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1444, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JULIANA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 340**** substituta do cargo
de Supervisor-Geral de Desenvolvimento da Rede, da Geréncia-Executiva de Gestdo da Rede, da Vice-
Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular, a partir
de 09 de junho de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-

tituicdo.




Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1445, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ANNA BEATRIZ DA SILVA SENA, matricula Siape n® 101****, substituta do cargo
de Supervisor-Geral de Relagbes com as Universidades, da Geréncia-Executiva de Gestdo da
Rede, da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do
titular, a partir de 09 de junho de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1446, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar NAYARA CUNHA ALVES, matricula Siape n° 331**** substituta do cargo de Su-
pervisor-Geral de Relacdes com o Sistema Unico de Salde, da Geréncia-Executiva de Gestdo da
Rede, da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do
titular, a partir de 09 de junho de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

10
s



Portaria - SEI n° 1447, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar THAMIRIS DA SILVA MIRANDA, matricula Siape n® 202****, substituta do cargo
de Supervisor-Geral de Planejamento Orcamentério, da Geréncia-Executiva de Gestdo da Rede,
da Vice-Presidéncia, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular, a
partir de 09 de junho de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1449, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LUNA NORMAND DE ASSIS ROCHA, matricula Siape n® 226****, substituta da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Imprensa Regional Sudeste, Sul e Centro-Oeste, da Coorde-
nacdo-Geral de Imprensa, da Geréncia-Executiva de Comunicagdo Social, da Presidéncia, da Rede HU
Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 886, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1528,
de 05 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1442, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ALINE MARIA DE SOUZA FONSECA, matricula Siape n° 140**** Técnica em Enfermagem,
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Uni-
versitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.099 (versédo 01): Utilizacdo de espacos fisicos da Rede HU Brasil por entidades sindicais.
Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.099.

REVOGACAO

Portaria - SEI n°® 1441, de 16 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, ho uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-099-utilizacao-de-espacos-fisicos-da-rede-hu-brasil-por-entidades-sindicais.pdf

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n° 190, de 02 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°
2.224, de 03 de fevereiro de 2026, que transferiu ANDREIA CARNEIRO GUEDES, matricula Siape n°
348**** Técnica em Radiologia, da filial Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR) para a filial Hospital Universitario Getalio Vargas da Universidade Federal do Amazonas
(HUGV-Ufam), Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

REPUBLICACAO*

*Portaria republicada por conter incorregdo na versao anterior,

publicada no Boletim de Servigo n°® 2.304, de 03 de junho de 2026

Portaria - SEI n° 1347, de 02 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de CLAUDIO ALBERTO BERNARDES DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 141**** Ana-
lista Administrativo - Administracdo, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU) para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




RETIFICACAO

Retificacdo do dia 10 de junho de 2026

Na publicacdo da Portaria SEI n® 1356, de 08 de junho de 2026, no Boletim de Servigo n° 2.307, de 10
de junho de 2026, onde se 1&: “COMISSAO ELEITORAL - CIPA”, leia-se: “COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA”.

GERENCIA-EXECUTIVA CORRECIONAL

RECONDUCAO

Portaria - SEI n° 62, de 17 de junho de 2026

O Gerente-Executivo Correcional da HU Brasil, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19, da
Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), com fundamento no art. 33 do Regimento Interno
da Administragdo Central, resolve:

Art. 1° Reconduzir por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para conclusdo dos trabalhos das comissarias desig-
nadas na Portaria - SEI n°® 128 (51823435), de 30 de julho de 2025, publicada no Boletim de Servico n°
2099 (51870161), de 31 de julho de 2025, prorrogado pela Portaria-SEI n°® 163 (53747311), de 29 de
setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 2142 (53840812), 30 de setembro de 2025 e suas
reconduc0es, para atuar no Processo Administrativo Sancionador (PAS) sob n° 23477.008211/2025-56,
ante as razGes apresentadas na Solicitacéo - SEI 27 (61667892).

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reonauto da Silva Souza Jinior




