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PRESIDENCIA

REQUISICAO

Portaria - SEI n° 337, de 11 de junho de 2026
O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, considerando o disposto no art. 93 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado
pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 15 de outubro
de 2021, resolve:
Art. 1° Disponibilizar a requisicdo da empregada EDIRLENE DE SOUSA CARVALHO, matricula n°
171**** do quadro de pessoal da HU Brasil, para exercicio no Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro 0712 ZE/Niterdi.

Paragrafo unico. O énus pela remuneragdo ou salario é do 6rgédo requisitado.
Art. 2° A empregada deve se apresentar imediatamente ao 6rgdo requisitante.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

GERENCIA-EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n°® 195, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC
3.0, resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato n® 39/2026, cujo objeto é a pres-
tacdo de servigo continuo de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de Residuos de Servicos
de Saude (RSS) classe 1, pertencentes aos grupos A (residuos com a possivel presenca de agentes bio-
I6gicos), B (residuos quimicos, incluindo lampadas, revelador e fixador de raio-X, peliculas de raio-X,
pilhas, baterias etc.), e grupo E (materiais perfurocortantes), provenientes do Hospital Universitéario da

Universidade Federal de S&o Jodo del Rei (HU-UFSJ), os seguintes colaboradores:




Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Maycon Udson Miranda Moreira 304****
1. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Fernanda da Silva Ortiz 244%***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteracdes;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;

Fiscalizar e monitorar a execucéo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;




V.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zagdo do contrato.

Art. 5° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 196, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragdo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC
3.0, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 51/2026, com a MIX CV
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 32.753.861/0001-37, cujo objeto é a
contratacdo de servicos de empresa especializada em servico de confeccdo, fornecimento e instalacao
de elementos de sinalizacdo e comunicacdo visual para atendimento as necessidades do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT) e do Hospital Universitario da Universi-
dade de S&o Jodo Del Rey (HU-UFSJ), os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Thabata Micaela Matos Frota Lemos Duarte 132****
Substituto Thiago Augusto Betiati 310****




Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Kamila Pereira Porto Ramos 312%***
Titular Caroline Silva Sena 345%x**
Titular Tulio Alves de Aquino 325%***
Titular Everton Martins de Souza 353****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteracées;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteragdes;

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-

tratada;



VI.

VIL.

VIII.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impeg¢am o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de equipe de fiscali-

zacdo do contrato.

Art. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 197, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo de Administracdo da Diretoria de Administragédo e Infraestrutura, da HU Brasil,

no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-

tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC

3.0, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n° 58/2026, com o Instituto
Global Gestdo em Medicina e Salde, inscrita no CNPJ sob o n.° 44.551.605/0011-18, cujo objeto é a
contratacdo de servigos de Analises Clinicas para atender as necessidades do HU-UFCAT, os seguintes

colaboradores:

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Flavia Lefort Lamanna 217%***
Substituto José Amaral da Silva Neto 125%***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Eduardo de Carvalho Romao 132%***
Substituto José Francinaldo Coelho Bezerra 122%***




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;

Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteragdes;

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;




VIIl.  Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucao dos servicos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-
SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de equipe de fiscali-
zagédo do contrato.

Art. 5° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 198, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo de Administragéo da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da HU Brasil,
no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Cen-
tral vigente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC
3.0, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 65/2026, com a Cook Em-
preendimentos em Alimentacdo Coletiva Ltda, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 16.654.626/0001-51, cujo
objeto € a contratacdo de servigos continuos de Nutri¢do e Alimentacdo Hospitalar, nas dependéncias
do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo del Rei (HU-UFSJ), visando a produgéo
e distribuicdo de dietas normais, dietas especiais (ou terapéuticas) destinadas a pacientes internados e
de hospital dia, acompanhantes de pacientes (legalmente instituidos) e demais usuarios autorizados por
normativas, como residentes, e manipulacao e distribuicdo de dietas enterais, formulas infantis, suple-
mentos, madulos e leite humano ordenhado,, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, 0s seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fernanda da Silva Ortiz 241****
. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Greyce Kelly do Nascimento Emidio 353****

Substituto Erika Barbosa Lagares 319****




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;

Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteragdes;

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;




VIIl.  Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucao dos servicos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art.4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-
SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de equipe de fiscali-
zacdo do contrato.

Art. 5° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1426, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar GRAZIELA CAMPOS VARDIERO, matricula Siape n°® 170**** substituta da funcéo
gratificada de Chefe da Divisdo Juridica de Integridade, da Coordenacao-Geral Juridica de Conformi-
dade, da Geréncia-Executiva de Consultoria Juridica, da Administracdo Central da HU Brasil, nas au-
séncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 131, de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1964,
de 15 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1427, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar SIMARA DE MEIRA CASTRO COELHO, matricula Siape n® 352****  substituta da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto & Geréncia Administrativa,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil, no
periodo de 15 a 24 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1422, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa de JULIANA ARAUJO DE SOUZA, matricula Siape n° 241**** Analista Ad-
ministrativo - Gestdo Hospitalar, do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do
Mato Grosso (HUIM-UFMT) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo del-
Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1423, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa de LEANDRO LUIZ BARRONCAS ALVES, matricula Siape n® 217****  Assis-
tente Administrativo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC) para o Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil, pelo periodo de 180 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1424, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa de GABRIELY GUEDES TEIXEIRA, matricula Siape n® 150**** Analista Ad-
ministrativo - Administracdo Hospitalar, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para o Hospital Universitario dos Servidores do Estado da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil, pelo periodo de
180 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1425, de 12 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
YASMIN NAYSA BODZIAK, matricula Siape n® 343**** Técnica em Enfermagem, do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

GERENCIA-EXECUTIVA CORRECIONAL

TRANSITO EM JULGADO

Portaria - SEI n° 63, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo Correcional da HU Brasil, no uso de sua competéncia estabelecida no art. 98, 81°,
da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve:

Art. 1° PUBLICAR o transito em julgado, da decisdo da Diretoria-Executiva exarada no bojo da Reso-
lucdo n° 1431, de 10 de junho de 2026 (SEI n° 61751634), nos seguintes termos:

} Medida discipli- ) o )
Processo Resolucéo Normativo Infringido Unidade
nar

Resolucédo ne ) art. 39, inciso XI1X; art. 55, §8 2°
_ |Suspenséo por 10 HC-

23546.071020/2024-89|1431, de 10 de ju- ) e3°, do Regulamento de Pessoal

(dez) dias ) UFMG
nho de 2026 da HU Brasil

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reonauto da Silva Souza Junior
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Portaria - SEI n° 64, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo Correcional da HU Brasil, no uso de sua competéncia estabelecida no art. 98, 81°,
da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve:

Art. 1° PUBLICAR o transito em julgado, da decisdo da Diretoria-Executiva exarada no bojo da Reso-
lucdo n° 1430, de 10 de junho de 2026 (SEI n° 61751522), nos seguintes termos:

3 Medida discipli- ) o )
Processo Resolucéo Normativo Infringido Unidade
nar
Resolugdo n° 1430, y art. 37, XIX; art. 39, XIX, do
] Suspensdo  por HC-
23546.041768/2024-57|de 10 de junho de ) ) Regulamento de Pessoal da
2026 05 (cinco) dias HU UFMG

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Reonauto da Silva Souza Junior

Portaria - SEI n° 65, de 12 de junho de 2026

O Gerente-Executivo Correcional da HU Brasil, no uso de sua competéncia estabelecida no art. 98, 81°,
da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve:

Art. 1° PUBLICAR o transito em julgado, da decisdo da Diretoria-Executiva exarada no bojo da Reso-
lucdo n° 1432, de 10 de junho de 2026 (SEI n® 61751725), nos seguintes termos:

y Medida discipli- ) o )
Processo Resolucéo Normativo Infringido Unidade
nar
Resolucdo n° 1432, art. 37, XVl e XIX; e art. 39, |
) Suspenséo por 10 HUL-

23817.000916/2023-65|de 10 de junho de ) e XIX, do Regulamento de

(dez) dias ) UFS
2026 Pessoal da HU Brasil

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Reonauto da Silva Souza Junior




