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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 184, de 02 de junho de 2026
O Coordenador de Administragéo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicGes que Ihe séo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracao, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Aquisi¢do de insumos gerais de seguranca (Equipamento de Protecdo Individual - EPI) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Cataldo da rede HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Eduardo dos Santos Nunes - Chefe da Unidade de Salde Ocupacional e Segu-
ranga do Trabalho - SIAPE 134****;
Il.  Integrante Demandante: Jaqueline Pereira dos Santos - Engenheira de Seguranga do Trabalho -
SIAPE 352****;
llI. Integrante Demandante: Luana Marcelli De Oliveira Andrade - Enfermeira - SIAPE 352****;
IV. Integrante Administrativo: Joaquim Pereira De Alencar Neto - Chefe do Setor de Abasteci-
mento Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 224****,
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Jaqueline Pereira dos Santos - En-
genheira de Segurancga do Trabalho - SIAPE 352**** por raz0es de auséncias legais e eventuais,
quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:

a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contrataco;



d)

e)

Executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Na fase de selecdo do fornecedor:
Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagoes;
Analisar a conformidade das propostas apresentadas;
Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagéo, conforme 0s requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
Prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes
e recursos;
Solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
Analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méo de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servi¢cos com dedicagdo

exclusiva de médo de obra.

Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Paréagrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por

conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1327, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar RAQUEL BRESSAN DE SOUZA, matricula Siape n® 212**** da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade Multiprofissional, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1316, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar THAMARA FERREIRA ESCOSSIO, matricula Siape n°® 221**** substituta do cargo
de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ) da HU Brasil, nas auséncias e impedimentos
do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1321, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MAYCON UDSON MIRANDA MOREIRA, matricula Siape n® 304****  substituto
do cargo de Gerente Administrativo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei (HU-UFSJ), da HU Brasil, no periodo de 29 de maio a 03 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1323, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designhar ALBERTO JEAN DA COSTA FERMIN, matricula Siape n® 217****, substituto da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Comunicacéo Regional 12, da Coordenadoria de Comunica-
cdo Social, da Presidéncia, da rede HU Brasil, no dia 26 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1324, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar GABRIELLA MOURA FERREIRA, matricula Siape n® 127**** substituta da funcéo

gratificada de Chefe da Unidade de Patrimonio, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de



Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Cataldo (HU-UFCAT), no periodo de 15 a 26 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 1317, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de THAIS DE OLIVEIRA FLORES, matricula Siape n° 109**** Meédica - Nefrologia, do
Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1318, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ANDRESSA OLIVEIRA SANTQOS, matricula Siape n° 136****, Enfermeira, do Hospital de Clinicas



da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1319, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
STELLA BEATRIZ RODRIGUES PINTO DE ARAUJO, matricula Siape n°® 184**** Médica - Pedi-
atria, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-
UFRN) para o Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1320, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
DAFINY MARIA SANTOS DE ASSIS, matricula Siape n° 216****  Analista Administrativo - Qual-
quer Nivel Superior, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o




Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG),
da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1322, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
EMMANUELA CHAGAS SANTOS, matricula Siape n° 128**** Assistente Social, do Hospital de
Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-
Univasf) para o Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hu-
pes-UFBA), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1325, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
WEBER LOPES PEREIRA, matricula Siape n°® 126**** Enfermeiro, do Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Sé&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1326, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ELAINE CRISTINA DOS REIS THOMAZ, matricula Siape n° 226****, Técnica em Enfermagem,
do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1328, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
OTAVIO ALVES DE BRITO LUCINDO DA SILVA, matricula Siape n° 344****  Analista Adminis-
trativo - Contabilidade, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ)
para o Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1329, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
LEILIANE MARIA REBOUCAS LELIS, matricula Siape n° 325**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN)
para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1330, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
EVELLYNE LEMOS DE MOURA MARTINS, matricula Siape n°® 225**** Técnica em Enfermagem,
do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana
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Portaria - SEI n° 1331, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
RUAAN OLIVEIRA CARVALHO, matricula Siape n°® 133**** Farmacéutico do Complexo Hospita-
lar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario Professor Al-
berto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1332, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
FABRICIO DA SILVA FARIA, matricula Siape n° 312**** Analista de Tecnologia da Informacéo -
Suporte de Redes, do Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-
UFF) para o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1333, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ADRIANO GUEDES PEREIRA, matricula Siape n® 271**** Analista Administrativo - Contabilidade,
da Administracdo Central da HU Brasil para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1334, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
SABRINA CORDEIRO DIAS, matricula Siape n° 344**** Técnica em Enfermagem, do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital Universitario Getulio Var-
gas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 1335, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
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trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MARIA FERNANDA LIMA MARTINS, matricula Siape n°211**** Técnica em Saude Bucal,
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1336, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
KEITE QUEIROZ, matricula Siape n° 100****, Enfermeira, do Complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o Hospital Universitario Ana Bezerra da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1337, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
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de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
KEYSSIANE MARIA DE ALENCAR LIMA, matricula Siape n° 102****, Psic6loga - Psicologia Hos-
pitalar, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-
UFRN) para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1338, de 01 de junho de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
CAIUS CESAR ARAUJO MELO, matricula Siape n° 193**** Enfermeiro do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.087 (versao 01): Concessdo e Registro de Abono por Atividade de Representatividade Sin-
dical da Rede HU Brasil.
Acesse o0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.087

POP.DGP.103 (versao 01): Instrucdo de Processos de Solicitacdo de Manutencdo da Carga Horéria

Ampliada.



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-087-concessao-e-registro-de-abono-por-atividade-de-representatividade-sindical-da-rede-hu-brasil.pdf

Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.103

CORREGEDORIA-GERAL

REPUBLICACAO*

*Portaria republicada por conter incorre¢do na versao anterior,
publicada no Boletim de Servigo n° 2.302, de 01 de junho de 2026

Portaria - SEI n° 62, de 01 de junho de 2026

O Corregedor-Geral da Hu Brasil, no uso de sua competéncia estabelecida no art. 98, 81°, da Norma
Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), resolve:

Art. 1° PUBLICAR o transito em julgado, da decisdo da Diretoria-Executiva exarada no bojo da Reso-
lugdo n° 1428, de 26 de maio de 2026 (SEI n° 61330993), nos seguintes termos:

[]

Processo Resolucdo | Medida disciplinar Normativo Infringido Unidade

art. 39, VIl e XV, do Regu-

Resolucdo n°| Conversédo do desli-
) lamento de Pessoal da HU
1428, de 26 | gamento a pedido )
23764.001632/2024-30 ) ) Brasil art. 482, "a", da Con- | HU-FURG
de maio de | por rescisdo contra- | )
solidacdo das Leis do Traba-

2026 tual por justa causa
Iho (CLT)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reonauto da Silva Souza Junior



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-103-instrucao-de-processos-de-solicitacao-de-manutencao-da-carga-horaria-ampliada-1.pdf

