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PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 311, de 27 de maio de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear ANA KARINA LIMA ALVES CERDEIRA, matricula Siape n® 220****, para o cargo
de Assessor de Planejamento da Diretoria de Atencéo a Saude (DAS), da Sede da HU Brasil, ficando
exonerada do cargo de Chefe de Divisdo, da DAS, da Sede da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Arthur Chioro

Portaria - SEI n° 312, de 27 de maio de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢@es que lhe s&o conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear LUCAS GOMES COSTA DE PAULA, matricula Siape n® 239**** para o cargo
de Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), ficando exonerado do cargo de Chefe de
Setor, da Assessoria da Vice-Presidéncia, da Sede da HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 168, de 21 de maio de 2026

O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato 28/2025, firmado com a empresa
G4F Solucbes Corporativas Ltda, cujo objeto é servigos especializados em apoio & Governanca, Plane-

jamento e Gestdo de Tecnologia da Informacdo de acordo com as especificacOes, as métricas e 0s



padrdes de desempenho e de qualidade estabelecidos pela HU Brasil, limitado ao quantitativo maximo
estimado, sem garantia de consumo minimo e com pagamento em funcgéo de resultados, que serdo pres-

tados nas condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia e na documentacao de apoio, 0s seguintes

colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Administracdo Central SIAPE
Titular Francisco Italo Lopes Franca 102%***
Substituto Waldyr Davi de Oliveira Moreira 117%***
Il.  Fiscal técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Eliane Cunha Marques 298***
Titular Jodo Victor de Oliveira Carvalho 342%x**
Titular José Oliveira dos Prazeres 3417 x**
Titular Jefferson Azevedo de Sousa Honorato 337FF**
Titular NUbia Pereira da Silva 343Fx**
Titular Ferdinand de Paula da Silva 200****
Titular Leilanne Tavares Quirino de Souza 168****
Titular Joquebede Oliveira Teles da Silva 122%***
Titular Yuri Leonardo Moreira Carvalho 127%***
Titular Waldyr Davi de Oliveira Moreira 117
Titular Eike Shelton Felix dos Santos 349****
I1l.  Fiscal Requisitante do Contrato:
Titular Daniel da Silva Farias 206****
Titular Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves 227****
Titular Ferdinand de Paula da Silva 200****
Titular Clayr Madeira de Albuquerque Silva 221 %***
Titular Luciana Guimaréaes Nunes de Paula 115%***
IV.  Fiscal Administrativo do Contrato:
Titular Wellington da Silva Viana 33LF***
Substituto Kainéd Nunes Barbosa 3347 ***




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteraces;

Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteragdes;

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;




VIII.

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucao dos servicos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Art.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e suas alteracoes;

Fiscalizar e monitorar a execugéo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e no Contrato.

5° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cdo orcamentaria;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentacédo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

Efetuar a instrucéo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;



VI.

VIL.

Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio de alteracdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 7° O presente ato revoga eventuais designagoes anteriores.

Art. 8° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 178, de 26 de maio de 2026
O Coordenador de Administragéo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso

das atribui¢6es que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da

Rede HU Brasil vigente, aprovado na 205 Reunido do Conselho de Administracdo, realizada no dia 21

de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:

Aquisicdo centralizada de camas hospitalares (cama elétrica convencional, cama elétrica com balanga,

cama elétrica pediatrica e cama elétrica para obeso) para 0s hospitais universitarios federais localizados

na regido norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste, sob gestdo da HU Brasil, razdo social Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

V.
V.

Coordenador: Alejandra Prieto de Oliveira - Analista Administrativo - SIAPE 235****;
Integrante Demandante: Ana Lucia Fernandes da Silva - Engenheira Clinica - SIAPE 113****;
Integrante Demandante: Victor Hugo Lourenco Acioly Furtado - Chefe do Servico de Engenha-
ria Clinica - SIAPE 334****;

Integrante Demandante: Luis Antonio Glowacki - Engenheiro Clinico - SIAPE 353****;
Integrante Demandante: Victor Hugo Batista Tsukahara - Chefe do setor de Engenharia Clinica
- STEC - SIAPE 315 ****,



Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador substituto, Ana Lucia Fernandes da
Silva - Engenheira Clinica - SIAPE 113**** por raz0es de auséncias legais e eventuais, quando

necessario.

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-

nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete & EPC:

.
a)
b)

1.
a)

Na fase de planejamento da contratagéo:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagdo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratacéo.
Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacao exclusiva de méo de obra;

120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacao exclu-

siva de mao de obra.
Art. 7° A EPC designada terd vigéncia até 31/12/2026.




Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 180, de 28 de maio de 2026

O Coordenador de Administragéo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuic6es que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2042 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada em 17 de
julho de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratacdo para aquisi¢ao do seguinte objeto:

Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigo em tecnologia da informag&o, para mi-
gracdo, hospedagem, instalagdo, administracdo, configuracdo, desenvolvimento de novas funcionalida-
des, suporte técnico e customizagdo de nova plataforma de ensino da HU Brasil.

Art. 2° Designar, para compor a EPC, os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, ser-
vidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:

Integrante Administrativo: Giulliane Melo Figuene - Assistente Administrativo - SIAPE 330 ****,
Aurt. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:

Integrante  Administrativo: Caroline Elizabeth Brero Valero - Analista Administrativo - SIAPE
208****,

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados no art. 2° a partir da assi-
natura desta Portaria.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n® 68/2026, publicada no Boletim
de Servico n° 2252, de 17 de marco de 2026, que designou a EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maroun Simao Padilha




RETIFICACAO

Retificacdo do dia 28 de maio de 2026

Na portaria SEI n® 171, de 22 de maio de 2026, publicada no boletim de servigo n° 2.297 de 25 de maio
de 2026, onde se |é:

“Art. 1° Atualizar a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) permanente para contratacfes de
cursos abertos e in company até o limite do valor de R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais), para
atender as demandas da Diretoria de Gestdo de Pessoas da HU Brasil - Sede, em conformidade com o
disposto no art. 147 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (versédo 3.0).”

Leia-se: “Art. 1° Atualizar a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) permanente para contrata-
¢Oes de cursos abertos e in company até o limite do valor de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), para
atender as demandas da Diretoria de Gestdo de Pessoas da HU Brasil - Sede, em conformidade com o
disposto no art. 147 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (versédo 3.0)”.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 1282, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear KIVVER MARTINS E MEDEIROQOS, CPF n° *** (017.164-**, para exercer a funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, junto ao Setor de Cuidados
Especializados, da Divisdo Médica, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Alcides
Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.
Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 1284, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que

10
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trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear FILIPE ESTRELA JOB E MEIRA, matricula Siape n® 124**** para exercer a fungéo
gratificada de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hos-
pitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapé (HU-
Unifap), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1286, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear NATALIA ROSIELY COSTA VARGAS, matricula Siape n° 325****  para exercer
a funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo da Enfermagem, junto a Divisdo de Enfer-
magem, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-
UFPel), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1291, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear EDERSON MONTEIRO E SILVA, matricula Siape n° 226**** para exercer a funcéo

gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem,




da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Séo Jodo del-
Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1292, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear THAYANA SOUSA SILVA, matricula Siape n°® 335**** para exercer a fungao grati-
ficada de Chefe da Unidade de Regulacéo Interna e Gestdo da Informacéo Assistencial, junto ao Setor
de Contratualizacdo e Regulagéo, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral do Amapéa (HU-Unifap), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1293, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear RAQUEL RESENDE CABRAL DE CASTRO E SILVA, matricula Siape n® 223****
para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Médica, junto ao Setor de Cuidados
Especializados, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de
S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n°® 1285, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar HAGDA IARA DE ALMEIDA SOUZA, matricula Siape n°® 352**** substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas,
da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-
UFCAT), da Rede HU Brasil, no periodo de 25 a 29 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1290, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar AURICELIO LEITE DE MORALIS, matricula Siape n® 342****  substituto da funcédo
gratificada de Chefe de Unidade Juridica de Apoio a rede 4, junto ao Setor Juridico de Apoio a Rede,
da Divisdo Juridica de Apoio a Governanca da Rede, do Servico Juridico de Conformidade, da Consul-
toria Juridica, da Rede HU Brasil, no periodo de 08 a 19 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana




MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n® 1264, de 25 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de LUCAS GOMES
COSTA DE PAULA, matricula Siape n° 239**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universi-
tario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1283, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remocao, em carater definitivo, por interesse
da empresa de RAFAELA MARIA SILVA DO NASCIMENTO, matricula Siape n°® 227**** Enfer-
meira, da Administracdo Central da HU Brasil para o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade
de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1287, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogé&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MARILIA GALVAO LAVOYER ESCUDEIRO, matricula Siape n° 342**** Analista Administrativo
- Administracdo, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para
o0 Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1288, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MIRNA CRISTINA DA SILVA FREITAS, matricula Siape n° 341**** Enfermeira, do Hospital Uni-
versitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para a Mater-
nidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1289, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional definitiva, em carater de excepcionalidade, con-
forme Processo SEI n® 23538.011291/2026-46.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1294, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JOSIANNE JANY DE CARVALHO FRANCA, matricula Siape n°® 344**** Fonoaudiéloga, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Complexo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1295, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
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de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MONICA KLEIN, matricula Siape n°® 313**** Técnica em Enfermagem, do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias (HC-UFG) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de
Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1296, de 27 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
FRANCISCO IRISVAN COELHO DE RESENDE DIAS, matricula Siape n° 124**** Fisioterapeuta,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital Universi-
tario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

CORREGEDORIA-GERAL

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 59, de 26 de maio de 2026
O Corregedor-Geral da HU Brasil no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operaci-
onal de Controle Disciplinar (NOCD), com fundamento no art. 34 do Regimento Interno da Adminis-

tracdo Central, resolve:
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n° 2.300, quinta-feira, 28 de maio de 2026

Art. 1° Designar Luiz Carlos da Silva Filho, matricula SIAPE n° 341**** ocupante do cargo de Analista
Administrativo - Administragdo Hospitalar, para atuar como comissario no Processo Administrativo
Sancionador (PAS), para apurar os fatos objeto do Processo n° 23477.005625/2025-23.

Art. 2° A referida Comisséo estara sob a presidéncia de Rayanne de Almeida Fernandes Silva, matricula
SIAPE n° 350**** ocupante do cargo de Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior, ja assim
designada pela Portaria SEI n° 50, de 04 de maio de 2026 (60513289), publicada no Boletim de Servico
n° 2283, de 05 de maio de 2026 (60579781).

Art. 3° Fica mantido o prazo estabelecido na Portaria SEI n° 50, de 04 de maio de 2026, para a concluséo
dos trabalhos da comisséo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Reonauto da Silva Souza Jinior
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