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DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n® 161, de 15 de maio de 2026
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicGes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratagdo de servicos continuados em analise e tratamento de agua fornecida no HU-UFCAT, con-
forme portaria n° 2914/2011 da ANVISA, portaria de consolida¢do 05/2017 do Ministério da Salde e
RDC 15/2012 da ANVISA, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Carlos Henrique Dias dos Santos - Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica - SI-
APE 346****;
Il.  Integrante Demandante: Flavia Lefort Lamanna - Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar - SIAPE 217****;
I1l.  Integrante Demandante: Dayane Freitas Santos Moraes - Engenheiro Civil - SIAPE 101****;
IV.  Integrante Demandante: Jodo Gaspar Siqueira - Analista Administrativo - SIAPE 352****;
V. Integrante Administrativo: Pollianna Barros Marques - Analista Administrativo - SIAPE
353****,
Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador substituto, Flavia Lefort Lamanna - Chefe
da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar - SIAPE 217**** por razdes de auséncias
legais e eventuais, quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC poderd solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Aurt. 4° Compete a EPC:

I.  Na fase de planejamento da contratacéo:



b)
c)

d)

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnagoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma

de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méo de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacao

exclusiva de médo de obra.

Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Paréagrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por

conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 1169, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear RENATA ARAUJO CAMPOS, matricula Siape n® 350****, para exercer a funcéo gra-
tificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica, junto ao Setor de Far-
maécia Hospitalar, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n® 1165, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUIZ CLAUDIO ZULAI, matricula Siape n® 241**** da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Sistema Nervoso, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Univer-
sidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana



Portaria - SEI n° 1166, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar TAISE RAUPP XAVIER DA SILVEIRA, matricula Siape n° 330****, da fun¢do gra-
tificada de Chefe da Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material Esterilizado, junto ao
Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia
de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1167, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar THIAGO DOS SANTOS MAIA, matricula Siape n® 180****, da funcdo gratificada de
Chefe da Unidade de Manutencdo Predial, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logis-
tica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranh&o (HU-UFMA), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de junho de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1168, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de




2023, posteriormente reconduzida na 196 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar LORENA MACEDO PEDREIRA, matricula Siape n°® 235**** da funcdo gratificada
de Chefe do Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira, junto a Divisdo de Administracdo e Financas,
da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal
da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n® 1170, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar LILIAN DE SOUSA COSTA, matricula Siape n® 327**** substituta da fungao grati-
ficada de Chefe de Servico de Gestéo de P6s-Graduagdo, da Coordenadoria de Gest&o do Ensino, da Di-
retoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, da Administracdo Central da HU Brasil, no periodo de 18 a 22
de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n® 1171, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro

7
s



de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em caréater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada, de HILDEBRANDO BAR-
BOSA JUNIOR, matricula Siape n°® 239**** Assistente Administrativo, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima (HU-UFRR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 567, de 18 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
1990, de 19 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1172, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de JOSE HENRIQUE ALMEIDA DE SOUSA, matricula Siape n° 345**** Fonoaudidlogo,
do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1173, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro




de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, ha modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ISLENI DE SOUSA KORELL VERAS, matricula Siape n°® 189**** Técnica em Enfer-
magem, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) para o Hospital Univer-
sitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1174, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de ROSANE MONICKE DE MELO BENITES, matricula Siape n°® 137****, Técnica em
Enfermagem, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) para o Hospital
Universitario Jalio Miller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUIM-UFMT), da Rede HU Bra-
sil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1175, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de KARINA SPOLAOR DA VEIGA ALVES, matricula Siape n° 110**** Médica - Clinica
Médica, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1176, de 15 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos(as) emprega-
dos(as) ANDREA MONTEIRO ULM NEVES, matricula Siape n° 344**** Fisioterapeuta, do Hospital
de Ensino Dr. Washington Ant6nio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-
Univasf) para o Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hu-
pes-UFBA); e RENAN ALVES JUSTINO, matricula Siape n°® 346****, Fisioterapeuta - Especialista
Terapia Intensiva - Assisténcia Fisioterapéutica no Adulto, do Hupes-UFBA para o Hospital de Ensino
Dr. Washington Ant6nio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-Univasf).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.102 (Versao 01): Acolhimento e Encaminhamento de Trabalhadores(as) Vitimas de Assédio
ou Discriminacdo na Rede HU BRASIL.

Acesse o0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.102



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-102-acolhimento-e-encaminhamento-de-trabalhadores-as-vitimas-de-assedio-ou-discriminacao-na-rede-hu-brasil.pdf

AUDITORIA INTERNA

| CONCURSO DE RELATORIA

Portaria - SEI n® 02, de 15 de maio de 2026

O Auditor Geral da Rede HU Brasil, no uso das competéncias que lhe foram atribuidas item 3.5 do
Manual de OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal (MOT), aprovado pela IN n°® 8/2017, combinado com o Inciso XV do Art. 25 e o Art. 31 do
Estatuto da Auditoria Interna da Ebserh (2020), resolve:

Art. 1° Aprovar a realizagéo e o regulamento do | Concurso de Relatoria da Auditoria Interna da Rede
HU Brasil, nos termos dos anexos a esta Portaria.

Art. 2° O | Concurso de Relatoria da Auditoria Interna da Rede HU Brasil tem por objetivo estimular,
reconhecer e premiar projetos e relatérios de auditoria elaborados pela equipe de Auditoria Interna da
Rede HU Brasil, no ambito dos Hospitais Universitarios que integram a Rede e na Auditoria Interna na
Administracdo Central.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Marcus Vinicius de Azevedo Braga

Acesse 0 Regulamento

Portaria - SEI n® 03, de 15 de maio de 2026

O Auditor Geral da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU BRASIL, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias, considerando as competéncias dispostas no art. 26 do Estatuto da Unidade de Au-
ditoria Interna e no Art. 6° do Regulamento - SEI n°® 5/2026/AUDIN-HU BRASIL acerca do | Concurso
de Relatoria da Auditoria Interna da Rede HU Brasil, decide:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora, com 0 objetivo de conduzir o | Concurso de Relatoria da
Auditoria Interna da Rede HU Brasil, dando cumprimento ao Art. °6, constante no Regulamento - SEI n°
5/2026/AUDIN-HU BRASIL do | Concurso de Relatoria da Auditoria Interna da Rede HU Brasil, or-
ganizado pela Auditoria Interna, com a finalidade de estimular, reconhecer e premiar projetos e relat6-
rios de auditoria produzidos no &mbito dos Hospitais Universitarios e na Auditoria Interna na Adminis-
tracdo Central, e que demonstrem a realizacdo de trabalhos de auditoria elaborados com qualidade e que
agreguem valor a gestdo publica.

Art. 2° A Comissdo Organizadora serd dirigida pelo Auditor Geral, Marcus Vinicius de Azevedo Braga,

e sera formada pelos seguintes membros:



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/sei_60918946_regulamento___sei_5.pdf

Nome do Membro CPF Cargo/funcéo
Chefe de Servico de Auditoria da HU
Brasil

Cassio Maurilio Batista Souza **% 044.781.%*

Auditora Geral Adjunta da Auditoria In-

Ludinaura Regina Souza dos Santos | ***.783.814.** )
terna da HU Brasil

Assistente Administrativo da Auditoria
Geral da HU Brasil

Marcelo Oliano Machado *** 131.899.**

Art. 3° A vigéncia da Comissdo sera a partir do dia 15 de maio de 2026 até 30 de novembro de 2026, a
partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° A participacdo dos empregados designados no artigo 2° desta Portaria, no ambito da Comisséo,
ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 5° O | Concurso de Relatoria da Auditoria Interna da Rede HU Brasil € uma das agdes integrantes
do Plano Anual de Auditoria Interna/ 2026 (DOC SEI 54288333 ), aprovado pela Resolucdo N° 314, de
30 de novembro de 2025, do Conselho de Administragdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitala-
res (DOC SEI 55771325).

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Marcus Vinicius de Azevedo Braga

HU-UFSJ

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n® 03, de 15 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-
UFSJ), no uso das atribuigdes e considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria - SEI
n° 8 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, em 10 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar PAULA ROCHA DE OLIVEIRA SOARES, matricula n® 3529550, substituta do cargo
de Chefe de Setor de Governanca e Estratégia, junto a Superintendéncia do Hospital Universitéario da
Universidade Federal de Séo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), no periodo de 18/05/2026 a 27/05/2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cristina Sanches



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=71463716&id_procedimento_atual=78791367&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=9f9c1e1d42351632863d21005f10d19e7ca4914529a4e3930085e6a6f94ce5ce859bb72b9b9f512ff16660e13a83d1189660926cd6df78c0df2b8d606de832455dd1c2a7c671be9a9ac29e0ae73ded55ab05e544ea1a8dd16d352227913fa011
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73102865&id_procedimento_atual=78791367&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=4f895eeea53db4a04a3ee5f34b32eae77efa9d9401caa98f202d68b70d28bd86859bb72b9b9f512ff16660e13a83d1189660926cd6df78c0df2b8d606de832455dd1c2a7c671be9a9ac29e0ae73ded55ab05e544ea1a8dd16d352227913fa011

n° 2.292, segunda-feira, 18 de maio de 2026

Portaria - SEI n® 04, de 15 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-
UFSJ), no uso das atribuicOes e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria - SEI
n° 8 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, em 10 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar DAIANA LUCAS VIEIRA, matricula n® 3529656, substituta do cargo de Chefe da
Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), no periodo de 08/06/2026 a 13/06/2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Cristina Sanches




