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PRESIDENCIA

RETIFICACAO

Retificacdo do dia 13 de maio de 2026

No Portaria -

SEI n° 268, de 11 de maio de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2.287, de 11 de

maio de 2026, onde se 1é: “Art. 1° Exonerar JOKTAN ALVES DA SILVA JUNIOR, matricula Siape n°
140**** do cargo de Chefe de Servico de Manutencéo Predial, Projetos e Obras, da Diretoria de de

Administracdo e Infraestrutura, da Sede da HU Brasil.”, leia-se: “Art. 1° Exonerar, a pedido, JOKTAN
ALVES DA SILVA JUNIOR, matricula Siape n°® 140**** do cargo de Chefe de Servico de Manuten-
cdo Predial, Projetos e Obras, da Diretoria de Administragéo e Infraestrutura, da Sede da HU Brasil.”

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n® 142, de 11 de maio de 2026

O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-

gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-

solve:
Art. 1° Altera

r equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 10/2025, firmado com a em-

presa Basis Tecnologia da Informagdo S.A., cujo objeto é a prestacdo de servigos de desenvolvimento e

sustentacdo de solucdes de integracdo e interoperabilidade para a Empresa Brasileira de Servigos Hos-

pitalares (Ebserh/HU Brasil) e sua rede de Hospitais Universitarios, de acordo com as métricas e as

especificaces, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na documentacdo de apoio, 0s

seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Luiz Bernardo Marques Viamonte 480****
Substituto Clayr Madeira de Albuquerque Silva 221 %***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular André Luiz de Noronha 206****




Titular Thiago Faganha Pereira da Silva 352****

Titular José Oliveira dos Prazeres 341****

Fiscais Requisitantes do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Clayr Madeira de Albuquerque Silva 221%***
Titular Luiz Bernardo Marques Viamonte 480****

V.

Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Kaind Nunes Barbosa 334%***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Bes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016, IN 01/2019, Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Ebserh e alteragdes posteriores;

Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;
Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;




VI.

VII.

VIII.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata-
¢do, em especial a Lei n° 13.303/2016, IN 01/2019, Regulamento de Licitacfes e Contratos da
Ebserh e alteracGes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios & comprovagao da aquisi¢do e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-

tratada;



V.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac@es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impeg¢am o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

VIIl.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

Il.  Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentag&o de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.

Art.6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de alteracdo de equipe de fiscalizacdo

do contrato.

Art. 7° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 8° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Maroun Simao Padilha
Portaria - SEI n° 143, de 12 de maio de 2026

O Coordenador de Administragéo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso

das atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da



Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratacdo de empresa especializada para acompanhamento, supervisao, fiscalizacao técnica, gerenci-
amento e apoio técnico a execucdo da obra de construcdo do Novo Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de S&o Paulo — HU-UNIFESP, sob gestéo da HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucgéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Fabio Leme Lucenti - Engenheiro Civil - SIAPE 274****;
Il.  Integrante Demandante: Wesley Amancio De Melo - Chefe do Setor de Manutencdo, Projetos
e Obras - SIAPE 115****;
1. Integrante Demandante: Glauber da Paz Moreira - Engenheiro Civil - SIAPE 125%***,
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Wesley Amancio De
Melo - Chefe do Setor de Manutenc&o, Projetos e Obras - SIAPE 115**** por razdes de ausén-
cias legais e eventuais, quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacédo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagoes

€ recursos,




solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisédo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

a)

b)

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de

120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacao

exclusiva de méao de obra.

Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacéo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por

conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 144, de 13 de maio de 2026
O Coordenador de Administracdo da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art.

92 do Regimento Interno da Administracdo Central, e tendo em vista o disposto no Regulamento de

Compras e Contratos da HU Brasil — RCC, verséo 3.0, especialmente o art. 45, resolve:

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para atuar como Agentes de Contratacao

e Equipe de Apoio nos processos de compras e licitagdes da Administracdo Central da HU Bra-
sil (UASG 155007):

l.
Il.
1.
V.
V.

Deisiane da Silva Maciel — Assistente Administrativo — SIAPE n® 331****;

Emerson de Assis Gongalves da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n® 112****;
Gilbério Italo de Araujo Santos - Assistente Administrativo - SIAPE n°® 230****;
Heitel Roberto Rodrigues Pego — Assistente Administrativo — SIAPE n® 225****;
José Edivan da Silva Abreu — Analista Administrativo — SIAPE n® 213****:



VI.
VIL.

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Lidiana Santos Passos Reis - Enfermeiro - SIAPE N° 117****;

Livia Franco Pereira dos Santos — Chefe do Servico de Compras e Licitacbes — SIAPE n°
127%***;

Luciana Cristina Oliveira Guerra - Analista Administrativo - SIAPE N° 147****;

Nelcineide Santos da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n° 336****;

Otavio de Oliveira Santos - Analista Administrativo - SIAPE 131%***;

Rodrigo Batista Santana Rios — Analista Administrativo — SIAPE n® 192****;

Wkleymisson Guimaraes Batista — Analista Administrativo — SIAPE n°® 101****,

Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no &mbito dos processos sob sua responsabilidade, sem

prejuizo de outras atribuicdes previstas no Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC

3.0):
l.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

conduzir a fase de Sele¢do do Fornecedor, observada a documentacdo produzida na fase de
Planejamento da Contratacéo;

tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até a homo-
logagéo ou revogacao;

apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, manifestagdes e recursos administrativos;
conduzir a fase de negociacgao visando a proposta mais vantajosa para a Administragao;
proceder & analise da habilitacdo dos licitantes;

solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;

elaborar ou validar relatérios, despachos e demais documentos do procedimento;

assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;

encaminhar o processo para adjudicacdo e homologacéo;

comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;

manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.

Art. 3° A atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio devera observar, de forma estrita, o

principio da segregacao de funcdes, sendo vedada a designacdo do mesmo agente publico para o exer-

cicio simultaneo de funcGes suscetiveis a riscos.

§ 1° A vedacdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestdo e fiscalizagdo contratual, ressalvadas hipéteses ex-
cepcionais devidamente justificadas nos autos.

§ 2° A eventual atuacdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera
ser expressamente motivada, com demonstracdo da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao

julgamento objetivo.

Art. 4° O Agente de Contratacéo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratacdo

deverdo atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos deveres de ética

e integridade.




8§ 1° A identificacdo de situagdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes
da prética de qualguer ato decisorio ou instrutorio.
§ 2° A omissdo na comunicacdo de conflito de interesses podera ensejar apuracdo de responsabi-
lidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
Art. 5° O Agente de Contratacdo podera ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo individual-
mente responsavel pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada inducéo a erro.
Art. 6° Nas licitagcBes de maior complexidade, o Agente de Contratacdo poderéa ser substituido por Co-
missdo de Contratagdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026,
podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.
Art. 8° Fica revogada a Portaria - SEI 114/2026, publicada no Boletim de Servigo n® 2.270, de 13 de
abril de 2026.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n°® 145, de 13 de maio de 2026
O Coordenador de Administracdo da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pelo art.
92 do Regimento Interno da Administragdo Central, e tendo em vista o disposto no Regulamento de
Compras e Contratos da HU Brasil — RCC, versao 3.0, especialmente o art. 45, resolve:
Art. 1° Designar o empregado publico abaixo relacionado para atuar como Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio nos processos de compras e licitacbes do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Cataldo (HU-UFCAT), UASG 157602:
I.  Bruno Xavier da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n® 114****
Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no &mbito dos processos sob sua responsabilidade, sem
prejuizo de outras atribuicdes previstas no Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC
3.0):
I.  conduzir a fase de Selecdo do Fornecedor, observada a documentacdo produzida na fase de
Planejamento da Contratacéo;
Il.  tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até a homo-
logagéo ou revogacao;
1. apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, manifestagdes e recursos administrativos;
IV.  conduzir a fase de negociacdo visando a proposta mais vantajosa para a Administracao;
V.  proceder a andlise da habilitagdo dos licitantes;
VI.  solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;
VII. elaborar ou validar relatorios, despachos e demais documentos do procedimento;

VIII.  assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;
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IX.  encaminhar o processo para adjudicacdo e homologacéo;
X.  comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;
XIl.  manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.
Art. 3° A atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio devera observar, de forma estrita, o
principio da segregacédo de funcdes, sendo vedada a designacdo do mesmo agente publico para o exer-
cicio simultaneo de funcdes suscetiveis a riscos.
§ 1° A vedacdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestdo e fiscalizagdo contratual, ressalvadas hipéteses ex-
cepcionais devidamente justificadas nos autos.
§ 2° A eventual atuagdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera
ser expressamente motivada, com demonstracdo da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao
julgamento objetivo.
Art. 4° O Agente de Contratacdo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratacdo
deverdo atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos deveres de ética
e integridade.
8§ 1° A identificacdo de situagdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes
da prética de qualguer ato decisorio ou instrutorio.
§ 2° A omissdo na comunicagdo de conflito de interesses podera ensejar apuracdo de responsabi-
lidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
Art. 5° O Agente de Contratacdo poderd ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo individual-
mente responsavel pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada inducéo a erro.
Aurt. 6° Nas licitacBes de maior complexidade, o Agente de Contratacdo podera ser substituido por Co-
missdo de Contratacdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.
Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026,
podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 146, de 13 de maio de 2026

O Coordenador de Administracdo da HU Brasil, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
92 do Regimento Interno da Administracdo Central, e tendo em vista o disposto ho Regulamento de
Compras e Contratos da HU Brasil — RCC, verséao 3.0, especialmente o art. 45, resolve:

Art. 1° Designar o empregado publico abaixo relacionado para atuar como Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio nos processos de compras e licitacbes do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), UASG 157601




I.  Fabricio Cezar Vieira de Oliveira - Chefe do Setor de Administracdo do HU-UFSJ - SIAPE n°
224> x*,
Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no ambito dos processos sob sua responsabilidade, sem
prejuizo de outras atribuicBes previstas no Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC
3.0):
I.  conduzir a fase de Sele¢do do Fornecedor, observada a documentacdo produzida na fase de
Planejamento da Contratacéo;
Il.  tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até a homo-
logagéo ou revogacao;
I1l.  apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, manifestagdes e recursos administrativos;
IV.  conduzir a fase de negociacdo visando a proposta mais vantajosa para a Administracao;
V.  proceder & andlise da habilitagdo dos licitantes;
VI.  solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;
VII.  elaborar ou validar relatérios, despachos e demais documentos do procedimento;
VIII.  assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;
IX.  encaminhar o processo para adjudicacdo e homologacéo;
X.  comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;
XIl.  manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.
Art. 3° A atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio devera observar, de forma estrita, 0
principio da segregacdo de fungdes, sendo vedada a designagcdo do mesmo agente publico para o exer-
cicio simultaneo de func@es suscetiveis a riscos.
8§ 1° A vedacdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestéo e fiscalizagdo contratual, ressalvadas hipoteses ex-
cepcionais devidamente justificadas nos autos.
§ 2° A eventual atuacdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera
ser expressamente motivada, com demonstracdo da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao
julgamento objetivo.
Art. 4° O Agente de Contratacdo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratacdo
deverdo atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos deveres de ética
e integridade.
§ 1° A identificacdo de situacdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes
da préatica de qualquer ato decisério ou instrutdrio.
§ 2° A omissdo na comunicagdo de conflito de interesses podera ensejar apuracdo de responsabi-
lidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
Art. 5° O Agente de Contratacdo poderd ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo individual-

mente responsavel pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada inducéo a erro.
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Art. 6° Nas licitagdes de maior complexidade, o Agente de Contratacdo podera ser substituido por Co-
missao de Contratacdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026,

podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 1130, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear MARCUS VINICIUS BARBOSA DE PAULA, matricula Siape n® 192**** para exer-
cer a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Satde da Mulher, junto & Divisdo de Gestdo do Cui-
dado, da Geréncia de Atencédo a Saude, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia
(HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1131, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, RICHARD THIAGO ALVES DA SILVA, matricula Siape n® 352****
para exercer a funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto

ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
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Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo
(HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1129, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ELIANE MARIA DA SILVA DE PAULA, matricula Siape n® 235**** da
fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Bloco Cirlrgico, junto & Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude 1, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara (CH-UFC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1133, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MARCELA JACOME LOPES BOAZ, matricula Siape n® 181**** substituta do cargo
de Assessor da Consultoria Juridica, da Administracdo Central da HU Brasil, nas auséncias e impedi-

mentos do titular, a partir de 11 de maio de 2026.

14
s



Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n°® 1128, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissao ou funcdo gratificada, de BRUNO XAVIER DA
SILVA, matricula Siape n°® 114**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, da Administracéo
Central da HU Brasil para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1132, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcio gratificada, de RAMSES CUNHA DE

AGUIAR, matricula Siape n° 125**** Analista de Tecnologia da Informacdo, da Administracao
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Central da HU Brasil para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Séo Jodo del-Rei (HU-
UFSJ), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1135, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n°5045600-
82.2025.4.04.7000, 6 Vara Federal de Curitiba - PR, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de NARA CALACA
RIBEIRO, matricula Siape n°® 104**** Fisioterapeuta, do Complexo do Hospital de Clinicas da Uni-
versidade Federal do Parand (CHC-UFPR) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

APOSTILAMENTO

Portaria - SEI n°® 1134, de 12 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Apostilar a situagdo funcional de LETICIA SCHMALFUSS CORREA, para permanéncia no
exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede HU Brasil, da matricula Siape n® 241****




Assistente Administrativo, para a matricula Siape n® 141****  Analista Administrativo - Administracao
Hospitalar, em virtude de convocagdo no concurso publico 01/2024 HU Brasil Nacional.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REPUBLICACAO
*Portaria republicada por conter incorre¢do na versao ante-
rior, publicada no Boletim de Servico n° 2.283, de 05 de maio
de 2026.

Portaria - SEI n® 1048, de 04 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, FERNANDA DA SILVA ORTIZ, matricula Siape n° 241**** para
exercer a funcdo gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil,
ficando exonerada da funcdo gratificada que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Hotelaria Hospita-
lar, junto & Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapé (HU-Unifap), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.071 (Verséo 03): Solicitacdo e Concesséo de Licenca para Tratar de Interesse Particular.

Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.071.

POP.DGP.080 (Verséao 03): Controle, Monitoramento e Agendamento de Férias no Prazo Legal.
Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.080.
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-071-solicitacao-e-concessao-de-licenca-para-tratar-de-interesse-particular-versao-3.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/pop-dgp-080-controle-monitoramento-e-agendamento-de-ferias-no-prazo-legal-versao-3.pdf

HU-UFCAT

DESIGNACAO

Portaria - SEI n® 03, de 29 de abril de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCat), home-

ada pela Portaria - SEI n® 170, de 23 de margo de 2026 , publicada no Boletim de Servico Eletrénico n°

2.257, de 24 de margo de 2026, e no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de Janeiro
de 2019, publicada no DOU n° 7, de 10 de janeiro de 2019, e considerando:
as diretrizes da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (EBSERH) para Vigilancia Epidemiologica

Hospitalar;

a Portaria GM/MS n° 1.693, de 23 de julho de 2021, que institui a Vigilancia Epidemiolédgica Hospitalar;
a Portaria GM/MS n° 1.694, de 23 de julho de 2021, que institui a Rede Nacional de Vigilancia Epide-
miolégica Hospitalar (RENAVEH), resolve:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH) do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT/HU BRASIL).

Art. 2° Designar os profissionais abaixo relacionados para compor o NVEH:

Luana Mende Costa, CPF n° 34**** Coordenadora;
Ana Paula da Silva Ferreira de Araljo, CPF n® 352**** Enfermeira;

Alexia Ribeiro da Silva, CPF n° 150**** Técnica de Enfermagem.

Art. 3° O NVEH seré vinculado ao Setor/Unidade de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente,

conforme estrutura organizacional da EBSERH.

Art. 4° O NVEH integra a Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (RENAVEH) e a
Rede de Vigilancia Epidemiologica do Estado de Goiés, devendo atuar em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude de Cataldo; Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO) e Centro de Infor-

mac0es Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS).
Art. 5° Compete ao NVEH:

VI.

Realizar vigilancia epidemiol6gica no &mbito hospitalar, incluindo detecgao, notificacéo, inves-
tigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulsoria;

Executar busca ativa de casos nas unidades assistenciais;

Alimentar e monitorar os sistemas oficiais de informacdo em saude (SINAN, E-SUS, SINASC
e outros);

Monitorar eventos relevantes, incluindo ébitos maternos, infantis, fetais e por causas infeccio-

Elaborar e divulgar relatérios epidemiolégicos periddicos;
Atuar de forma integrada com setores estratégicos, especialmente: Comissdo de Controle de

Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Ndcleo de Seguranca do Paciente (NSP);
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VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

Articular com a vigilancia epidemiolégica municipal e estadual, conforme diretrizes da SES-

Apoiar investigaces epidemiolodgicas e respostas a emergéncias em salde publica;
Promover capacitacdo dos profissionais quanto a vigilancia e notificacdo compulséria;
Monitorar indicadores epidemioldgicos pactuados com a vigilancia estadual;

Desenvolver estudos epidemiolégicos e apoiar a tomada de decisdo em saude;

Art. 6° A composic¢do da equipe do NVEH devera observar o dimensionamento minimo conforme perfil

assistencial da unidade, em consonancia com as Diretrizes do HU Brasil para Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar e com a Portaria SES-GO n° 2.743/2022.
Art. 7° O NVEH deveré atuar em conformidade com as normas do Sistema Nacional de Vigilancia em

Saude, da Secretaria de Estado da Saude de Goias e da HU Brasil.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jordana Alves de Aguiar

Portaria - SEI n® 04, de 07 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCat), home-

ada pela Portaria - SEI n® 170, de 23 de margo de 2026 , publicada no Boletim de Servigo Eletrénico n°

2.257, de 24 de margo de 2026, e no uso das atribuicBes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de Janeiro
de 2019, publicada no DOU n° 7, de 10 de janeiro de 2019, e considerando:

as diretrizes da HU Brasil para prevencgéo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde;

a Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998, que estabelece diretrizes e normas para a prevengao

e o controle das infec¢des hospitalares;

a RDC ANVISA n° 36, de 25 de julho de 2013, que institui agBes para a seguranca do paciente em

servicos de salde, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Satde (CCIRAS) do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT/HU BRASIL).
Art. 2° Designar os profissionais abaixo relacionados para compor a CCIRAS:

Membros Executores:

Jaqueline Soares dos Santos, SIAPE n° 352**** Enfermeira do Controle de Infeccdo, Coorde-
nadora;

Ronner Nunes Toledo, SIAPE n° 137**** Médico Infectologista;

Membros consultores:

Ana Paula da Silva Aradjo, SIAPE n° 352**** Enfermeira Vigilancia Epidemioldgica;
Mariana Bertolino Fioramonti dos Santos, SIAPE n° 352**** Enfermeira Gerenciamento/Ges-
tdo da Qualidade em Salde;

Luana Marcelli de Oliveira Andrade, SIAPE n° 352**** Enfermeira Salde do Trabalhador;
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VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.

Fernanda Silva Pereira, SIAPE n° 352**** Enfermeira;

Beatriz Pereira dos Santos, SIAPE n° 353**** Analista Administrativo;
José Francinaldo Coelho, SIAPE n°® 122*** Biomédico;

Giovanni Aradjo Ferreira, SIAPE n° 305**** Farmacéutico;

Flavia Fonseca Fernandes, SIAPE n°® 137**** Médica;

Flavia Lefort Lamanna, SIAPE n° 217**** Engenheira Clinica;

José Amaral da Silva Neto, SIAPE n° 125****  Analista Administrativo;
Ana Paula dos Santos Silva, SIAPE n® 137**** Enfermeira.

Art. 3° A CCIRAS sera vinculada a Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, conforme

estrutura organizacional da HU Brasil.

Art. 4° A CCIRAS devera atuar de forma articulada com os demais setores estratégicos da instituicao,

especialmente o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospi-

talar (NVEH), setores assistenciais e servicos de apoio diagnostico e terapéutico.
Art. 5° Compete a CCIRAS:

VI.
VII.
VIII.

Elaborar, implementar e avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assistén-
cia a Saude (PCIRAS);

Realizar vigilancia epidemiologica das infecgdes relacionadas a assisténcia a salde;

Monitorar indicadores epidemioldgicos e assistenciais relacionados as IRAS;

Estabelecer e supervisionar normas e rotinas técnico-operacionais para prevencgéo e controle de
infeccoes;

Promover agOes de educagdo permanente e capacitacdo dos profissionais de saude;

Assessorar a dire¢do e 0s servicos assistenciais quanto as praticas seguras de assisténcia;
Monitorar o uso racional de antimicrobianos em articulagdo com a farmécia hospitalar;
Investigar surtos e eventos adversos relacionados a assisténcia a salde;

Elaborar relatdrios periédicos sobre a situacao epidemioldgica das IRAS;

Atuar em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satide, ANVISA, HU Brasil e demais

normativas vigentes.

Art. 6° A composicdo da equipe da CCIRAS devera observar o dimensionamento minimo conforme o

perfil assistencial da unidade, em consonancia com as diretrizes da HU Brasil e normativas vigentes.

Art. 7° A CCIRAS devera atuar em conformidade com as normas do Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da HU Brasil.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jordana Alves de Aguiar




Portaria - SEI n°® 05, de 07 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCat), home-

ada pela Portaria - SEI n® 170, de 23 de marco de 2026 , publicada no Boletim de Servico Eletrénico n°

2.257, de 24 de margo de 2026, e no uso das atribui¢cdes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de Janeiro
de 2019, publicada no DOU n° 7, de 10 de janeiro de 2019, e considerando:

As diretrizes da HU Brasil para Seguranca do Paciente;

O Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), instituido pela Portaria GM/MS n° 529, de 1°
de abril de 2013;

A RDC ANVISA n° 36, de 25 de julho de 2013, que institui acOes para a seguranca do paciente em

servicos de salde;

A necessidade de promover cultura de seguranca e melhoria continua da qualidade assistencial no am-

bito hospitalar, resolve:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Cataldo (HU-UFCAT/HU BRASIL).
Art. 2° Designar os profissionais abaixo relacionados para compor o NSP:

Membros Executores:

Mariana Bertolino Fioramonti dos Santos, SIAPE n°® 352**** Enfermeira Gerenciamento/Ges-
tdo da Qualidade em Salde, Coordenadora;

Weuley Pereira de Souza, SIAPE n° 222**** Analista Administrativo Gestdo Hospitalar;

Membros consultores:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

Ana Paula da Silva Aradjo, SIAPE n° 352**** Enfermeira da Vigilancia Epidemiolégica;
Jaqueline Soares dos Santos, SIAPE n° 352**** Enfermeira do Controle de Infeccdo Hospita-
lar;

Ronner Nunes Toledo, SIAPE n° 137**** Médico Infectologista;

Luana Marcelli de Oliveira Andrade, SIAPE n°® 352****  Enfermeira Salde do Trabalhador;
Giovanni Araujo Ferreira, SIAPE n°® 305**** Farmacéutico;

Mariana Samhan Pires, SIAPE n° 352**** Enfermeira Hematologia e Hemoterapia;

Gizelda Vasconcelos Vieira de Alcantara, SIAPE n° 134**** Gerente de Aten¢do a Saude;
Paulo Gregory Torres Bezerra, SIAPE n° 352**** Engenheiro Clinico;

Wagnar Silva Morais Nascimento, SIAPE n° 147**** Enfermeira;

Yatta Fernandes Gomes, SIAPE n° 153**** Enfermeira Auditora;

Maria das Dores Rodrigues dos Reis Santos, SIAPE n° 150****, Técnica de Enfermagem;
Luana Mendes Costa, SIAPE n° 344**** Enfermeira Gerenciamento/Gestao da Qualidade em
Saude;

Flavia Lefort Lamanna, SIAPE n° 217**** Engenheira Clinica.

Art. 3° O NSP serd vinculado a Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente, conforme

estrutura organizacional da HU Brasil.
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Art. 4° O NSP devera atuar de forma integrada com os demais setores estratégicos da institui¢do, espe-

cialmente a Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Sadde (CCIRAS), Nucleo

de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH) e reas assistenciais e administrativas.
Art. 5° Compete ao NSP:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente (PSP);
Promover a implementacdo das praticas de seguranca do paciente, conforme protocolos estabe-
lecidos pelo Ministério da Satde e ANVISA;

Monitorar, analisar e notificar eventos adversos e incidentes relacionados a assisténcia a saude;
Desenvolver acfes para promocao da cultura de seguranca do paciente;

Estabelecer estratégias para identificacdo, analise e mitigagdo de riscos assistenciais;
Promover educagéo permanente e capacitacdo dos profissionais em seguranca do paciente;
Elaborar e divulgar relatérios periodicos sobre eventos adversos e indicadores de seguranca;
Atuar em conjunto com liderangas assistenciais na implementagdo de melhorias nos processos
de trabalho;

Articular-se com instancias internas e externas relacionadas a seguranca do paciente;

Garantir o cumprimento das normativas vigentes relacionadas a seguranca do paciente.

Art. 6° A composicdo do NSP devera observar o perfil assistencial da unidade e as diretrizes estabeleci-
das pela HU Brasil e pela ANVISA.

Art. 7° O NSP devera atuar em conformidade com as normas do Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria, da ANVISA e da HU Brasil.

Aurt. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jordana Alves de Aguiar




