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PRESIDENCIA
REQUISICAO

Portaria - SEI n® 262, de 06 de maio de 2026
O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente,
considerando o disposto na Resolucao n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica,
da Presidéncia da Republica (CEP-PR), resolve:
Art. 1° Reconduzir os seguintes membros da Comiss&o de Etica da HU Brasil:
I.  TANIA CRISTINA GOMES BAKARGY, matricula Siape 218****, como membro titular;
II.  JOAO PINHEIRO DE MELO NETO, matricula Siape 124**** como respectivo membro su-
plente;
Paragrafo unico. A reconducio de membros da Comisséo de Etica a que se refere o caput sera
para cumprir mandato de mais 3 (trés) anos, até 15 de maio de 2029.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Portaria - SEI n° 140, de 07 de maio de 2026
O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuic6es que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil - RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Aquisi¢do de simuladores materno-infantis para a modernizacao dos espagos de ensino de 25 Hospitais
Universitarios da Rede HU Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.




Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacao do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Andreia Rodrigues Meira dos Santos - Chefe do Servico de Gestao da Graduacao,
Ensino Técnico e Extensao - SIAPE 200****;
Il.  Integrante Demandante: Tulio César Ferreira - Bidlogo - SIAPE 343****;
I1l.  Integrante Demandante: Emilio Carlos Alves dos Santos - Chefe do Setor de Gestéo do Ensino -
SIAPE 216****;
IV. Integrante Demandante: Maria Luisa Nogueria Dantas - Chefe do Servigo de Gestdo da Pos-
Graduacao - SIAPE 206****;
V. Integrante Administrativo: Alejandra Prieto de Oliveira - Analista Administrativo - SIAPE
D3GRk
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Tulio César Ferreira - Bidlogo -
SIAPE 343**** por razdes de auséncias legais e eventuais, quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo Unico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratagdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da

contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela




equipe, ressalvado o membro que expressar posic¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndao encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n® 141, de 08 de maio de 2026
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 205 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Solucdo de telefonia fixa com IP em nuvem (VolP/UCaaS), contemplando licenciamento de usuarios,
atendimento automatico (URA), tarifacdo, fornecimento de terminais IP em comodato, conectividade
dedicada com infraestrutura em datacenter e servigcos de implantacdo, para atendimento das necessidades
da Sede da HU Brasil, em Brasilia - DF.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagéo do primeiro constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:




I.  Coordenador: Luigui Rafael Sousa Farias - Chefe do Servico de Administracdo - SIAPE

159****;

Il.  Integrante Demandante: Cosmo Miguel de Oliveira- Analista Administrativo - SIAPE
336****;

I1l.  Integrante Demandante: Ulisses da Silva Gongalves - Assistente Administrativo - SIAPE
192****.

Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Cosmo Miguel de Oliveira - Ana-
lista Administrativo - SIAPE 336****, por razdes de auséncias legais e eventuais, quando neces-
sario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo nico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagéo;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagdes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnacoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacéo.
Paréagrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:



I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicagédo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DA HU BRASIL
Edital - SEI n°®01/2026: Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC/HU Brasil), destinado a selego publica
de estudantes de graduag&o para a concessao de bolsas do PIC/HU Brasil a ser executado nos Hospitais

Universitarios Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvol-

vimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Acesse o Edital — PIC

PROGRAMA DE INICIACAO TECNOLOGICA DA HU BRASIL

Edital - SEI n® 02/2026: Programa de Inicia¢do Tecnoldgica (PIT/HU Brasil), destinado a sele¢do pu-
blica de estudantes de graduag@o para a concessao de bolsas do PIT/HU Brasil a ser executado nos Hos-
pitais Universitarios Federais (HUF) da Rede HU Brasil, em parceria com o Conselho Nacional de De-

senvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

Acesse o Edital - PIT



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_01_2026_pic.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/edital_02_2026_pit.pdf

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 1085, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ALINE APARECIDA DE SOUZA MARTINS, matricula Siape n® 330****, para exer-
cer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto ao Setor
de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1086, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ANDRESSA TEIXEIRA MACHADO, matricula Siape n® 304**** para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe da Unidade de Ambulatério, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado, da Gerén-
cia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa
Maria (HUSM-UFSM), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 1087, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear SIMONIZE CUNHA BARRETO DE MENDONCA, matricula Siape n® 214**** para
exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Vigilancia em Salde, junto ao Setor de Vigilancia
em Salde e Seguranca do Paciente, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1088, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear CLEBER DE OLIVEIRA MOITA, matricula Siape n® 342**** para exercer a funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto a Geréncia Adminis-
trativa, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil, ficando exonerado da fungéo gratificada que atualmente
ocupa de Chefe da Unidade de Patriménio, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Administra-
¢do e Financas, da Geréncia Administrativa, do Huse-Unirio, da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1097, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de



2023, posteriormente reconduzida na 196 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear BIANCA BARBOSA LEAL, matricula Siape n°® 312**** para exercer a funcao grati-
ficada de Chefe da Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario de
Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 1089, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar RICARDO ZUCCHI, matricula Siape n° 234**** da fun¢do gratificada de Chefe da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Séo Carlos (HU-UFSCar), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1098, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:




Art. 1° Designar AURICELIO LEITE DE MORAIS, matricula Siape n° 342**** substituto da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade Juridica de Apoio a Rede 7, junto ao Setor Juridico de Apoio a Rede,
da Divisdo Juridica de Apoio a Governanca da Rede, do Servico Juridico de Conformidade, da Consul-
toria Juridica, da Rede HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 809, de 24 de marco de 2025, publicada no Boletim de Servig¢o n° 2011,
de 25 de marco de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1099, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA, matricula Siape n® 186****,
substituta do cargo de Superintendente do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal
do Mato Grosso (HUIM-UFMT), da rede HU Brasil, no periodo de 06 a 08 de maio de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n°® 1090, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de
24/08/2021, resolve:
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Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ELISABETH DA COSTA GARCIA, matricula Siape n° 225**** Técnica em Enfermagem, do Hospi-
tal Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg)
para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1091, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
SUSANA LAMARA PEDRAS ALMEIDA, matricula Siape n° 217**** Enfermeira, do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1092, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
THAYSA JOHANNE BORGES OLIVEIRA, matricula Siape n° 120**** Biomeédica, do Hospital
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Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdao (HU-UFMA), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1093, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
LAUANDA BOTELHO COUTO, matricula Siape n° 144**** Enfermeira, do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1094, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
FILIPE ALEMAR DE SOUZA GUIMARAES, matricula Siape n°® 345****  Analista Administrativo -
Qualquer Nivel Superior, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-

UnB) para a Administracdo Central da HU Brasil.




Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1095, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
CLAUDIO JUNIOR CARVALHO FERREIRA, matricula Siape n° 336****, Analista Administrativo
- Administracdo Hospitalar, do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para
(CHU-UFPA) para o Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Es-
tado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1096, de 07 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ERICA SILVA BARROS, matricula Siape n° 128**** Médica - Pediatria, do Hospital Universitério
de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitario Professor
Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede HU Brasil.




n° 2.286, sexta-feira, 08 de maio de 2026

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




