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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n® 135, de 05 de maio de 2026
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicGes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da
Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21
de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratacdo, por dispensa de licitacdo, de empresa especializada na locacéo de freezers horizontais e
verticais, incluindo manutencdo preventiva e corretiva e assisténcia técnica, destinados ao armazena-
mento adequado de géneros alimenticios utilizados na producéo de refeicdes do HU-UFCAT, em carater
temporério, até a conclusdo da instalagdo das camaras frias definitivas da unidade hospitalar.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: José Amaral da Silva Neto - Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar - SIAPE
125%***;
. Integrante Demandante: Larissa Valadares Ramos - Nutricionista - SIAPE 352****;
1. Integrante Demandante: Gercivania dos Santos Silva - Assistente Administrativo - SIAPE
352%***;

IV.  Integrante Demandante: Andrei Ferreira da Silva - Engenheiro Mecénico - SIAPE 343****,
Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador substituto, Larissa VValadares Ramos - Nutri-
cionista - SIAPE 352**** por razGes de auséncias legais e eventuais, quando necessario.

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacdo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.



Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnagoes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posic¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préoprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paréagrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.
Maroun Simao Padilha
Portaria - SEI n° 136, de 05 de maio de 2026
O Coordenador de Administragéo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso

das atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central da

Rede HU Brasil vigente, aprovado na 2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21



de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU
Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento da contratacdo para o seguinte objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuo de dosimetria pessoal e indivi-
dual para garantir o monitoramento dos profissionais expostos a radiacdo ionizante, obedecendo a legis-
lacdo vigente (RDC 611) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo da Rede HU
Brasil.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucgéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Jaqueline Pereira dos Santos - Engenheira de Seguranca do Trabalho - SIAPE
3Gk
Il.  Integrante Demandante: Geisa Teodoro Reis Leles - Chefe da Divisdo de Enfermagem - SIAPE
331 ****;
1. Integrante Demandante: Eduardo dos Santos Nunes - Chefe da Unidade de Salde Ocupacional
e Seguranca do Trabalho - SIAPE 134****;
IV. Integrante Demandante: Luana Marcelli de Oliveira Andrade - Enfermeiro Salde do Trabalha-
dor - SIAPE 352****,
Paréagrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Geisa Teodoro Reis Leles - Chefe
da Divisdo de Enfermagem - SIAPE 331**** por razdes de auséncias legais e eventuais, quando
necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo Gnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecdo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;

b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;




c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.
Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.
Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NOMEACAO
Portaria - SEI n° 1061, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
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trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear CELIO CAMARGOS FERREIRA, matricula Siape n° 226****  para exercer a funcéo
gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira, junto a Geréncia Administrativa,
do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede HU Brasil,
ficando exonerado da funcdo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Planejamento e
Gestdo Orcamentaria, junto ao Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da Divisao de Administracdo
e Financas, da Geréncia Administrativa, do HC-UFMG, da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n® 1072, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que Ihe s&o conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DAIANE LISLEI PEREIRA, matricula Siape n® 230****, da fun¢do grati-
ficada de Chefe do Setor de Contabilidade, junto a Divisao de Administracdo e Financas, da Geréncia
Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da Rede HU
Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n® 1059, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ANTONIA ELAYNE SAMPAIO DE OLIVEIRA PACIFICO, matricula Siape n°
216**** substituta do cargo de Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara (CH-UFC) da rede HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 2568, de 04 de novembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
1428, de 07 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1060, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que Ihe s&o conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar THAIS DE PAULA NASCIMENTO GUIMARAES, matricula Siape n°® 106****
substituta do cargo de Coordenador de Gestao de suprimentos, da Diretoria de Administracdo e Infraes-
trutura, da HU Brasil - Sede, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 3126, de 24 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
2200, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.
Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 1071, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que



trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar DARIANE LIMA ARANTES, matricula Siape n° 349**** substituta da funcéo grati-
ficada de Chefe da Unidade de Comunica¢do Regional 16, da Coordenadoria de Comunicagéo Social,
da Presidéncia, da Rede HU Brasil, no periodo de 18 de maio de 2026 a 1° de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 1062, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentac&o em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de cénjuge, a pedido de NAIRZE SALDANHA
SANTOS, matricula Siape n® 209**** Farmacéutica, do Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia
(HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1063, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro



de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario, e por
interesse da empresa de ENDRIO PEREIRA CHAVES, matricula Siape n°® 350****, Jornalista, do Hos-
pital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-
Furg) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede HU
Brasil, pelo periodo de 45 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1064, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
VERONICA SOUZA DE ARAUJO, matricula Siape n°® 102**** Meédica - Clinica Médica, do Com-
plexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario
dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1065, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:
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Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
JULIANA MARIA DE FREITAS, matricula Siape n° 336****, Técnica em Seguranca do Trabalho, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1066, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
LORENNE DE SOUZA OLIVEIRA FREITAS, matricula Siape n°® 136****, Enfermeira - Oncologia,
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario
de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 1067, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MYLA FERREIRA LIMA, matricula Siape n° 344**** Enfermeira, do Hospital Universitario da
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Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara (CH-UFC), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 1068, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
THAYSE LIMA DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 107****, Enfermeira, do Hospital Universitario
de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Complexo do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Paranad (CHC-UFPR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1069, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de
QUEZIA DE JESUS COSTA NUNES PENHA, matricula Siape n°® 143**** Assistente Social, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede HU Brasil.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 1070, de 05 de maio de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcgéo gratificada, de WESLEY AMANCIO
DE MELO, matricula Siape n°® 115**** Engenheiro Eletricista, do Hospital de Clinicas da Universi-
dade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) para a HU Brasil - Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

MANUAL

Manual Orientativo sobre a Avaliacdo Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia

Acesse 0 Manual.



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/manual-orientativo-sobre-a-avaliacao-biopsicossocial-unificada-da-deficiencia

