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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n® 113, de 24 de abril de 2026

O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-
solve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°® 02/2025, firmado com a
MIND DEVELOPER LTDA, cujo objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de Re-
branding para realizacdo de alteractes completas na logomarca e identidade visual da Empresa Brasi-
leira de Servicos Hospitalares - Ebserh, nas condic6es estabelecidas no Termo de Referéncia, para aten-
der as necessidades da HU Brasil e dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) administrados pela
estatal, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jorge Luiz Rabelo Neves 206****
Substituto Ronaldo Pedroso da Silva 202%***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Rémulo dos Santos Gongalves 106****
Substituto Johnny Machado Pereira 323****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:
I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gest&o, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios,



VIL.

e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacgdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execuc¢do dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para a autorizacao da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio de alterag&o da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacgoes anteriores.




Aurt. 6° Esta alteracdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Siméao Padilha

Portaria - SEI n°® 125, de 24 de abril de 2026

O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-
solve:

Art. 1° Alterar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 24/2026, firmado com a empresa M5
SEGURANCA LTDA, cujo objeto € a contratacdo de servicos continuos de vigilancia desarmada com
sistema de ronda eletronica, seguranca patrimonial e monitoramento eletrénico de sistema de seguranga
interna-CFTV; mediante fornecimento de méo de obra e de todos os materiais e equipamentos necessa-
rios a execucao dos servicos, para atendimento das necessidades do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-UFSJ) hospital integrante da Rede HU Brasil, em toda a extensao
do terreno, entorno e interno, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Maycon Udson Miranda Moreira 304****
. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Elaine Santana de Souza Ferreira 214%***

Il. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Dacileide da Silva L77*H**
Substituto Wellington Da Silva Viana 131 %***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac¢des pactuadas,

além de:
. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;




VI.

VII.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de

Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;




IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:
I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
¢do orcamentaria;

Il.  Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentagéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacfes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizag&o de alteracdo contratual.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar da solicitacdo de alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designagfes anteriores.

Art. 7° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 126, de 24 de abril de 2026

O Coordenador de Administragdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno da Administracdo Central vi-
gente, e considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0, re-
solve:

Art. 1° Designar equipe para gestao e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico
n®90154/2025 e contratos decorrentes destas, no &mbito da Administragdo Central, cujo objeto é a Aqui-
sicdo de Produtos para Saude - Materiais Respiratorios, UTI, CC, Anestesia e outros- Sudeste e Centro-
Oeste, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU Brasil, formada pelos seguintes

colaboradores:




Nome SIAPE

Gestor Titular Amélia Luiza Sales Soares 352%***
Fiscal Titular Alex Bispo dos Santos 120%****
Fiscal Substituto Rangel Rodrigues dos Santos 33L****

Art. 2° Compete & Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh - RCC 3.0;

I1l.  Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Pregos;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;

V.  Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucgdo da contratagdo proposta pelas partes para a au-
torizacdo da diretoria demandante.

VIIl.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

Xl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da autori-

dade demandante, ap06s a ratificagdo do gestor da contratacao.




Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-
SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-
zacdo da Ata.

Art. 4° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 960, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear LIGIA CRISTINA LOPES DE FARIAS, matricula Siape n° 192**** para exercer
a fungdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica, junto & Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 968, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:



Art. 1° Exonerar GABRIELA MARTINS BRASIL, matricula Siape n° 134**** da funcdo gratificada
de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Salde, junto a Geréncia de
Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 956, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Designar NIELLYS DE FATIMA DA CONCEICAO GONCALVES COSTA, matricula Siape
n® 307**** substituta da funcéo gratificada de Chefe de Servigo de Gestdo de Estoque, da Coordena-
doria de Gestdo de Suprimentos, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da HU Brasil -
Sede, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 2771, de 28 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servico n°
1222, de 28 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 965, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:




Art. 1° Designar SIMONE CRISTIANE DE SOUZA, matricula Siape n® 236****, substituta do cargo

de Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-

UFPR), da Rede HU Brasil, nas auséncias e impedimentos do titular, a partir de 22 de abril de 2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-

tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 957, de 23 de abril de 2026
A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de MARCELO AARAO DE OLIVEIRA DA SILVA, matricula Siape n° 345****  Assistente
Administrativo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para
0 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 958, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.

60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando

a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de

2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro

de 2025,

e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0001595-

28.2025.5.07.0005, 182 VVara do Trabalho de Fortaleza - CE, resolve:
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Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de JULIANA OLI-
VEIRA BRITO, matricula Siape n® 300**** Enfermeira - Saude da Mulher, do Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 959, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
WELBER JOSE DE SOUZA, matricula Siape n° 346**** Analista de Tecnologia da Informagcéo,
do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para a HU Brasil
- Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 962, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MARIANA COLLODETTO SOARES, matricula Siape n° 137**** Meédica - Ginecologia e




Obstetricia, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para
0 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 964, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
ANA ROSA BOMFIM DA SILVA, matricula Siape n° 118**** Enfermeira, do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para o Hospital Universitario Jalio Bandeira da Uni-
versidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 966, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacao judicial conforme processo n°0000021-59.2023.5.05.0016,
162 Vara do Trabalho de Salvador - BA, resolve:

Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por deciséo judicial, da empregada JEISIANE MON-
TEIRO LEITE, matricula Siape n°® 225**** Técnica em Enfermagem, do Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universitario Professor Edgard Santos
da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA) autorizada por meio da Portaria n® 1182, de 15 de
maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1554, de 15 de maio de 2023.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de julho de 2023.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 969, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
MARIA YASMIN PAZ TEIXEIRA MARTINS, matricula Siape n° 209**** Nutricionista, do Hospi-
tal Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para o
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 980, de 24 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n°0001521-
60.2025.5.22.0003, 3? Vara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de EMMILLY CAR-
REIRO DOS SANTQOS, matricula Siape n® 344**** Fisioterapeuta, do Hospital de Doencas Tropicais
da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT) para o Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral do Piaui (HU-UFPI), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana




APOSTILAMENTO

Portaria - SEI n® 963, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Apostilar a situacdo funcional de DEVERSON DANTE DE FRANCA, para permanéncia no
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Suporte Operacional, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Goiés (HC-UFG), da Rede HU Brasil, da matricula Siape n° 312**** Assistente Administrativo,
para a matricula Siape n® 112**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, em virtude de convo-
cagdo no concurso publico 01/2024 HU Brasil Nacional.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REVOGACAO

Portaria - SEI n® 961, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 134, de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
1964, de 15 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n® 967, de 23 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n® 121, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n°
2215, de 22 de janeiro de 2026, que transferiu JAINNE DA COSTA VAZ NUNES, matricula Siape n°
235**** Técnica em Enfermagem, da filial Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara
(CH-UFC) para a filial Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




