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PRESIDENCIA

CESSAO

Portaria - SEI n°® 225, de 17 de abril de 2026
O Presidente da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de
2021, resolve:
Art. 1° Ceder o empregado BRUNO XAVIER DA SILVA, matricula n® 114**** do quadro de pessoal
da HU Brasil, para exercicio na Agéncia Nacional de Transporte Aquaviarios - ANTAQ.

Paragrafo unico. O 6nus pela remuneragdo ou salério € do 6rgdo cedente.
Art. 2° O empregado devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cesséo, obser-
vado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria, caso 0 empregado ndo se apresente ao 6rgao ces-
sionario no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 06 de julho de 2026.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 949, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear, interinamente, EDUARDO MARINHO TASSI, CPF n® *** 873.606-**, para exercer
a funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular e Cirurgia Toracica,

junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atengao




a Salde, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Huse-Unirio), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 950, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear SOLANGE SANTOS DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 216****, para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira, junto a Geréncia Administra-
tiva, do Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam),
da Rede HU Brasil, ficando exonerada da funcdo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Unidade
de Administragdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do
HUGV-Ufam, da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 951, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remogéo, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de DEVERSON DANTE DE FRANGCA, matricula Siape n°® 112****  Analista




Administrativo - Gestdo Hospitalar, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-
UFCAT) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 953, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegacéo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de RAIZA STHEFANY ALVES SOUSA, matricula Siape n°® 337**** Enfermeira, do Hos-
pital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg)
para o Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede
HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 954, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de SHEILA DEBORA CAMARGO VIEIRA, matricula Siape n° 344**** Técnica em En-

fermagem, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) para o




Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-
Ufes), da Rede HU Brasil.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 955, de 22 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
LEONARDO MAGALHAES DE ALMEIDA, matricula Siape n° 144**** Engenheiro Clinico,
da HU-Brasil - Sede para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-
UFSJ), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 589, de 13 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servico n° 2.251,
de 16 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Portaria - SEI n° 651, de 13 de abril de 2026
A Diretora de Gestéo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢es institucionais previstas no art. 60
do Regimento Interno da Administracdo Central vigente, resolve:
Divulgar a presente portaria que institui os Comités Permanentes de Desenvolvimento de Pessoas
(CPDP) e regulamenta o seu funcionamento.
CAPITULO I

DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Portaria visa assegurar o funcionamento efetivo dos Comités Permanentes de Desenvolvi-

mento de Pessoas (CPDP) nos Hospitais Universitarios Federais (HUF) e na Administracdo Central
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da HU Brasil, estabelecendo regras e definigdes gerais sobre sua natureza, finalidade, composicao e
competéncias.
Art. 2° Os CPDP sdo colegiados internos, de natureza permanente, instituidos com o objetivo de apoiar
0s processos de desenvolvimento de pessoas ho ambito da HU Brasil.
CAPITULO Il
DOS COMITES PERMANENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECAO |
DA COMPOSICAO
Art. 3° Os CPDP serdo instituidos na Administragcdo Central e nos HUF da Rede HU Brasil.
Art. 4° Os CPDP serdo assim compostos:
I.  noambito dos HUF:
a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das superintendéncias ou
geréncias distintas;
b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;
c) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-
técnico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico;
e
d) 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes servidores(as) publicos(as), eleitos(as)
pelos(as) servidores(as) publicos(as) cedidos(as) ou em exercicio no HUF.
Il.  no &mbito da Administracdo Central:
a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das diretorias;
b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior; e
c) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-
técnico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico.
8§ 1° Ao menos um(a) dos(as) indicados(as) devera ser da area de gestdo de pessoas.
§ 2° O(A) coordenador(a) do Comité sera o(a) representante indicado(a) pela area de gestdo de
pessoas.
§ 3° A eleicdo sera por meio de voto facultativo e secreto.
Art.5° O mandato sera de 2 (dois) anos, com vigéncia a partir de 1° de marco.
Art. 6° As indicacGes deverdo observar as seguintes vedacdes:
I.  ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos; e
Il.  ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em raz&o de assédio, nos ultimos 5 (cinco) anos.
Art. 7°. Os(As) trabalhadores(as) designados(as) para compor o CPDP serdo dispensados(as) de suas
atividades habituais, mediante anuéncia da chefia imediata, pelo periodo necessario a realizagdo das

atividades relacionadas ao CPDP.



SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O CPDP devera definir a frequéncia das reunides ordinérias, se for o caso, em seu regimento

interno, levando em consideragdo as necessidades institucionais e a legislacdo aplicavel ao respectivo

colegiado, bem como prever a possibilidade de convocacgdo de reunifes extraordinarias, quando neces-

sario.

Art. 9°. As manifestacbes do CPDP serdo formalizadas por meio de atas de reuni@es, relatérios, notas

técnicas e pareceres, registrados em processo SEI ou em sistema proprio, conforme o caso.

Paragrafo tnico. O nivel de acesso ao processo devera ser definido com base na natureza das informa-

¢Oes constantes nos autos, observando-se as disposi¢des da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Infor-

macao), da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e dos normativos internos de

seguranca da informacdo.

SECAO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Sdo competéncias do CPDP, em apoio a area de gestdo de pessoas, observadas as normas apli-

caveis:
l.
.
1.

V.

V.

analisar recursos impetrados nos processos de avaliagdo de desempenho e progresséo funcional;
atuar no processo de Gestdo de Desempenho, de acordo com o normativo vigente;

auxiliar as areas de gestdo de pessoas na andlise de solicitagcdes de participacdo dos(as) traba-
Ihadores(as) em acdes de capacitacdo e emitir parecer, quando demandado;

analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos in-
ternos de pds-graduagdo, quando demandado pela area de gestdo de pessoas; e

atuar nas demais competéncias previstas em normativos especificos.

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas na Administracdo Central e as areas de gestdo de

pessoas no HUF:

.
1.
Il
V.

promover o processo eleitoral dos representantes nos termos do artigo 5°;
solicitar a indicacdo dos membros nos termos do artigo 5°;

providenciar a publicagdo da composi¢do do Comité; e

demandar atuagdo do Comité, quando houver necessidade.

SECAO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12. Os CPDP deverdo elaborar e estruturar seu regimento interno, assegurando plena conformidade

com as disposicdes normativas e regulamentares emitidas pela Administracdo Central, além das legis-

lacBes especificas, se houver.

Art. 13. A elaboracédo dos regimentos internos dos CPDP deverd observar a minuta padronizada cons-

tante no Anexo | desta portaria, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva, no ambito da Adminis-

tragdo Central, ou pelo Colegiado Executivo, no ambito dos HUF.



81° A utilizagdo da minuta padronizada constante no Anexo | desta portaria, previamente examinada e
validada pela Consultoria Juridica (Conjur), dispensa a analise individualizada pelo érgdo juridico,
desde que os ajustes ou complementacdes se limitam a aspectos meramente redacionais ou operacionais.
§2° Caso as ajustes ou complementac@es impliquem riscos juridicos, o processo devera ser submetido a
Conjur, com a devida motivacdo, para analise juridica individualizada das novas disposices propostas.
CAPITULO llI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. A participacdo no CPDP ndo ensejara remuneracédo adicional.
Art. 15. Os casos omissos e duvidas deverao ser dirimidos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.
Art. 16. A Administragéo Central e os HUF deverdo elaborar ou revisar os respectivos regimentos in-
ternos dos CPDP no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta
portaria, observando a Minuta Padréo de Regimento Interno constante no Anexo I.
Art. 17. Revoga-se a Portaria-SEI n.° 10, de 26 de fevereiro de 2015, e as demais disposi¢des em con-
trério.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

ANEXO
Minuta Padrdo de Regimento Interno do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
CAPITULO I
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO
Art. 1° Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagéo, funcionamento e competén-
cias do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do [nome do HUF ou da Adminis-
tracdo Central].
Art. 2° O CPDP do [nome do HUF ou da Administracdo Central] é um colegiado permanente, ligado
a(ao) [indicar a competéncia], com a finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento de pessoas
no dmbito do [nome do HUF ou da Administragdo Central].
Art. 3° O CPDP tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas inter-
nas do [nome do HUF, quando aplicavel], bem como pelas demais normativas da HU Brasil e legislaces
vigentes.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO1
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CPDP devera ser formada por: [Utilizar essa redag¢do no caso dos HUF].




I. 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das superintendéncias ou
geréncias distintas;
Il. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel Superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;
I1l. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-
técnico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico;
e
IV. 2 (dois) membros titulares e 2 (dois,) membros suplentes ocupantes de cargo vinculado ao Re-
gime Juridico Unico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo vinculado ao Re-
gime Juridico Unico.
ou
Art. 5° O CPDP devera ser formada por: [Utilizar essa redacdo no caso da Administragdao Central].
I. 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das diretorias;
Il. 1 (um) membro titular e 1 (um,) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior; e
1. 1 (um) membro titular e 1 (um,) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-
técnico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico.
Art. 6° O CPDP seré instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) [Superintendente do [nome
do HUF] ou pela DGP na Administragdo Central], com a indicagdo dos membros titulares e suplentes.
Paragrafo Unico. O(A) Coordenador(a) sera o(a) indicado(a) pela gestdo de pessoas.
Art. 7° Os(As) membros do CPDP serdo substituidos(as) em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes.
SECAO II
DO MANDATO
Art. 8° Os membros titulares do CPDP e seus respectivos suplentes terdo mandato de anos
[indicar duracdo do mandato], podendo haver a reconducao uma vez, por igual periodo.
Art. 9° A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da
instituicéo.
Art. 10. O membro do CPDP perdera o mandato quando:
I. faltar a reunides [indicar quantidade] seguidas ou ___ [indicar quantidade] alter-
nadas, sem justificativa,;
Il.  por impedimento legal;
1. por se afastar de suas func¢des originais, por maisde __ meses [indicar quantidade];
IV.  por desligamento do [nome do HUF ou Administracdo Central]; ou

V.  por desidia no exercicio das suas fungdes.




Art. 11. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo(a) respec-
tivo(a) suplente, que passara a ser considerado(a) como membro titular, e concluird 0 mandato do(a)
substituido(a), sendo indicado(a) novo(a) suplente.
Art. 12. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Coordenador(a) com an-
tecedéncia minima de __ horas [indicar quantidade], salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca
maior.
Paragrafo unico. Se a justificativa ndo for aceita, seré tal fato registrado em ata de reunido e, caso
0 nimero de faltas alcance a quantidade prevista nesta normativa, sera declarada a perda do man-
dato.
CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Sdo competéncias do CPDP, em apoio a area de gestdo de pessoas, observadas as normas apli-
caveis:
I.  analisar documentacdo pertinente a progressdo funcional, quando for o caso;
Il.  analisar recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho e progressdo funcional;
I1l.  atuar no processo de Gestdo de Desempenho, de acordo com o normativo vigente;
IV.  auxiliar as areas de gestdo de pessoas na analise de solicitagdes de participagdo dos(as) traba-
Ihadores(as) em acdes de capacitacdo e emitir parecer, quando demandado;
V. analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos in-
ternos de pds-graduagdo, quando demandado pela area de gestdo de pessoas; e
VI.  atuar nas demais competéncias previstas em normativos especificos.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 14. Sdo atribui¢bes do(a) Coordenador(a):
I.  representar oficialmente 0 CPDP;
Il.  convocar e presidir as reunides do CPDP;
1. convidar os(as) trabalhadores(as) da HU Brasil que detenham informagdes relevantes ou cujos
assuntos constem da pauta de discussao e sejam pertinentes a sua area de atuagao.
IV.  apresentar proposicdes, se for o caso;
V.  convocar, com antecedéncia minimade __ dias [indicar prazo], reunido extraordinaria, de
oficio ou mediante requerimento de membro da CPDP;
VI.  elaborar a pauta das reunides do CPDP bem como comunicar aos membros, com antecedéncia,
qualquer alteragéo;
VII.  orientar, coordenar e supervisionar a instrucdo dos processos, mantendo a ordem e a disciplina

dos trabalhos, dentro e fora das reunides; e




VIII.  dar cumprimento as delibera¢6es do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao es-
trito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instruces relativas aos procedimentos ad-
ministrativos do Colegiado.

[cabe a area técnica decidir sobre a insercao de outras atribuicoes].
Art. 15. Sdo atribui¢fes dos membros:
. colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CPDP;
Il.  comparecer e participar das reunides;
I1l.  respeitar as normativas internas do [nome do HUF ou Administragdo Central], bem como as
demais normas da HU Brasil e legislacGes aplicaveis;
IV.  solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes;
V.  requerer a convocacdo de reunides extraordindrias, justificando a sua necessidade;
VI.  assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;
VII.  levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que
necessitem de deliberagéo do CPDP;

VIII.  cumprir as deliberagdes do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom fun-
cionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instruc@es relativas aos procedi-
mentos administrativos na area de sua competéncia,;

IX.  comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do CPDP, com antecedéncia minima de
horas [indicar prazo], salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; e
X.  exercer outras atribui¢des determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CPDP.
[cabe & &rea técnica decidir sobre a inser¢do de outras atribuicoes].
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 16. As reunides do CPDP, quando houver, serdo realizadas em carater ordinario, no minimo,
[indicar periodicidade, se houver] e, em carater extraordinario, sempre que necessario.
Paréagrafo Unico. O calendério das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunido anual.
Art. 17. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a).
81° As reuniBes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
[indicar prazo] ou, em prazo menor, no caso de situagfes urgentes.
§2° Na convocacao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por
qualquer membro da comissao.
Art. 18. As reunides e outras atividades do CPDP deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios coin-
cidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.
Art. 19. As decisfes do CPDP serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§1° Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferird o voto de desempate, além do seu voto.




§2° Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares

em suas auséncias e impedimentos.
Art. 20. Serdo lavradas atas de todas as reunides do CPDP, em processo SEI especifico, pelo(a) Coor-
denador(a).

81° Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posi¢fes ma-

joritérias e minoritarias, a discriminacdo dos votos e as deliberagoes.

82° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacéo na reunido subsequente, devendo ser

assinadas por todos os membros que estiveram presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. As atividades do CPDP serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese
alguma, serem remuneradas.
Art. 22. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagdo dos
membros da [Diretoria Executiva, no &mbito da Administragdo Central, ou do Colegiado Executivo, no
ambito dos HUF].
Art. 23. Os casos omissos e as davidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo
[indicar autoridade competente].

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag&o.




