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DIRETORIA EXECUTIVA
RESOLUCAO

Resolucdo n° 1409, de 15 de abril de 2026
A Diretoria Executiva da HU Brasil, no uso das atribui¢fes previstas no art. 55 do Estatuto Social vi-
gente, resolve:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Ficam instituidas, no &mbito da HU Brasil, a Rede HU Brasil de Dados em Saude (REHDS) e a
plataforma tecnoldgica HU Digital.
Art. 2° Para fins de compreensdo desta Resolucéo, serdo adotadas as seguintes definicoes:

I.  Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU): sistema de gestao hospitalar com-
posto por moédulos assistenciais e administrativos, cujos objetivos sdo apoiar a padronizacdo e
controle das préaticas assistenciais e administrativas dos Hospitais Universitarios Federais
(HUFs), permitir a criacdo de indicadores e facilitar o diagnostico, prevencao e tratamento de
doencas por meio de tecnologias digitais;

Il.  Rede HU Brasil de Dados em Salude (REHDS): plataforma tecnolégica aberta de interoperabi-
lidade desenvolvida para troca de informagdes internamente, entre os hospitais da HU Brasil, e
externamente, com entidades e outros 6rgaos governamentais.

1. HU Digital: plataforma tecnolégica de informagdes em satde que disponibiliza o Registro Ele-
tronico de Saude (RES) e servigos digitais para pacientes, profissionais de salde e gestores da
Rede HU Brasil, acessivel por meio dos canais digitais da Empresa, portal web e em aplicativos
moveis;

IV. interoperabilidade: capacidade de um sistema se comunicar, realizar intercambio de dados e
requerer a execucao de funcbes e programas com outros sistemas, locais ou remotos, requerendo
medida de padronizacdo comum de protocolo de comunicagdo, transporte, armazenamento e
representacdo de informacdes;

V. interoperabilidade seméntica: a ado¢do, conforme contexto de uso, de técnicas de modelagem
de informacéo, modelos de informacao e uso de vocabularios padronizados, como terminolo-
gias, classificacBes, taxonomias e ontologias, que garantam o entendimento humano de uma
estrutura integrada de informagdes;

VI.  Registro Eletrénico de Saude (RES): conjunto normalizado e compartilhado de informacdes
relevantes sobre a salde e bem-estar do paciente, disponibilizado de forma segura, oportuna e
consentida por padrfes de interoperabilidade de informagdo em salde;

VII.  Prontuério Eletrénico Unificado da HU Brasil: conjunto de informacdes do paciente disponiveis
no AGHU, composto pelos modulos Pacientes, Internacdo, Ambulatério Assistencial, Ambula-

torio Administrativo, Prescricdo Médica e Prescricdo de Enfermagem.



CAPITULO Il - DA REDE HU BRASIL DE DADOS EM SAUDE (REHDS)
Secdo | - Da Definicao
Art. 3° A Rede HU Brasil de Dados em Saude (REHDS) consiste em uma plataforma tecnoldgica aberta
de servicos corporativos compartilhados de informacdes em salde, que prové servicos e solucbes de
interoperabilidade para os sistemas utilizados no &mbito dos Hospitais Universitarios Federais da HU
Brasil, especialmente 0 AGHU, bem como servicos de interoperabilidade para conexdo e intercambio
de informacdes com redes de dados e sistemas de informacao em saide nacionais, regionais e locais.
Secdo Il - Do Escopo e Finalidades
Art. 4° A REHDS possui 0 seguinte escopo de servicos e sistemas:
I.  sistemas de lagos de dados, com estrutura e capacidade tecnoldgica para suportar o desenvolvi-
mento de painéis analiticos para apoio a decisdo e gestdo de saude;
Il.  repositorio de informagdes de satde normalizadas e compartilhadas, provenientes de diferentes
sistemas de informacéo e de redes de dados compartilhados;
I1l.  servigos de catalogo de pacientes, para identificacdo univoca e correlagdo de identificadores de
pacientes e seus dados demograficos;
IV.  servicos de terminologias e recursos semanticos;
V.  servigos de consentimento e de gestdo da preferéncia de privacidade dos pacientes;
VI.  servigos de registros de estabelecimentos, profissionais de saude, lotagdes, servigos de salde,
localidades e demais interesses administrativos que disciplinam e ordenam o acesso dos dados
e informacoes;
VII.  servicos de agendamento, notificacdes e outros, voltados a atender as necessidades dos pacien-
tes e profissionais de salde;
VIII.  conjunto padronizado e gerenciado de interfaces de servigos Application Programing Inter-
face (API) compartilhaveis; e
IX.  componentes tecnoldgicos de integracdo de sistemas e informagdes (conectores e adaptadores).
Art. 5° As informac6es contidas na REHDS poderdo ser utilizadas para os seguintes fins:
I.  clinicos e assistenciais;
Il.  ensino e pesquisa;
I1l.  gestdo hospitalar; e
IV.  subsidio a formulacdo, execucdo, monitoramento e avaliagcdo de politicas publicas em salde.
Secdo Il - Da Governanca e Gestao
Art. 6° Fica definido o seguinte arranjo de governanca para a REHDS:
I.  Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicac6es (CGTIC), em nivel es-
tratégico e centralizado;
Il.  Subcomité de Governanca da Rede HU Brasil de Dados em Salude (SCG-REHDS), em nivel
tatico e centralizado;

Il. Nucleos Gestores do AGHU, em nivel tatico e descentralizado nos HUFs; e



IV.  Equipes de Projeto, em nivel operacional e centralizado ou descentralizado, vinculadas ao SCG-
REHDS.
Subsecdo | - Do Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo (CGTIC)
Art. 7° O CGTIC é a instancia de governanca da REHDS em nivel estratégico e centralizado.
Art. 8° Sdo competéncias do CGTIC, em relacdo a REHDS:
I.  reunir-se com o(a) coordenador(a) do SCG-REHDS para atualizacao periddica das informacoes
acerca da execucgéo dos projetos;
Il.  apreciar e aprovar o planejamento proposto pelo SCG-REHDS.
Subsecdo Il - Do Subcomité de Governanga da Rede HU Brasil de Dados em Saude
Art. 9° O Subcomité de Governanca da Rede HU Brasil de Dados em Salde (SCG-REHDS), vinculado
ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, em nivel tatico e centralizado, sera
composto por membros da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e da Diretoria de Atencdo a
Saude (DAS).
8§ 1° A coordenacao tecnoldgica do SCG-REHDS sera realizada pelos representantes da DTI.
8§ 2° A coordenacdo negocial do SCG-REHDS sera realizada pelos representantes da DAS.
§ 3° A nomeagdo dos membros que compordo o SCG-REHDS, bem como as regras gerais de
funcionamento, deverdo ser publicadas em portaria especifica, a ser editada pelo Presidente do
CGTIC.
§ 4° O SCG-REHDS reunir-se-4 mensalmente, ou sempre que necessario.
Art. 10 O SCG-REHDS possui as seguintes competéncias:
I.  realizar o planejamento de incorporagdo de novos servicos, informacdes, integracdes e conexdes
a REHDS;
Il.  priorizar os projetos necessarios a operacionalizacdo da REHDS;
Il. analisar e deliberar sobre demandas de incorporacéo de novos servigos, dados, documentos e
padr@es terminoldgicos a REHDS, solicitadas pelos NG-AGHU das unidades hospitalares;
IV.  deliberar sobre modelos de informagéo e padr@es semanticos a serem utilizados na REHDS;
V.  monitorar e avaliar a execucdo dos projetos no &mbito da REHDS;
VI.  demandar a elaboragdo de notas técnicas, pareceres e outros documentos as areas de referéncia
para gestdo de neg6cio e para gestdo técnica;
VII.  designar equipes para os projetos de apoio ao desenvolvimento da REHDS; e
VIII.  reportar as a¢Oes realizadas ao CGTIC.
Subsecdo 111 - Dos Nucleos Gestores do AGHU (NG-AGHU)
Art. 11 Os NG-AGHU ficam definidos como instancia de nivel tatico e descentralizado da REHDS nas
unidades hospitalares da Rede HU Brasil.
Art. 12 S8o competéncias do NG-AGHU, no dmbito da REHDS:
. encaminhar ao SCG-REHDS as demandas relacionadas aos seguintes temas, no &mbito do res-

pectivo hospital:



a) inclusdo de novas informagdes, servicos, integracdes ou conexdes a serem disponibilizados;
b) inclusdo, exclusdo ou alteracdo de modelos de informacéo;
c) adocdo ou revisdo de padrfes de vocabularios controlados e recursos terminolégicos;
d) gestdo dos processos de negécio;
e) identificacdo ou prospeccao de novas necessidades de negacio;
f) infraestruturade Tl; e
g) arquitetura e desenvolvimento de sistemas.
Il.  designar equipes locais de projeto para apoio ao desenvolvimento da REHDS, em alinhamento
com o planejamento aprovado pelo SCG-REHDS; e
I1l.  monitorar e avaliar projetos locais de apoio ao desenvolvimento da REHDS.
Subsecéo IV - Dos Projetos
Art. 13 Os sistemas legados ou aqueles que venham a ser implantados nos hospitais e na Administracdo
Central poderdo ser integrados ao AGHU, mediante proposi¢édo de projeto e sua apreciacdo pelo SCG-
REHDS.
Art. 14 As equipes de projeto constituem o nivel operacional do arranjo de governanca da REHDS,
podendo ser centralizadas ou descentralizadas em sua atuacéo.
Art. 15 As equipes de projeto deverdo ser constituidas por membros das areas de negécio e da area
técnica.
Art. 16 Sdo competéncias das equipes de projeto:
I.  planejar, executar, monitorar e avaliar os projetos priorizados pelo SCG-REHDS;
Il.  realizar reportes de informacdes sobre 0 andamento dos projetos a0 NG-AGHU ou ao SCG-
REHDS;
I1l.  disponibilizar informacdes atualizadas sobre 0 andamento do projeto, sempre que solicitado.
CAPITULO Il - DA PLATAFORMA HU DIGITAL
Secdo | - Das Disposi¢Oes Gerais
Art. 17 O HU Digital consiste em uma plataforma tecnoldgica corporativa que retne informacdes dos
pacientes de forma personalizada e individualizada, tais como:
I.  historico clinico de atendimentos;
Il.  sumério de alta;
I1l.  registros de atendimento clinicos;
IV.  resultados de exames;
V.  servigos digitais de apoio ao paciente;
VI.  solicitacGes de acesso ao prontuario do paciente;
VII. gestdo de consentimentos de acesso; e
VIIl.  agendamento e operacionalizacéo de teleconsultas.
Art. 18 O objetivo do HU Digital é permitir o acesso seguro e oportuno as informagdes de satde do

paciente.




Art. 19 O HU Digital sera disponibilizado das seguintes formas:

em portal web, disponivel no endereco: https://hudigital.hubrasil.gov.br;

em formato de aplicativo movel, disponivel nas lojas de aplicativos de smartphones; e

por meio do AGHU, em interface integrada (Prontuério Eletrdnico Unificado da HU Brasil).
Paragrafo Unico. O HU Digital ¢ a plataforma oficial de acesso do paciente ao respectivo Registro
Eletrénico de Salde dos Hospitais Universitarios Federais da HU Brasil.

Secdo Il - Das Regras Gerais de Acesso e Autorizacdo

Art. 20 Os dados disponibilizados na plataforma HU Digital pertencem ao paciente e devem ser tratados

em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

§ 1° O tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes devera ser realizado em seu melhor
interesse, nos termos da legislacdo pertinente, podendo se fundamentar nas hipéteses legais pre-
vistas nos arts. 7° e 11 da LGPD, conforme o caso concreto.

§ 2° O consentimento especifico e em destaque, conferido por pelo menos um dos pais ou respon-
savel legal, sera apenas exigido quando constituir a base legal adequada ao tratamento.

Art. 21 O acesso aos dados dos pacientes por profissionais que atuam na HU Brasil ficara restrito aos

dados de pacientes atendidos na unidade hospitalar em que o profissional estiver lotado.

§ 1° Considera-se paciente atendido em uma unidade aquele paciente que tiver sido admitido para
realizacdo de algum servico e estiver cadastrado na respectiva base local do AGHU.

§ 2° O controle de acesso aos dados de pacientes pelo Prontuario Eletrdnico Unificado da HU
Brasil por perfil profissional seguird as mesmas regras de acesso ja utilizadas pelo usuario no
AGHU.

8§ 3° O acesso as informagdes de pacientes pelo portal web sera restrito a profissionais de saude
de nivel superior com registro em conselho profissional e lotagdo na area assistencial da HU Bra-
sil.

8§ 4° Ficam dispensados da autorizagdo prévia os demais empregados e colaboradores da HU Bra-
sil que acessam os dados no exercicio das atividades laborais inerentes a suas unidades de lotagéo,
tais como atividades de tecnologia da informag&o para sustentacdo da plataforma, suporte assis-

tencial, demandas judiciais e de auditoria internas, entre outros.

Art. 22 O acesso aos dados dos pacientes por profissionais de satde externos a HU Brasil fica condici-

onado a autorizacdo do paciente, por meio da plataforma HU Digital.

§ 1° O acesso do profissional de saude externo & HU Brasil ao HU Digital sera feito mediante
autenticacao na plataforma Gov.br.

§ 2° A autorizacdo tera duracdo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por demanda expressa do paci-
ente.

Secdo Il - Das Competéncias

Art. 23 Compete a DTI alocar os recursos necessarios a implantacdo, manutencao e operacdo do HU
Digital.



https://hudigital.ebserh.gov.br/

Art. 24 Compete a DTI e aos Setores de Tecnologia da Informacdo e Sadde Digital dos HUFs:
I.  disponibilizar a conexdo dos sistemas de informacdo locais para integracdo a REHDS; e
Il.  apoiar na implanta¢do da solucdo de interoperabilidade da REHDS para integracdo dos sistemas
e das bases de dados das unidades hospitalares, no que couber.
Art. 25 Compete as demais Diretorias da HU Brasil, nas respectivas areas de competéncia, e as Supe-
rintendéncias dos HUFs:

I.  planejar e executar agOes necessarias a melhoria da qualidade das informagdes registradas nas
unidades hospitalares;

Il.  adotar medidas de orientacdo e capacitacdo aos profissionais das respectivas unidades quanto

ao uso adequado e efetivo do HU Digital; e

1. apoiar a DTI nas questdes pertinentes aos seus processos negociais.
Art. 26 Compete as Superintendéncias dos hospitais promover a¢des para divulgacédo e disseminacao do
uso do HU Digital junto aos profissionais de saude e pacientes.
Art. 27 O registro de manifesta¢fes do paciente relativamente ao uso do HU Digital devera ser realizado
por intermédio da Ouvidoria da HU Brasil, em acesso disponivel no aplicativo ou por meio do endereco
eletronico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria-ge-
ral/ouvidoria

CAPITULO IV - DOS PADROES DE INTEROPERABILIDADE

Art. 28 Os padr@es de interoperabilidade deverdo ser aprovados pelo SCG-REHDS, em conformidade
com o art. 11 da presente Resolugdo.
Art. 29 Os padrdes de interoperabilidade serdo publicados no sitio do HU Digital, conforme disposto a
sequir:

I.  padrbes de interoperabilidade sintatica, modelos de informagao e processos técnicos para uso
para interoperabilidade de informacGes em saude: no sitio eletronico https://hudigital.hubra-
sil.gov.br/interoperabilidade;

Il.  terminologias, ontologias, classificacfes e outros recursos de interoperabilidade semantica: no
sitio eletrdnico https://hudigital.hubrasil.gov.br/semantica; e
I1l.  aspectos relacionados a governanca, gestdo e politicas especificas de interoperabilidade em sa-
ude: no sitio eletrdnico https://hudigital.hubrasil.gov.br/governanca.
Paragrafo Unico. Os padrdes de interoperabilidade nacionais adotados na REHDS deverdo estar
alinhados, sempre que possivel, com os padrdes de interoperabilidade nacionais do Ministério da
Saude.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30 A integracéo dos sistemas e bases de dados das unidades hospitalares da HU Brasil a REHDS,
bem como a integragdo da REHDS a solucfes externas a HU Brasil, sera realizada de forma gradual e

planejada.
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Art. 31 Fica vedado o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas concorrentes com o escopo do HU
Digital e da REHDS no &mbito da HU Brasil.

Art. 32 Os casos omissos serdo dirimidos pelo SCG-REHDS.

Art. 33 Fica revogada a Resolucdo n° 779, de 26 de outubro de 2022, da Diretoria Executiva, publicada
no Boletim de Servigo n° 1.425, de 01° de novembro de 2022.

Art. 34 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala dos Conselhos da Sede da HU Brasil, em Brasilia, Distrito Federal, 778% Reunido da Diretoria
Executiva, realizada no dia 14 de abril de 2026.

Arthur Chioro
Presidente

PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 219, de 16 de abril de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear VIVIANE REIS COUTO, matricula Siape n® 333**** para 0 cargo de Gerente de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ),
ficando exonerada do cargo de Assessor de Planejamento da Diretoria de Atencdo & Saude, da Sede
da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de abril de 2026.

Arthur Chioro

Portaria - SEI n°® 224, de 16 de abril de 2026

O Presidente da HU Brasil, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social
vigente, resolve:

Art. 1° Nomear TULIO GONCALVES GOMES, matricula Siape n® 310**** para o cargo de Gerente
Administrativo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), fi-
cando exonerado do cargo de Chefe de Servico de Gestdo de Estoque, da Diretoria de Administragéo e

Infraestrutura, da Sede da HU Brasil.




Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de abril de 2026.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 923, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear FELIPE SILVA SOUZA, matricula Siape n° 224**** para exercer a funcdo gratificada
de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-
réncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), da
Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 925, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art.  1° Nomear, interinamente, MAYCON UDSON MIRANDA MOREIRA, matricula Siape
n® 304**** para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospi-
talar, junto & Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo
del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n°® 922, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada, de FELIPE SILVA
SOUZA, matricula Siape n° 224****  Assistente Administrativo, da Maternidade Climério de Oliveira
da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima (HU-UFRR), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 924, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de MAYCON UDSON
MIRANDA MOREIRA, matricula Siape n° 304**** Engenheiro Clinico, do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Sé&o Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil.
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Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 927, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
EVANDRO MACHADO NETO, matricula Siape n°® 342****Analista de Tecnologia da Informacéo,
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Uni-
versitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio),
da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 930, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de
24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacéao, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP, de
FERNANDA ANDRADE AMORIM, matricula Siape n° 337**** Médica - Anestesiologia, do Hospi-
tal Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG) para 0
Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede
HU Brasil.




Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.DGP.91 (Versédo 01): Cadastro de novos(as) empregados(as) no E-Siape e SIGPMentorh.
Acesse 0 Procedimento Operacional Padrdo POP.DGP.091.

REINTEGRACAO

Portaria - SEI n° 928, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administracdo Central, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Reintegrar FLAVIANE RODRIGUES VITOR DOS SANTOS SILVA CRUZ, matricula Siape
n® 342**** no cargo de Técnica em Enfermagem, com lotagdo no Hospital das Clinicas da Universi-
dade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), filial da HU Brasil, em virtude de deciséo judicial prolatada
nos autos do processo n° 0011214-10.2024.5.03.0140.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de outubro de 2024.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 929, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Reintegrar KARENN CYNTHIA SANTOS E SILVA, matricula Siape n® 325**** no cargo de

Enfermeira - 36 H, com lotacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-
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UFMA), filial da HU Brasil, em virtude de deciséo judicial prolatada nos autos do processo n° 1039861-
65.2020.4.01.3700.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de novembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

REVOGACAO

Portaria - SEI n° 926, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160? reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 306, de 12 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°
2.232, de 13 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 931, de 16 de abril de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 661, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servico n°
1506, de 1° de marco de 2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




HU-UFCAT
DESIGNACAO

Portaria - SEI n® 02, de 17 de abril de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), no uso
das atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria - SEI n° 8 de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido, em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, para operacionalizacdo de atividades no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI do HU-UFCAT pela HU Brasil:

Nome SIAPE CPF
Jordana Alves de Aguiar 108**** *xk 381.171-** Ordenador Titular
Heber Martins de Paula 148**** **% 629.941-** Gestor Financeiro

Conformista de Registro

Lorenna Oliveira de Arruda Soares | 102**** *H* 755.731-** y
de Gestdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jordana Alves de Aguiar




