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DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n® 94, de 01° de abril de 2026
O Coordenador de Administracéo substituto da HU Brasil, no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas
pelo art. 92 do Regimento Interno da Administragdo Central, e tendo em vista o disposto no Regula-
mento de Compras e Contratos da HU Brasil — RCC, versdo 3.0, especialmente o art. 45, resolve:
Art. 1° Designar os empregados pUblicos abaixo relacionados para atuar como Agentes de Contratacéo
e Equipe de Apoio nos processos de compras e licitagbes da Administracdo Central da HU Bra-
sil (UASG 155007):
l. Bruno Xavier da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n° 114****;
1. Deisiane da Silva Maciel — Assistente Administrativo — SIAPE n° 331****;
Il. Emerson de Assis Gongalves da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n® 112****;
IV.  Fabricio Cezar Vieira de Oliveira - Chefe do Setor de Administracdo do HU-UFSJ - SIAPE n°
224****
V. Gilbério Italo de Araljo Santos - Assistente Administrativo - SIAPE n® 230****;
VI.  Heitel Roberto Rodrigues Pego — Assistente Administrativo — SIAPE n° 225****;
VII.  José Edivan da Silva Abreu — Analista Administrativo — SIAPE n° 213****:
VIIl.  Livia Franco Pereira dos Santos — Chefe do Servico de Compras e Licitacdes — SIAPE n°
127%***;
IX. Luciana Cristina Oliveira Guerra - Analista Administrativo - SIAPE N° 147****:
X. Nelcineide Santos da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n° 336****;
XI. Rodrigo Batista Santana Rios — Analista Administrativo — SIAPE n® 192****;
XIl. WKkleymisson Guimaraes Batista — Analista Administrativo — SIAPE n°® 101****,
Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no &mbito dos processos sob sua responsabilidade, sem
prejuizo de outras atribuicdes previstas no Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC
3.0):
I.  conduzir a fase de Selecdo do Fornecedor, observada a documentacao da fase de Planejamento
da Contratacao;
Il.  tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até a homo-
logagéo ou revogacao;
I1l.  apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, manifestagdes e recursos administrativos;
IV.  conduzir a fase de negociagdo visando a proposta mais vantajosa para a Administracao;
V.  proceder a andlise da habilitagdo dos licitantes;
VI.  solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;

VII. elaborar ou validar relatorios, despachos e demais documentos do procedimento;



VIII.
IX.
X.
XI.

assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;
encaminhar o processo para adjudicacdo e homologacao;
comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;

manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.

Art. 3° A atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio devera observar, de forma estrita, o

principio da segregacédo de funcdes, sendo vedada a designacdo do mesmo agente publico para o exer-

cicio simultaneo de func@es suscetiveis a riscos.

§ 1° A vedacdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestéo e fiscalizagdo contratual, ressalvadas hipéteses ex-
cepcionais devidamente justificadas nos autos.

§ 2° A eventual atuacdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera
ser expressamente motivada, com demonstracdo da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao

julgamento objetivo.

Art. 4° O Agente de Contratacdo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratacdo

deverdo atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos deveres de ética

e integridade.

8§ 1° A identificacdo de situagdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes
da prética de qualguer ato decisorio ou instrutorio.

§ 2° A omissdo na comunicagdo de conflito de interesses podera ensejar apuracdo de responsabi-

lidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Art. 5° O Agente de Contratacdo poderd ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo individual-

mente responsavel pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada inducéo a erro.

Art. 6° Nas licitagdes consideradas complexas, 0 Agente de Contratagdo podera ser substituido por Co-

missdo de Contratacdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026,

podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.
Art. 8° Fica revogada a Portaria - SEI n°® 77/2026, publicada no Boletim de Servico n° 2.253, de 18 de
margo de 2026.

José Alexandre Buso Weiller




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 748, de 31 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear MARLY JOSE DA SILVA, matricula Siape n® 102**** para exercer a funcéo gratifi-
cada de Chefe da Unidade de Patrimonio, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Administracdo
e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo
(HU-UFCAT), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 749, de 31 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60 do Regimento Interno da Administragdo Central, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando
a eleicéo registrada na 160° reunido extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 06 de julho de
2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro
de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA, matricula Siape n° 334**** da
funcéo gratificada de Chefe do Setor de Administraco, junto ao Divisdo de Administracdo e Finangas,
da Geréncia de Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Uni-
fap), da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




