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n° 2.256, segunda-feira, 23 de marco de 2026

CESSAO

Portaria - SEI n° 158, de 19 de margo de 2026
O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢@es que lhe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de
2021, resolve:
Art. 1° Ceder o empregado FRANCISCO DAS CHAGAS DUTRA, matricula n® 214**** do quadro
de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), para exercicio na Secretaria Exe-
cutiva das Cidades, do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo unico. O 6nus pela remuneragdo ou salario é do 6rgédo cessionario.
Art. 2° O empregado devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cesséo, obser-
vado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria, caso o empregado ndo se apresente ao 6rgao ces-
sionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Arthur Chioro

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 80, de 20 de marcgo de 2026
O Coordenador de Administragdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Alterar para acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato n° 10/2022, firmado com a empresa
Hitss do Brasil Servigos Tecnoldgicos, cujo objeto é servigo de desenvolvimento e sustentacdo de apli-
cagdes de software para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e sua rede de Hospitais
Universitarios, os seguintes colaboradores:




Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Luiz Bernardo Marques Viamonte 048****
Substituto Ferdinand de Paula da Silva 200****

Il.  Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Ferdinand de Paula da Silva 200****
Titular Jailson Pereira Oliveira 3247F>**
Titular Alex Fernandes Bezerra Alves 336****
Titular Kelvis Lima Almeida 206****
Titular Alderian Gomes de Gois 128****
Titular Rodrigo Santos Costa 343****
Titular Kétia Gomes Calgado 298****

I1l.  Fiscal Requisitante do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Luciana Guimaraes Nunes de Paula 115%***
Substituto Clayr Madeira de Albuquerque Silva 221 %***

IV.  Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Kaina Nunes Barbosa 334*x**
Titular Dacileide da Silva 177%**>*

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas,

além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;




VI.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

I1l.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl.  Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execuc¢do dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:




I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

I1l.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV.  Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

V.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

VIIl.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

Il.  Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

1. Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal

do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.



Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar da solicitacdo de alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 7° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 8° Esta alteracdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 81, de 20 de marco de 2026

O Coordenador de Administragdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuictes que lhe s@o conferidas pelo art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 25/2026, firmado com a em-
presa CORUJA PUBLICIDADE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.912.417/0001-03, cujo ob-
jeto é a permissdo de uso de area fisica (empena cega) pertencente ao Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho da Universidade Federal do Rio de Janeiro — HUCFF/UFRJ, sob gestdo da Empresa Brasi-
leira de Servicos Hospitalares — Ebserh, destinada exclusivamente a instalacdo, operacéo e exploracéo
comercial de painel eletrbnico de midia digital (empena de grande porte), de acordo com o Termo de
Referéncia e demais anexos, 0s seguintes colaboradores:

l. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Léo Fabricio Pereira 238****
Substituto Andrei Roger Silva de Oliveira 139****
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Eliane Teixeira Rabello 341> x**
Substituto Guilherme Ramos de Albuquerque 341 ****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,
além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;




VI.

VII.

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Aurt. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio de designacéo da equipe de fiscaliza¢do contratual.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
mac0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.




Aurt. 5° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Siméao Padilha

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

GRUPO DE TRABALHO

Portaria - SEI n° 04, de 19 de marc¢o de 2026
A Diretora de Atencdo a Saude da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes que Ihe séo conferidas pelo art. 71 do Regimento Interno da Administragdo Central da Rede
Ebserh, resolve:
Art. 1°, Instituir o Grupo de Trabalho (GT), com a finalidade de planejar, coordenar, monitorar e apoiar
a execugdo e a evolugdo do Projeto Estratégico “Implementacdo da Rede Oncologica da Ebserh”, no
ambito da Diretoria de Atencédo a Saude.
Art. 2°. O Projeto Estratégico “Implementacdo da Rede Oncologica da Ebserh” possui natureza trans-
versal, alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional da Ebserh.
Art. 3°. O Projeto Estratégico “Implementagdo da Rede Oncologica da Ebserh” tem como proposito
qualificar o cuidado oncoldgico na Rede Ebserh, assegurando integralidade, seguranca do paciente, efi-
ciéncia assistencial e alinhamento as diretrizes do SUS, contemplando, entre outros eixos:
I.  qualificacdo de processos assistenciais e seguranga do paciente;

Il.  ampliacdo e qualificacdo das habilitagdes oncoldgicas SUS;

I1l.  estruturacdo de linhas de cuidado e navegacdo oncoldgica;

IV.  fortalecimento da governanca, ensino e pesquisa;

V.  apoio a infraestrutura e planos de contingéncia.

Art. 4°, A equipe do GT serd composta pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape Funcdo Lotacéo Expediente basico
) ) Coordenadora Pro- )
June Barreiros Freire | 336**** - SGCAJ/CGC/DAS | Gestéo do Projeto
jeto
) ] Suplente Coord. Pro- 3 )
Ricardo Malaguti 173%*** ot SGCA/CGC/DAS |Cogestao do Projeto
jeto

Eduardo Ferreira de ] ] )
216**** Apoio Técnico SGCA/CGC/DAS |Cogestdo do Projeto

Sousa

Ana Paula Mendes | 193**** Apoio Técnico SGCA/CGC/DAS |Cogestdo do Projeto




Nome Siape Funcdo Lotacdo Expediente basico
Jamilly Rodrigues Le- o Referéncia Técnica
888*****|  Apoio Técnico SGCA/CGC/DAS ) )
mos - Assistencial
) ) o Contratualizagao
Fabio Landim Campos | 168**** |  Apoio Técnico SCH/CGAH/DAS SUS
) ] ) ] ) Contratualizagéo
Camila da Silva Coradi| 116**** Apoio Técnico SCH/CGAH/DAS SUS
Tatiane Lemos Senna o L
235**** | Apoio Técnico SPA/CGAH/DAS Habilitagbes
de Sousa
Yane Tainara Albonyz ] ] N
) 314**** | Apoio Técnico SPA/CGAH/DAS Habilitacbes
Pereira
Antonio Carlos Dias o L
34 *Fx** Apoio Técnico SPA/CGAH/DAS Habilitactes
Moura
Paula dos Santos Graz- ) ) Apuracéo Indicado-
o 243**** | Apoio Técnico |SGIMA/CGAH/DAS
ziotin res
. o o Apuracéo Indicado-
Livia Costa da Silveira| 146*** Apoio Técnico |[SGIMA/CGAH/DAS
res
Marcia Amaral Dal o Seguranca do Paci-
235 **** | Apoio Técnico SGQ/CGC/DAS
Sasso ente
Priscilla Avelino Tava- o Seguranca do Paci-
102%*** Apoio Técnico SGQ/CGC/DAS
res ente
Laise Dos Santos Pe- o Seguranca do Paci-
o | 329 *x* Apoio Técnico SGQ/CGC/DAS
reira Pierre De Messias ente
Gleiciane Sousa Oli- o Regulacdo Assis-
) 171%>** Apoio Técnico SRA/CGC/DAS ]
veira tencial
Maria do Amparo Fer- o Regulagdo Assis-
] ) 206**** | Apoio Técnico SRA/CGC/DAS )
reira Santos e Silva tencial
Joao André Santos de o Saude Digi- ] o
o 266**** | Apoio Técnico Saude Digital
Oliveira tal/CGAH/DAS
) ) ) ) Saude Digi- o
Gizele Pereira Mota | 211**** | Apoio Técnico Saude Digital
tal/CGAH/DAS
Susana Teixeira de o Saude Digi- . o
o 225**** | Apoio Técnico Saude Digital
Araujo Silva tal/CGAH/DAS




Art. 5°. Compete ao GT:
I.  planejar, monitorar e apoiar a execucdo das a¢Oes estratégicas do cuidado oncolégico;
. articular as areas técnicas da DAS e os HUFs da Rede Ebserh;
I1l.  apoiar processos de habilitacdo, qualificacdo assistencial e seguranca do paciente;
IV.  acompanhar indicadores estratégicos e resultados institucionais;
V.  subsidiar tecnicamente a Diretoria de Atencédo a Saude.
Art. 6°. O GT poderd, mediante convite formal, incluir especialistas no assunto, internos ou externos a
Rede Ebserh, para participacdo em atividades técnicas, reunides, grupos de trabalho ou consultorias,
visando o aprimoramento das acdes estratégicas e a qualificacdo do cuidado oncoldgico.
81°. A inclusdo de especialistas seréa realizada conforme demanda identificada pelo grupo, respei-
tando critérios de notorio saber e experiéncia comprovada na éarea.
82°. A participagéo dos especialistas convidados ndo enseja remuneragéo, sendo considerada co-
laboragdo de relevancia publica.
Art. 7°. A participacdo na equipe de projeto ndo enseja remuneracao, sendo considerada servigo publico
relevante.
Art. 8°. O Grupo de Trabalho tem vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicacéo
desta Portaria, com possibilidade de prorrogagéo.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Lumena Almeida Castro Furtado

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 667, de 20 de marco de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula Siape n° 38**** para exercer
a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas, junto & Geréncia Administrativa,
do Hospital Universitério de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), da
Rede Ebserh.




Art. 2° Revoga-se a portaria n° 30, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2214,
de 21 de janeiro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 668, de 20 de margo de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ANDREA JORGE E SILVA, matricula Siape n® 136****, para exercer a funcédo grati-
ficada de Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital
Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 669, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ADRIANA COUTINHO DA CUNHA CAVALCANTE, matricula Siape n® 109****
para exercer a funcéo gratificada de Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas, junto a Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-
UFF), da Rede Ebserh, ficando exonerada da funcéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe do Setor
de Administracdo, junto a Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Huap-
UFF, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 670, de 20 de margo de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear MARLICE MARIA GOMES DE CARVALHO RIBEIRO, matricula Siape n® 243****,
para exercer a funcgéo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, junto a Geréncia de Atencdo a
Saude, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG), da Rede Ebserh, ficando
exonerada da funcéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Regulacéo Interna, junto
ao Setor de Contratualizagdo e Regulacdo, da Superintendéncia, do HC-UFG, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 671, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear EDUARDO MENDES BATISTA, matricula Siape n® 112**** para exercer a funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio 1, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Ad-
ministragdo e Finangas, da Superintendéncia Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede Ebserh.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 2472, de 31 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o n°
1916, de 1° de novembro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




EXONERACAO

Portaria - SEI n° 672, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinéria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar ANTONIA LEONIR SOARES BERNARDO, matricula Siape n° 223**** da funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Cirdrgica, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da
Divisdo Médica, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Jalio Bandeira da Univer-
sidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 673, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MARCUS VINICIUS GOMES, matricula Siape n® 106****, substituto da funcéo gra-
tificada de Chefe de Servico de Gestdo da Inovacdo Corporativa e do Conhecimento, da Coordenadoria
de Estratégia e Inovacdo Corporativa, da Vice-Presidéncia, da Ebserh-Sede, no periodo de 23 de margo
a 1° de abril de 2026.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 674, de 20 de margo de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JEFFERSON AZEVEDO DE SOUSA HONORATO, matricula Siape n° 337****,
substituto da funcgdo gratificada de Chefe de Servico de Infraestrutura e Seguranga de Tecnologia da
Informacdo, da Coordenadoria de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informa-
¢do, da Diretoria de Tecnologia da Informacéao, da Ebserh - Sede, nas auséncias e impedimentos do ti-
tular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 675, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e em cumprimento & determinag&o judicial
conforme processo n° 0001038-78.2025.5.08.0210, 72 Vara do Trabalho de Macapa - AP, resolve:

Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por decisdo judicial, da empregada CRISTIANNE
DE SOUZA GALVAO, matricula Siape n° 344**** Enfermeira - Vigilancia, do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
do Amapa (HU-Unifap) autorizada por meio da Portaria n° 2061, de 29 de agosto de 2025, publicada no
Boletim de Servico n° 2121, de 1° de setembro de 2025.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 676, de 20 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de DIULY DE OLIVEIRA MELGAREJO, matricula Siape n°® 344**** Técnica em Enferma-
gem, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o
Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-
Furg), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

REPUBLICACAO
*Portaria republicada por conter incorrecdo na versio ante-
rior, publicada no Boletim de Servigo n° 2.254, de 19 de
margo de 2026

Portaria - SEI n° 619, de 17 de marco de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo, e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou fungéo gratificada, de LUCAS DANTAS MA-
CHADO, matricula Siape n° 121****  Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior, do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario Alcides
Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.




n° 2.256, segunda-feira, 23 de marco de 2026

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PRORROGACAO

Portaria - SEI n° 36, de 18 de marco de 2026

O Corregedor-Geral, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso da competéncia
gue lhe confere o art. 30, §2°, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), com fundamento
no art. 33 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da comissaria designada
pela Portaria - SEI n° 06, de 13 de janeiro de 2026 (56687978), publicada no Boletim de Servigo n°
2288, de mesma data (57031793), na Investigagdo Preliminar (IP) do processo sob o
n® 23768.018569/2025-11, ante as razdes apresentadas no Oficio - SEI 2 (59052964).

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reonauto da Silva Souza Junior
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