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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 79, de 19 de marco de 2026
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Empresa Brasi-
leira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento
Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regula-
mento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para o seguinte Objeto:
Contratacdo do servico de locacéo e instalacdo de contéiners para armazenamento de materiais, medi-
camentos e insumos por 12 meses para o Hospital Universitario Federal de Catal&o.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucgdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Tulio Gongalves Gomes - Chefe do Servigo de Gestdo de Estoques - SIAPE
310****;
Il.  Integrante Demandante: Alejandra Prieto de Oliveira - Analista Administrativo - SIAPE
235%***;
1. Integrante Demandante: Rafael Ruling Estenico - Analista Administrativo - SIAPE 125****;
IV.  Integrante Demandante: Hugo Leonardo Vanderlei - Engenheiro Eletricista - SIAPE 337****;
V. Integrante Administrativo: Richard Gustavo de Oliveira Nourayan - Analista Administrativo -
SIAPE 416****,
Paragrafo Unico. Fica designado como Coordenador substituto, Alejandra Prieto de Oliveira -
Analista Administrativo - SIAPE 235**** - Administracdo Central, por razfes de auséncias le-
gais e eventuais, quando necessario.
Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:

a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;




d)

e)

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Na fase de selecdo do fornecedor:
Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagoes;
analisar a conformidade das propostas apresentadas;
realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes
e recursos;
solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méo de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servi¢cos com dedicagdo

exclusiva de médo de obra.

Art. 7° A EPC designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Paragrafo Gnico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por

conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 654, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ADRIANA DELL AIA COELHO, matricula Siape n® 343**** para exercer a funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Nefrologia, junto ao Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, da
Divisédo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencéo a Salde, do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 652, de 19 de marco de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar RAFAEL SOUSA FERREIRA, matricula Siape n°® 119**** da funcéo gratificada de
Chefe da Unidade de Clinica Médica, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 653, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar ISABELA MARIA QUEIROZ MUNIZ DE ARAUJO GOES, matricula Siape n°
222**** da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagdo, junto & Superinten-
déncia, da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 655, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de LORENA SALES DE OLIVEIRA MEDEIROS, matricula Siape n° 110**** Meédica -
Anestesiologia, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huab-UFRN) para a Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 656, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ANA CARLA DOS SANTOS BRITO, matricula Siape n° 339**** Técnica em Enfer-
magem - Especializago Técnica em Salde do Trabalhador, do Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes) para o Hospital Universitario Getulio
Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 657, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de CAROLINE SILVA SENA, matricula Siape n° 345**** Engenheira Civil, do Hospital Uni-
versitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS)
para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de mar¢o de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 658, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de LUIZ ANTONIO ANTENOR DE SOUSA, matricula Siape n° 228**** Engenheiro Meca-
nico, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 659, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentag&o em ca-
rater de excepcionalidade em razéo de transferéncia de cnjuge, a pedido de KARINY DE OLIVEIRA
CAROLA, matricula Siape n° 344**** Técnica em Enfermagem, do Hospital das Clinicas da Univer-
sidade Federal de Goias (HC-UFG) para o Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana
Portaria - SEI n° 662, de 19 de mar¢o de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuigcdes que lhe séo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central,




considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de RONNER NUNES TOLEDO, matricula Siape n° 137**** Médico - Infectologia, do Hos-
pital de Doencgas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT) para o Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 663, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de PAMELA VELOSO NOGUEIRA ALI JARRAR, matricula Siape n°® 321**** Técnica em
Necrdpsia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para
0 Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-
Ufes), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 664, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do




Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentac¢do, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de RENATA ARAUJO LEMES, matricula Siape n° 194**** Enfermeira, do Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o0 Complexo do Hospital de Clinicas da Universi-
dade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 665, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de MARCOS TADEU FERREIRA DE MELO ROCHA, matricula Siape n° 110****  Médico -
Oncologia Clinica, do Hospital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Es-
tado do Rio de Janeiro (Huse-Unirio) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais (HC-UFMGQG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 666, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do

Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do




Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentac¢do, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de LUIS RONALDO DE SOUZA SILVA, matricula Siape n° 128**** Técnico em Farmacia,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) para o Complexo Hospita-
lar Universitario da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n° 660, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Selecdo para a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI-
FICADO - PSS N° 012/2026 - EBSERH/HU-UFPI, responsavel pela execucdo do processo, compreen-
dendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizagdo, desde a validacéo do edital até
a divulgacao dos resultados e convocacdo de candidatos(as) aprovados(as).

Art. 2° A Comissdo serd integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Matricula Cargo
Flavia Lorenne Sampaio Barbosa 115%*** Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
Eugénia Gongalves de Farias Pereira Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
212****
Rodrigues Pessoal
] Chefe da Unidade de Administracéo de Pes-
Polyana de Sousa Almeida 223****
soal
Ldcia Nonata do Nascimento Coelho 220**** Assistente Administrativo
Chefe da Unidade de Hematologia, Hemote-
Marcos Serra de Lobéo Veras 233****

rapia e Oncologia

Leonel Almeida de Andrade 343**** Fisico - Radioterapia




Art. 3° A Comissdo ficara responsavel pela logistica referente a avaliacdo curricular de titulos e experi-
éncia profissional, providéncias para realizacdo de pericia médica e o procedimento de confirmacédo
complementar & autodeclaragdo de pessoas pretas ou pardas, selecdo, julgamento de recursos e divulga-
c¢do de resultados.

Art. 4° Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta
Comisséo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado
servico publico relevante.

Art. 6° Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila
Baracho Ramos Parcianello, Chefe de Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal-Sesp, matricula SI-
APE n° 225**** Eliene Torquato Lopes, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n° 182**** Eli-
sane Pagno, Analista Administrativo, matricula SIAPE n°® 344**** | uiz Carlos Da Silva Filho, Analista
Administrativo, matricula SIAPE n° 341**** e Talita Maria Moreira de Almeida, Analista Administra-
tivo, matricula SIAPE n° 105****,

Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Luciana de Gouvéa Viana

APOSTILAMENTO

Portaria - SEI n° 661, de 19 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragcdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracao, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(MEJC-UFRN), da rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-

cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.




Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Anexo | da Portaria n° 661
NOMEACOES COM MUDANGCA DE FUNCAO/CARGO

DE (Cargo em Comis- PARA (Cargo em Comis-
3 ) . DE (Ocupantes) ) y . PARA (Ocupantes)
sdo/Funcéo Gratificada) sdo/Funcéo Gratificada)

Chefe da Unidade de
Clinica Médica e Clinica - - -
Cirargica
Chefe da Unidade de Cuidado
Neonatal

AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Portaria - SEI n° 01, de 18 de marcgo de 2026

O Auditor Geral da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-Ebserh, no uso das competéncias que
Ihe foram atribuidas item 3.5 do Manual de OrientacBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT), aprovado pela IN n°® 8/2017, combinado com o
Inciso XV do Art. 25 e Art. 31 do Estatuto da Auditoria Interna da Ebserh (2020), resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna
(PGMQ) da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-Ebserh.

Art. 2° O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a
qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria
interna da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-Ebserh.

Art. 3° O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto no nivel
mais amplo da atividade de auditoria interna. As atividades de promoc¢éo da qualidade devem incluir
todas as fases da atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de planejamento, de execucéo
dos trabalhos, de comunicagéo dos resultados e de monitoramento, de forma a estimular:

a) o alcance do proposito da atividade de auditoria interna;




b) aconformidade dos trabalhos com as disposi¢fes da IN SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017,
da IN SFC/CGU n° 8, de 6 de dezembro de 2017 e com as hormas e procedimentos de auditoria

estabelecidos pela Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares-Ebserh;

c) aconduta ética e técnico-profissional dos auditores.

Art. 4° O PGMQ sera implementado por meio dos projetos e as diretrizes a seguir descritos:

) . Periodici- o
Projeto Descricao Diretriz
dade
Atividades periddicas de capacitagdo on
line voltado para a equipe da Auditoria
1. Diélogos em Interna da Ebserh sobre temas afins e
rede-Auditoria In- | Atividades de capacitacéo e sensibiliza- Anal Atuacao estraté-
nua
terna e Dialogos cao realizadas na sede dos Hospitais gica em rede
em rede-Filiais Universitarios da rede, sobre temas rela-
cionados a Auditoria Interna, em parce-
ria com os demais atores de integridade.
) Tutoria qualificada para os auditores Formagédo e de-
2. Programa Audi- . ]
Or-Ani chefes de HU que tenham menos de trés Anual senvolvimento
or-Anjo ) 3 )
anos de exercicio na funcéo de equipes
) Visitas a unidades de auditoria interna Compartilha-
3. Projeto melho- R A .
. de instituicGes congéneres para a capta- Anual mento de préti-
res praticas y .
¢do de boas préticas cas
o Estratégias de qualificacdo do processo ) )
4. Revisdo de qua- o . o Melhoria conti-
) de reviséo de relatorios no &mbito da Anual
lidade o nua
Auditoria Interna da Ebserh
Visita de integrantes da Sede aos Hus ; )
L ) 3 ) ) Atuacdo estraté-
5. Visita técnica | para interagdo com as equipes de audi- Anual ]
) o o gica em rede
toria e avaliacdo das atividades
6. Pesquisa de Pesquisa junto aos gestores sobre a atu- Anal Melhoria conti-
nua
opinido acao da Auditoria Interna da Ebserh nua
Realizagdo de curso voltado para a
equipe da Auditoria Interna da Ebserh, 3
. ] Formacdo e de-
7. Curso de forma- | aberto ao publico da empresa, mediante ) ]
} o ) ] . Bianual senvolvimento
cdo e atualizacdo | processo seletivo, visando qualificar os ]
o 3 ) de equipes
profissionais na atuacdo como auditor
interno




) Premiacdo dos melhores trabalhos de ) )
8. Concurso in- o ] ) ) Melhoria conti-
. auditoria no ambito da Ebserh, visando Bianual
terno de relatorios . . nua
estimular a qualidade.

9. Reviséo externa o . )
) Avaliagdo mutua dos processos de Au- ) Melhoria conti-
de qualidade pelos o o Bianual
ditoria no &mbito da rede nua
pares

Reformulacéo e atualizagdo do Estatuto | A cada cinco | Atuagdo estraté-
10. Estatuto o .
da Auditoria Interna anos gica em rede

Art. 5° O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), ou equivalente adotado oficialmente,
também podera ser utilizado, de forma suplementar, como referéncia técnica na mensuragéo, consolida-
céo e divulgagdo dos resultados do PGMQ.
Art. 6° Compete a Auditoria-Adjunta Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-Ebserh, ou estrutura
equivalente, coordenar as atividades do PGMQ definidas por meio dos seus projetos definidos no artigo
40,
Art. 7° Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente as instancias colegiadas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares-Ebserh, em especial o Conselho de Administracdo e o Comité de
Auditoria Estatutario, por meio do Secdo Especifica do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT)
previsto na Instrucdo Normativa SFC/CGU n. 5, de 27 de agosto de 2021, contemplando, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) Metas e produtos relativos ao periodo dos projetos pactuados, conforme plano anual;

b) o nivel de capacidade da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-Ebserh conforme Modelo

IA-CM ou equivalente adotado oficialmente;

c) as oportunidades de melhoria identificadas;

d) as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna;

e) os planos de acdo corretiva, se for o caso;

f) o andamento das a¢Ges para melhoria da atividade de auditoria interna.
Art. 8% A Auditoria Geral, por meio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) previsto na Instrucéo
Normativa SFC/CGU n. 5, de 27 de agosto de 2021, estabelecera periodicamente plano anual com ac¢des
previstas em relacdo aos projetos pactuados no presente PGMQ.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcus Vinicius de Azevedo Braga




