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n° 2.252, terca-feira, 17 de marco de 2026

RESOLUCAO

Resolugéo n° 1.395, de 10 de marco de 2026

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢oes
previstas no art. 55 do Estatuto Social vigente,

considerando documentacdo que consta no processo 23477.021530/2022-12, conforme apresentado
pela Diretoria de Atencdo a Salde, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma Operacional que dispde sobre a Regulagdo Interna do Paciente Cirlrgico na
Rede Ebserh, tendo como anexo o Manual de Regulacdo Interna do Paciente Cirtrgico como instru-
mento técnico-operacional complementar.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 7682
Reunido da Diretoria Executiva, realizada no dia 10 de margo de 2026.

Daniel Beltrammi

Presidente em exercicio

Acesse a Norma Operacional

MANUAL

Portaria - SEI n° 03, de 11 de marcgo de 2026
A Diretora de Atencdo a Saude da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuicoes
gue lhe sdo conferidas pelo art. 71 do Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh, aprovado
na 205 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 21 de agosto de 2025, resolve:
Art. 1° Instituir o Manual de Regulacdo Interna do Paciente Cirlrgico no ambito da Rede Ebserh, desti-
nado ao detalhamento operacional dos fluxos, defini¢cdes técnicas, instrumentos, indicadores, classifica-
cOes clinicas e responsabilidades aplicaveis a regulacdo interna do paciente cirtrgico, conforme previsto
na Norma Operacional SEI n° 1/2026/DAS-EBSERH.
Paragrafo tnico. A Norma Operacional SEI n° 1/2026/DAS-EBSERH estabelece os principios,
diretrizes, estrutura de governanga e regras gerais da Regulag&o Interna do Paciente Cirdrgico.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/sei_58156309_norma_operacional___sei_1.pdf

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lumena Almeida Castro Furtado

Acesse - Manual de Regulacdo Interna do Paciente Cirargico

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 68, de 16 de marco de 2026
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Empresa Brasi-
leira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento
Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regula-
mento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para o seguinte Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigo em tecnologia da informag&o, para mi-
gracdo, hospedagem, instalagdo, administracdo, configuracdo, desenvolvimento de novas funcionalida-
des, suporte técnico e customizagdo de nova plataforma de ensino da EBSERH.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Eloa Todarelli Junqueira - Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas - Sl-
APE 116%***,
Il.  Integrante Demandante: Francisco Evermando Vieira da Silva - Assistente Administrativo - SI-
APE 150%***;
I1l.  Integrante Técnico: André Luiz de Noronha - Analista de Tecnologia da Informacédo - SIAPE
206****;
IV.  Integrante Administrativo: Caroline Elizabeth Brero Valero - Analista Administrativo - SIAPE
208****,
Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador substituto, 0 empregado - Francisco Ever-

mando Vieira da Silva - Assistente Administrativo - SIAPE 150**** - Servico de Capacitagéo e



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/manual_de_regulacao_interna_do_paciente_cirurgico.pdf

Avaliacdo de Desempenho/ Administracdo Central, por razdes de auséncias legais e eventuais,

guando necessario.

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-

nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete & EPC:

a)
b)

a)

Na fase de planejamento da contratagéo:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagéo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratacéo.
Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° prazo para a concluséo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da

elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

Art. 7° A EPC designada terd vigéncia até 31/12/2026.

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacao

exclusiva de mao de obra.




Paragrafo Unico. Os planejamentos de contratacdo iniciados com base nesta EPC e ndo encerrados
no exercicio de vigéncia, permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por
conduzir o respectivo planejamento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 69, de 16 de marco de 2026

O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento In-
terno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 204% Reunido do Conselho de
Administracdo, realizada em 17 de julho de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento
de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC Permanente (EPC-P) para aquisi¢do
regionalizada de bens comuns para o Hospital Universitario da regido Sudeste dos seguintes Objetos:

I.  Mobiliério Assistencial

Il.  Mobiliario Corporativo
I1l.  Equipamento de Apoio a Logistica
IV.  Equipamento de Infraestrutura Fisica
V.  Eletrodomésticos
Art. 2° Designar, para compor a EPC, os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, ser-
vidores efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh:

I.  Integrante Demandante: Fabio Costa Pereira — Analista Administrativo — SIAPE n®261****,
Art. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:

I.  Integrante Demandante: Marly José da Silva — Analista Administrativo - SIAPE 102 ****,
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados no art. 2° a partir da assi-
natura desta Portaria.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n° 52, de 25 de Fevereiro de
2026, publicada no Boletim de Servigo n® 2239, de 26 de Fevereiro de 2026, que designou a EPC.

Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Maroun Simao Padilha
Portaria - SEI n° 70, de 16 de marco de 2026

O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, da Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento Interno




da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 2042 Reunido do Conselho de Adminis-
tracdo, realizada em 17 de julho de 2025, e considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Com-
pras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratacdo - EPC Permanente (EPC-P) para aquisi¢do re-
gionalizada de materiais de consumo nas regides Sudeste e Centro Oeste dos seguintes objetos:
I.  Medicamentos
Il.  Gases Medicinais
I1l.  Produtos para Saude
IV.  Insumos e Acessdrios para Equipamentos Hospitalares
V.  Materiais Diversos
Art. 2° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I.  Integrante Demandante: Alessandra Maria de Andrade — Analista Administrativo - SIAPE 333
Hkkk
Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n° 25, de 12 de dezembro de
2025, publicada no Boletim de Servigo n°® 2191, de 12 de dezembro de 2025, que designou a EPC.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maroun Simé&o Padilha

Portaria - SEI n° 73, de 17 de marco de 2026

O Coordenador de Administracdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribui¢bes que lhe séo conferidas pelo art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 35/2026, firmado com a empresa
PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA "EM RECUPERACAO JUDICIAL", ins-
crita no CNPJ/MF sob o n.° 50.400.407/0001-84 cujo objeto é Servigos continuos de limpeza e desin-
feccdo/descontaminacdo de superficies, com a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, produtos
saneantes, materiais, maquinas e equipamentos, para as areas internas e externas, além de superficies
internas de ambulancias proprias do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-
UFCAT), visando a obtencdo de adequada condi¢do de salubridade e higiene em suas dependéncias, 0s
seguintes colaboradores:

I. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Flavia Lefort Lamanna 286****



Il. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular José Amaral da Silva Neto 21 7x***
I11. Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Kim de Souza Fortunato 331x***
Titular Dacileide da Silva 177%**>*

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigacdes pactuadas, além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.
I1l.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos



estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢des, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio de designacéo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n° 610, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear ALEXANDRE SATOSHI INAGAKI, matricula Siape n® 180****, para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe de Unidade de Clinica Médica, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencéo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 614, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear VIVIANE PECINI DA CUNHA, matricula Siape n° 137**** para exercer a funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 611, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar RAFAEL SOUSA FERREIRA, matricula Siape n°® 119**** da funcéo gratificada de
Chefe de Unidade de Clinica Médica, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 615, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar CARLOS EDUARDO CAMPOS FIGUEIREDO, matricula Siape n° 344**** da fun-
cao gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 616, de 16 de margo de 2026
A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central,




considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar BRUNO XAVIER DA SILVA, matricula Siape n® 114**** substituto da funcdo gra-
tificada de Chefe de Servico de Compras e Licitagdes, da Coordenadoria de Administracdo, da Diretoria
de Administracdo e Infraestrutura, da Ebserh-Sede, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 2944, de 05 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
2187, de 08 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 553, de 10 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario, e por
interesse da empresa de PAMELA MARCELINA DE PAULO, matricula Siape n°® 216****, Técnica
em Enfermagem, do Hospital Universitario Jalio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso
(HUIJM-UFMT) para a Ebserh-Sede, pelo periodo de 90 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 603, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do




Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de HIAGO RODRIGUES DE MOURA, matricula Siape n°® 313****  Assistente Adminis-
trativo, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 604, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragcdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de DULZANA DE SOUSA MARINHO, matricula Siape n°® 344**** Fonoaudidloga, do
Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-
Furg) para o Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-
Ufam), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 605, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do

Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do




Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentacdo em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de conjuge, a pedido de DAMARES DA CRUZ
ANDRADE, matricula Siape n° 344**** Técnica em Enfermagem, do Hospital Universitario de La-
garto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 606, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de TULIO ALVES DE AQUINO, matricula Siape n°® 325****  Analista Administrativo - Gestao
Hospitalar, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 607, de 16 de marco de 2026
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:




Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentac¢do, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de CAMYLLA EVELLY DE ANDRADE NASCIMENTO, matricula Siape n® 102**** Fisio-
terapeuta, do Hospital Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande
(HUJB-UFCG) para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina
Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de marco de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 608, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de CLAUDIANA DA SILVA OLIVEIRA LIMA, matricula Siape n° 340****  Analista Admi-
nistrativo - Qualquer Nivel Superior, da Ebserh - Sede para o Hospital Universitario Professor Edgard
Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 609, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogé&o, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentacédo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-




EBSERH, de MICHELLE FIGUEIREDO, matricula Siape n° 156**** Médica - Cirurgia Plastica,
do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF) para o Hos-
pital Universitario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(Huse-Unirio), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 613, de 16 de margo de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e em cumprimento & determinag&o judicial
conforme processo n° 0001147-05.2023.5.07.0012, 122 VVara do Trabalho de Fortaleza - CE, resolve:
Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por decisdo judicial, da empregada FRANCISCA
ROUSE LUZ GONCALVES DE MORAIS, matricula Siape n® 197**** Enfermeira, do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Piaui (HU-UFPI) autorizada por meio da Portaria n® 184, de 30 de janeiro de 2024, publicada
no Boletim de Servico n® 1727, de 30 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de outubro de 2024.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCESSO SELETIVO

Edital — SEI n° 004/2026: O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a)
da Ebserh ou servidor(a) ptiblico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungio
gratificada de Chefe do Setor Farmacéutico e Suprimentos para o Hospital Universitario da Universi-
dade Federal de S&o Jodo Del Rey (HU-UFSJ), conforme prevé a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH.

Acesse o Edital.

Edital — SEI n® 005/2026: O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a)

da Ebserh ou servidor(a) ptiblico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungio



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/sei_59003232_edital___sei_004.pdf

gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar para o Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Sdo Jodo Del Rei (HU-UFSJ), conforme prevé a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH.

Acesse o Edital.

REPUBLICACAO
*Portaria republicada por conter incorrecdo na versdo anterior, pu-
blicada no Boletim de Servico n® 2242, de 03 de marc¢o de 2026

Portaria - SEI n°® 423, de 02 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Apostilar os(as) ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura
Organizacional do Hospital Universitéario dos Servidores do Estado da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (Huse-Unirio), da rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Anexo | da Portaria n°® 423
NOMEA(;OES COM MUDANCA DE FUN(;AO/CARGO

DE (Cargo em Comissao/Fun- PARA (Cargo em Comissdo/Fun-

DE (Ocupantes
¢éo Gratificada) (Ocupantes) ¢éo Gratificada) PARA (Ocupantes)

Chefe da Divisdo de Gestdo do

Maria Marta Regal de  |Chefe da Diviséo de Gestdo do Cui- Maria Marta Regal

Cuidado e Apoio Diagndstico ] ] ) _
Lima Tortori dado de Lima Tortori

e Terapéutico
- - Chefe do Setor de Paciente Critico -

Chefe da Unidade de Bloco

Cirurgico e Processamento de Maria Ines Kloh

Chefe da Unidade de Bloco Cirlr-

. Maria Ines Kloh
gico

Material Esterilizado



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2026/anexos-2026/sei_59003745_edital___sei_005.pdf

Chefe da Unidade de Processa-

mento de Materiais Esterilizados

Chefe da Unidade de Terapia |Fatima Cristiane Pinho de |Chefe da Unidade de Cuidado Neo-
Intensiva Neonatal Almeida Di Maio Ferreira natal

Chefe da Unidade de Terapia Inten-

siva Pediatrica

Chefe da Unidade de Hemato- o ] )
Natalia Cristina Cardoso | Chefe da Unidade de Hematologia

logia, Hemoterapia e Oncolo- .
) Nunes e Oncologia
gia

Chefe da Unidade de Especialida-

des Clinicas

Chefe da Unidade de Cardiologia,
- - Cirurgia Cardiovascular e Cirurgia
Torécica

Chefe da Unidade de Decisao Cli-
nica
Chefe da Divisdo de Apoio Diag-

nostico e Terapéutico

Chefe da Unidade de Analises

Clinicas e Anatomia Patol6-

Cristiane Gomes de Cas- | Chefe da Unidade de Laboratério

) tro Moreira de Analises Clinicas
gica

Chefe da Unidade de Anatomia Pa-
toldgica
Chefe da Unidade de Diagnésticos

Especializados

- - Chefe da Unidade de Hemoterapia

TORNAR SEM EFEITO

Portaria - SEI n° 612, de 16 de marco de 2026

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-

derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012,

Fatima Cristiane Pinho de
Almeida Di Maio Ferreira

Natalia Cristina
Cardoso Nunes

Cristiane Gomes
de Castro Moreira




n° 2.252, terca-feira, 17 de marco de 2026

publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria SEI n® 456, de 02 de marco de 2026, publicada no Boletim de Ser-
Vico n° 2242, de 03 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




