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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 454, de 24 de dezembro de 2025
A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no exercicio de suas atribui¢Bes legais e regimentais, com fundamento nas competéncias previstas no
artigo 88 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh, aprovado na Aprovado na
2052 Reunido do Conselho de Administragéo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o
disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RLCE, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo - EPC de empresa especializada de forneci-
mento de energia elétrica no ambiente regulado para as unidades consumidoras de propriedade do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (HU-UFS)J) - Filial Ebserh.
Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos
ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente:
I.  Coordenador: Hugo Leonardo Vanderlei Silva - Engenheiro Eletricista - SIAPE n° 337****; ¢
Il.  Integrante Requisitante: Tuliana Pinto Martins Engenheira Eletricista — SIAPE n® 125****,
Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
. coordenar, monitorar e priorizar as atividades da EPC;
Il.  informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabele-
cido para concluséo dos trabalhos da EPC; e
1. conciliar e interceder nas decisfes da equipe, sempre que houver necessidade de alinhamento.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  nafase de Planejamento da Contratagéo:
a) Instruir e conduzir o processo de Planejamento da Contratacéo;
b) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
c) elaborar as anélises de riscos;
d) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
e) realizar estudo de mercado;
f) realizar a pesquisa de precos;
g) executar demais atividades inerentes a execucao da etapa de Planejamento da Contratagéo.
Il.  nafase de Selegéo de Fornecedor:

a) analisar a conformidade das propostas das licitantes;




b) realizar o julgamento técnico das propostas e documentacGes correlatas conforme os requisitos
pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para esclarecimentos, impugnac0es e interposicao
de recursos durante o certame;
d) solicitar, receber e encaminhar amostras para parecer técnico da area competente nos Hospitais
Universitarios ou Administracdo Central; e
e) analisar os itens, eventualmente, fracassados ou desertos no certame, para tomada de decisdo
sobre a nova forma de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, 0s
membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado
0 membro que expressar posi¢éo individual divergente devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo da etapa de Planejamento da Contratagéo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a Diretoria de Administragéo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC deverd encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizagao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitacfes e contratacOes da
Ebserh.
Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n° 455, de 24 de dezembro de 2025

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no exercicio de suas atribui¢Ges legais e regimentais, com fundamento nas competéncias previstas no
artigo 88 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh, aprovado na Aprovado na
2052 Reunido do Conselho de Administragdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o
disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RLCE, resolve:

Aurt. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC de servicos laboratoriais, incluindo a
disponibilizacdo de mao de obra, insumos e reagentes, equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos e demais itens necessarios ao pleno funcionamento do laboratorio, conforme perfil

médico-hospitalar do Hospital Universitario de Cataldo (HUF-Cat).




Paragrafo Unico. A EPC € o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos
ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente:
I.  Coordenador: Priscilla Silva de Azevedo — Farmacéutica — SIAPE n° 273****;
Il.  Integrante Requisitante: Caroline Marques Xavier Costa — Farmacéutica — SIAPE n° 143****;
I1l.  Integrante Requisitante: Anna Luiza Silva Carvalho - Farmacéutica - SIAPE n°® 344****;
IV.  Integrante Requisitante: Mariana Rossi Bonacasata - Enfermeira - SIAPE n® 347****; e
V. Integrante Requisitante: Viviane Regina Noro - Chefe da Unidade de Anélises Clinicas e Ana-
tomia Patolégica HU-UFGD - SIAPE n° 212****,
Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I.  coordenar, monitorar e priorizar as atividades da EPC;
Il.  informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabele-
cido para concluséo dos trabalhos da EPC; e
1. conciliar e interceder nas decisfes da equipe, sempre que houver necessidade de alinhamento.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  nafase de Planejamento da Contratac&o:
a) Instruir e conduzir o processo de Planejamento da Contratacao;
b) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
c) elaborar as analises de riscos;
d) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
e) realizar estudo de mercado;
f) realizar a pesquisa de precos;
g) executar demais atividades inerentes a execucao da etapa de Planejamento da Contratacao.
Il.  nafase de Selegdo de Fornecedor:
a) analisar a conformidade das propostas das licitantes;
b) realizar o julgamento técnico das propostas e documentacOes correlatas conforme os requisitos
pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para esclarecimentos, impugnaces e interposicao
de recursos durante o certame;
d) solicitar, receber e encaminhar amostras para parecer técnico da area competente nos Hospitais
Universitarios ou Administracéo Central; e
e) analisar os itens, eventualmente, fracassados ou desertos no certame, para tomada de decisdo

sobre a nova forma de contratacgéo.




Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os
membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado
0 membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em gue houver sido tomada a deciséo.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo da etapa de Planejamento da Contratagéo e

apresentacao dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC deveré encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacfes e contratacbes da
Ebserh.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n°® 456, de 24 de dezembro de 2025
A Diretora de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no exercicio de suas atribui¢Bes legais e regimentais, com fundamento nas competéncias previstas no
artigo 88 do Regimento Interno da Administragdo Central da Rede Ebserh, aprovado na Aprovado na
2052 Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o
disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RLCE, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacéo - EPC de servicos laboratoriais, incluindo a
disponibilizacdo de mao de obra, insumos e reagentes, equipamentos, manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos e demais itens necessarios ao pleno funcionamento do laboratério, conforme perfil
médico-hospitalar do Hospital Universitario de Divindpolis (HU-UFSJ).
Paragrafo Unico. A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacBes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos
ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente:
. Coordenador: Priscilla Silva de Azevedo — Farmacéutica — SIAPE n° 273****:
Il.  Integrante Requisitante: Caroline Marques Xavier Costa — Farmacéutica — SIAPE n° 143****;
1l. Integrante Requisitante: Anna Luiza Silva Carvalho - Farmacéutica - SIAPE n° 344****;

V. Integrante Requisitante: Mariana Rossi Bonacasata - Enfermeira - SIAPE n° 347****; e




V. Integrante Requisitante: Viviane Regina Noro - Chefe da Unidade de Analises Clinicas e Ana-
tomia Patolégica HU-UFGD - SIAPE n° 212****
Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
. coordenar, monitorar e priorizar as atividades da EPC;
Il.  informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabele-
cido para concluséo dos trabalhos da EPC; e
1. conciliar e interceder nas decisfes da equipe, sempre que houver necessidade de alinhamento.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  nafase de Planejamento da Contratagéo:
a) Instruir e conduzir o processo de Planejamento da Contratacéo;
b) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
c) elaborar as anlises de riscos;
d) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
e) realizar estudo de mercado;
f) realizar a pesquisa de precos;
g) executar demais atividades inerentes a execucdo da etapa de Planejamento da Contratac&o.
Il.  nafase de Selegéo de Fornecedor:
a) analisar a conformidade das propostas das licitantes;
b) realizar o julgamento técnico das propostas e documentacdes correlatas conforme os requisitos
pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para esclarecimentos, impugnaces e interposicao
de recursos durante o certame;
d) solicitar, receber e encaminhar amostras para parecer técnico da area competente nos Hospitais
Universitarios ou Administracéo Central; e
e) analisar os itens, eventualmente, fracassados ou desertos no certame, para tomada de decisao
sobre a nova forma de contratagéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, 0s
membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado
0 membro que expressar posi¢éo individual divergente devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de Planejamento da Contratagdo e

apresentacdo dos documentos instrutérios & Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da

EPC deverd encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,



a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacGes da
Ebserh.
Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente.

Odete Carmen Gialdi

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 27, de 24 de dezembro de 2025
O Coordenador de Administracdo substituto, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da Em-
presa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das atribui¢@es que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do
Regimento Interno da Administragdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do
Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22
do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a Aquisicdo Regionalizada de
Gases Medicinais para Hospitais Universitarios da Rede Ebserh localizados nas Regides Sudeste e Cen-
tro-Oeste.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada, conforme objetos descritos no

artigo 1°:

Giovanni Araujo Ferreira— Farmacéutico — SIAPE n° 305**** - Servigo
Coordenador(a) da EPC ) o 3
de Compras Centralizadas/ Administragcdo Central

Marcos Helio Ramos Feitosa — Engenheiro Mecanico — SIAPE n°
125**** _ Servico de Manuteng&o Predial, Projetos e Obras/ Adminis-

tracdo Central

Integrantes Demandantes |Pablo Andrade Valladas — Analista Administrativo — SIAPE n® 224****

- Diretoria de Administracdo e Infraestrutura

Damido Rabelo de Almeida - Farmacéutico - SIAPE n© 139**** - Ser-

vico de Gestdo de Estoque/ Administracdao Central




Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas Adminis-

tracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

a)
b)
1.

a)

b)
c)

d)

Na fase de planejamento da contratacgdo:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagéo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratacéo.
Paragrafo (nico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacao

exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

José Alexandre Buso Weiller




Portaria - SEI n° 28, de 24 de dezembro de 2025
O Coordenador de Administracdo substituto, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Em-
presa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do
Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 2052 Reunido do
Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22
do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a Aquisicdo de bens comuns
para estruturacdo inicial do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo - HU-UFCAT da
Rede Ebserh.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucgéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada, conforme objetos descritos no
artigo 1°:

Kenia Lopes Nazario — Analista Administrativo — SIAPE n° 202****

Coordenador(a) da EPC ) ) o o )
- Servigo de Gestéo de Patrimonio/ Administragdo Central

Marly José da Silva— Analista Administrativo — SIAPE n°® 102****
- Servigo de Gestéo de Patrimonio/ Administragdo Central

Integrantes Demandantes ) ) ) o
Pedro Henrique de Almeida Antunes — Analista Administrativo — SI-
APE n° 126**** - Servico de Gestdo de Patrimdnio/ Administracéo

Central

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo nico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas Adminis-
tracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;

b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;




c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratac&o.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecerd vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

José Alexandre Buso Weiller

Portaria - SEI n° 29, de 24 de dezembro de 2025

O Coordenador de Administracdo substituto, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da Em-
presa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do
Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do
Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22
do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo Centralizada de Lo-
gistica (estante, carrinho de transporte, palet, leitor) para os hospitais universitarios federais localizados
na regido norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hos-

pitalares — Ebserh.




Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necesséarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contrata¢do, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada, conforme objetos descritos no

artigo 1°:

Lucas Pinheiro Teles — Analista Administrativo — SIAPE n° 124**** -

Coordenador(a) da EPC ) ) o
Servico de Compras Centralizadas/ Administracdo Central

Anna Luiza Silva Carvalho — Farmacéutica — SIAPE n° 344**** . Ser-

vigo de Gestdo de Estoque/ Administragdo Central

Tulio Gongalves Gomes — Chefe de Servico de Gestdo de Estoque —
SIAPE n° 310**** - Servico de Gestdo de Estoque/ Administracao

Central
Integrantes Demandantes

Kénia Lopes Nazario - Analista Administrativo - SIAPE n®

202**** - Servico de Gestdo de Patrimonio/ Administracdo Central

Pedro Henrique de Almeida Antunes - SIAPE n® 126**** - Servigo de
Gestéo de Patrimonio/ Administragéo Central

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo nico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas Adminis-
tracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratag&o;
b) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il.  Na fase de selecéo do fornecedor:
a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnacoes;
b) analisar a conformidade das propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;




d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisfes sobre esclarecimentos, impugnacbes
e recursos;
e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas
areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecerd vigente até a celebracéo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

José Alexandre Buso Weiller

Portaria - SEI n° 30, de 24 de dezembro de 2025
O Coordenador de Administracdo substituto, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do
Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do
Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22
do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Aquisicao de férmulas nutrici-
onais, e insumos para sondario e lactario para os Hospitais Universitarios da Rede Ebserh localizados
nas Regides Sudeste e Centro-Oeste.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.




Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada, conforme objetos descritos no

artigo

1°:

Coordenador(a) da EPC

Giovanni Aradjo Ferreira — Farmacéutico — SIAPE n® 305**** - Ser-

vico de Compras Centralizadas/ Administracdao Central

Integrantes Demandantes

Damido Rabelo de Almeida — Farmacéutico — SIAPE n°© 139**** -

Servico de Gestdo de Estoque/ Administracdo Central

Roséngela Santos de Jesus — Nutricionista — SIAPE n° 109**** - Ser-

vigo de Hotelaria Hospitalar/ Administracéo Central

Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderéa solicitar apoio técnico de outras areas Adminis-

tracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

a)
b)

f)

Na fase de planejamento da contratagao:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme o0s requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagéo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratacéo.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente funda-

mentada.




Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo sera contado a partir da
elaboracdo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) e sera de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecerd vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

José Alexandre Buso Weiller

Portaria - SEI n° 30, de 24 de dezembro de 2025
O Coordenador de Administracdo substituto, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura, da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢fes que Ihe s&o conferidas pelo art. 92 do
Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, aprovado na 205* Reunido do
Conselho de Administragdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no art. 22
do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Aquisi¢do de férmulas nutrici-
onais, e insumos para sondario e lactario para os Hospitais Universitarios da Rede Ebserh localizados
nas Regides Sudeste e Centro-Oeste.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada, conforme objetos descritos no

artigo 1°:

Giovanni Araljo Ferreira — Farmacéutico — SIAPE n°® 305**** - Ser-
Coordenador(a) da EPC | ) o 3
vico de Compras Centralizadas/ Administracao Central

Damido Rabelo de Almeida — Farmacéutico — SIAPE n® 139**** - Ser-
vico de Gestdo de Estoque/ Administracdao Central

Integrantes Demandantes
Rosangela Santos de Jesus — Nutricionista — SIAPE n°® 109**** - Ser-

vico de Hotelaria Hospitalar/ Administracdo Central




Art. 3° Compete aos coordenadores da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando

a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas Adminis-

tracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

a)
b)
1.

a)

b)
c)

d)

Na fase de planejamento da contratacgdo:

Instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacéo;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-

mento e impugnacoes;

analisar a conformidade das propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para decisdes sobre esclarecimentos, impugnagdes

e recursos;

solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacdo técnica pelas

areas competentes dos Hospitais Universitarios ou da Administracdo Central;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratacéo.
Paragrafo (nico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° prazo para a conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo sera contado a partir da

elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e sera de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacao

exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

José Alexandre Buso Weiller




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 3122, de 23 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear GRACE ANNE AZEVEDO DORIA, matricula Siape n® 217**** para exercer a funcao
gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, junto a Geréncia de Ensino
e Pesquisa, da Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-
UFS), da Rede Ebserh, ficando exonerada da fungéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Uni-
dade de Telessalde, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia, do HU-UFS, da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n°® 3115, de 23 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar FERDINAND DE PAULA DA SILVA, matricula Siape n® 200****  substituto do
cargo de Chefe de Servico de Desenvolvimento de Sistemas da Ebserh, no periodo de 29 a 31 de de-
zembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n® 3117, de 23 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ADRIANA DE LIMA SOUTO, matricula Siape n® 201****, substituta do cargo de
Chefe de Servico de Administracdo da Sede da Ebserh, no periodo de 29 a 31 de dezembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 3118, de 23 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ULISSES DA SILVA GONGCALVES, matricula Siape n® 192**** substituto do cargo
de Chefe de Servigo de Administracdo da Sede da Ebserh, no periodo de 05 a 09 de janeiro de 2026.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 3119, de 23 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e em cumprimento & determinag&o judicial
conforme processo n° 0000374-87.2025.5.22.0006, 62 VVara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por deciséo judicial de CRISTIANE FIGUE-
REDO DE SOUSA, matricula Siape n°® 220****  Psicologa - Psicologia Hospitalar, do Hospital




Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede Ebserh, pelo periodo de 01 ano.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n°® 3114, de 22 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e em cumprimento a determinacao judicial
conforme processo n° 0001269-79.2025.5.13.0012, Vara do Trabalho de Sousa - PB, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial de MARIA YASMIN
PAZ TEIXEIRA MARTINS, matricula Siape n° 209**** Nutricionista, do Hospital Universitario Jalio
Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para 0 Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 3116, de 23 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de ANA PAULA SANTOS COELHO, matricula Siape n° 343**** Enfermeira, do Hospital de




Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para 0 Complexo Hospitalar da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 28 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 3121, de 23 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional definitiva, em carater de excepcionalidade, con-
forme Processo SEI n® 23759.044883/2025-69.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

LICENCA

Portaria - SEI n® 3120, de 23 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Aurt. 1° Conceder licenga sem remuneracao, para tratar de interesse particular, ao empregado MARCELO
NUNES DOS SANTOS, matricula Siape n°® 176****, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo - Processos e Desenvolvimento, do Quadro de Pessoal da Ebserh-Sede, pelo periodo de 31
de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2027.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana




n° 2199, quarta-feira, 24 de dezembro de 2025

CURSO DE FORMACAO
Edital 06/2025 - A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Auditoria Geral da Ebserh, torna publico o resul-
tado final da Etapa Il do Edital n.° 001/2025 do Il CURSO DE FORMACAO E ATUALIZACAO EM

AUDITORIA GOVERNAMENTAL PARA A REDE EBSERH.

Acesse o Edital.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/anexos-2025/edital-sei-no-6-republicacao

