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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 443, de 19 de dezembro de 2025

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso de suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo art. 88 do Regimento Interno da Administracéo
Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 59/2025, firmado celebrado com
a empresa ONIX LOCACOES VEICULOS LTDA CNPJ: 12.423.608/0001-08, cujo objeto é a presta-
cao de servigos continuos de locagdo de veiculos, com a disponibilizacdo de veiculos, com motoristas
executivos, devidamente habilitados, e disponibilizacdo de combustivel, para atender as necessidades
da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no transporte do Presidente, Vice-
Presidente, Diretores e dos empregados, em deslocamentos no Distrito Federal e Entorno, a serem exe-
cutados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, os seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Luigui Rafael Sousa Farias 159***>*
Substituto Ulisses da Silva Goncalves 192%***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Ulisses da Silva Goncalves 192%***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢6es pactuadas,
além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,




VIL.

e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;
Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacgdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execuc¢do dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;




Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

I1l.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

V.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII.  Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execuc¢do dos servigos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

VIIl.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacio de alteracdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 7° O presente ato revoga eventuais designacgdes anteriores.




Aurt. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n°® 451, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso de suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo art. 88 do Regimento Interno da Administracéo
Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo equipe de fiscalizagcdo de Atas de Registro de
Precos, decorrentes do Pregdo n° 90119/2025 e contratos derivados, cujo objeto é a aquisicao de Imipe-
ném + Cilastatina Sédica - (Medicamento Antimicrobiano), para abastecer todos os Hospitais Univer-
sitarios Federais (HUF) das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul do Brasil, pelo prazo
de 12 (doze) meses, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nas condicfes
estabelecidas no Termo de Referéncia, os seguintes colaboradores:

I.  Gestor:
Nome SIAPE
Titular Anna Luiza Silva Carvalho 3447xF*
Il.  Fiscais:
Nome SIAPE
Titular Damido Rabelo de Almeida 139%***
Substituto Rangel Rodrigues dos Santos 33L****

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh 2.0;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;



VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo proposta pelas partes para a au-
torizacdo da diretoria demandante.
VIIl.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

XIl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da autori-
dade demandante, ap06s a ratificagdo do gestor da contratacao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 3093, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear DEBORA CRISTINA PAES ZATONI, matricula Siape n® 243**** para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atengédo
a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da




Rede Ebserh, ficando exonerada da funcéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Cui-
dados Especializados, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Aten¢do a Saude, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 3092, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOELSON MARTINS BARROZO, matricula Siape n° 333**** da funcéo
gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hos-
pitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-
Unifap), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n°® 3082, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do

Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:




Art. 1° Designar MATEUS RAMOS DA SILVA, matricula Siape n® 337**** substituto da funcéo gra-
tificada de Chefe de Unidade da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Ebserh-Sede, no periodo de 22 a 26 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 3083, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar ROGERIO LUIZ SCAPINI, matricula Siape n°® 102****, substituto do cargo de Supe-
rintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) da Ebserh, no
periodo de 15 a 29 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 3084, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar WASHINGTON LUIZ FERREIRA RIOS, matricula Siape n® 143**** substituto do
cargo de Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) da
Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n°® 3095, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JANAINA PONTES CERQUEIRA, matricula Siape n° 155**** substituta do cargo
de Coordenador da Consultoria Juridica, da Ebserh-Sede, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 2209, de 12 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
2131, de 16 de setembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n°® 3085, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de GRACIELLY GONCALVES PINTO, matricula Siape n°® 343**** Técnica em Enfermagem,
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Uni-
versitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 3086, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogé&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de ADRIELE PINHEIRO SENA, matricula Siape n°® 333**** Biomédica, do Hospital Univer-
sitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para a Maternidade Climério de
Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 3087, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de LAIS DANIELLE RIBEIRO DE MELO, matricula Siape n° 218**** Enfermeira - Salde
da Mulher - Obstetricia, do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal
de Alagoas (HUPAA-Ufal) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-
UFPE), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 3088, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de OTAVIO YAMANAKA MARIN, matricula Siape n° 341**** Engenheiro Clinico, do Com-
plexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de fevereiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 3089, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentag&o em ca-
rater de excepcionalidade nos termos do artigo 46, inciso 111, da Norma - SEI n° 3/2021/DGP, de DIOGO
YUDI KAMIMURA HASHIMOTO, matricula Siape n°® 233**** Médico - Clinica Médica, do Hospi-
tal Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-
UFMS) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos (HU-UFSCar), da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n°® 3090, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remocgéo, em carater definitivo, e por inte-
resse da empresa de NAYANNE DE OLIVEIRA SOUSA, matricula Siape n°® 110**** Analista Ad-
ministrativo - Gestdo Hospitalar, do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Flu-
minense (Huap-UFF) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-
UFMA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n® 3091, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Instituir Comissao de Selecéo para a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI-
FICADO - PSS N° 034/2025 - EBSERH - HC-UFG, responsavel pela execucdo do processo, compre-
endendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizagdo, desde a validacdo do edital
até a divulgacdo dos resultados e convocacéao de candidatos(as) aprovados(as).

Art. 2° A Comissao sera integrada pelos membros conforme a seguir:

MATRICULA CARGO/
NOME ~
SIAPE FUNCAO
Maria Conceicdo de Castro An- o
) ] ) 212%*** Gerente de Atencéo a Saude
tonelli Monteiro de Queiroz




MATRICULA CARGO/
NOME ~
SIAPE FUNCAO
Johnathan Santana de Freitas 152%*** Chefe da Diviséo de Gestéo do Cuidado
Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéu-
Bruno Bertoncello 203**** ]
tico
Carlos Cristiano Oliveira de Fa- Chefe da Diviséo de Apoio Diagndstico e Tera-
262****
ria Almeida péutico
Lusmaia Damaceno Camargo ] )
Cost 129%**** Chefe da Unidade da Crianga e do Adolescente
osta

Art. 3° A Comissdo ficara responsavel pela logistica referente a avaliagdo curricular de titulos e experi-
éncia profissional, providéncias para realizacdo de pericia médica e o procedimento de confirmacgéo
complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas ou pardas, sele¢do, julgamento de recursos e divulga-
¢do de resultados.

Art. 4° Todas as agdes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta
Comisséo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° A participagdo na Comisséo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado
servico publico relevante.

Art. 6° Ficam designados como representantes da Ebserh-Sede, para suporte operacional: Priscila Bara-
cho Ramos Parcianello, Chefe de Servigo de Selecéo e Provimento de Pessoal-Sesp, matricula SIAPE
n° 225**** Eliene Torquato Lopes, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n° 182**** Elisane
Pagno, Analista Administrativo, matricula SIAPE n°® 344**** |_uiz Carlos Da Silva Filho, Analista
Administrativo, matricula SIAPE n° 341**** e Talita Maria Moreira de Almeida, Analista Administra-
tivo, matricula SIAPE n°® 105%***,

Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Luciana de Gouvéa Viana

TORNAR SEM EFEITO

Portaria - SEI n°® 3094, de 18 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do




Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria SEI n° 3019, de 11 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de
Servico n° 2191, de 12 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

REPUBLICACAO*
*Portaria republicada por conter incorre¢do na versao ante-
rior, publicada no Boletim de Servigo n® 2194, de 17 de de-
zembro de 2025

Portaria - SEI n® 3061, de 16 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de GEOCIVAN SILVESTRE FERNANDES, matricula Siape n° 313**** Farmacéutico,
do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-
UFCG) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-
UFPB), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana




AUDITORIA INTERNA

Il CONCURSO DE BOAS PRATICAS DE CONTROLE INTERNO

Portaria - SEI n® 09, de 19 de dezembro de 2025
A Auditora-Geral substituta da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atri-
buices legais e estatutérias e considerando as competéncias previstas no art. 26 do Estatuto da Unidade
de Auditoria Interna vigente, torna publico o que segue:
Art. 1° Comunica o Resultado Final do Il Concurso de Boas Préticas de Controle Interno no ambito da
Rede Ebserh, em atendimento ao item 8, da Apuracdo do Resultado, conforme o Regulamento do Il
Concurso de Boas Préticas de Controle Interno.
Art. 2° Nos termos do Regulamento, publicado no Boletim de Servico n® 2088 de 16 de julho de 2025,
e da Portaria n® 418, de 16 de julho de 2025, a Auditoria Interna da Rede Ebserh solicita a publicagdo
do Resultado Final, conforme apuracao realizada pelas Comiss@es Julgadoras de cada categoria.
Art. 3° A Comissdo Julgadora, atendendo o item 6.1.4.1, do Regulamento, classificou as 3 (trés) propos-
tas de préticas de controle interno apresentadas em cada categoria, escolhendo as mais bem pontuadas,
classificadas na ordem a seguir:

I.  Aprimoramento de Processos Finalisticos Assistenciais
ID do Hospital/

Ordem ) ) ~[Titulo da Prética
Projeto | Diretoria
1° 86 HC-UFG |[Sistema LEC - Lista de Espera Cirtrgica e APAC
HUAC Power Apps SFH-HUAC: plataforma digital de automacéo e moni-
20 17 toramento de atividades no Setor de
UFCG o )
Farmécia Hospitalar
3° 143 HU-Unifap [Plugin de alerta de Paciente com Alergia

Il.  Aprimoramento de Processos de Suporte Gerencial e Administrativo

IDdo | Hospital/ | .
Ordem ) ) ~[Titulo da Prética
Projeto | Diretoria

Sistema CotaX: Uma nova cultura de consumo consciente no HC-
UFMG

1° 142 HC-UFMG

Gestdo de riscos inteligente: aplicacdo de inteligéncia artificial em um
2° 147 | HC-UFMG . .
Hospital Universitario Federal

Gerenciamento de perdas de medicamentos por vencimento no HU-
UFPI

3° 110 HU-UFPI




Aprimoramento de Processos de Ensino e Pesquisa

Hospi-
ID do Pro- ) ) .
Ordem ) tal/Direto- Titulo da Pratica
jeto )
ria
Simulagéo In Situ como Estratégia de Gestdo de Riscos e Capaci-
1° 71 HC-UFPE o
tacdo Interprofissional no HC-UFPE/Ebserh

20 148 HC- Administracdo de Medicamentos sem Danos: Um Projeto de

UFMG Boas Praticas para a Qualifica¢do de Profissionais
%0 ’1 HUPES- |Acesso a Informacdo em Salde: Desenvolvimento de Habilidades

UFBA Informacionais na BVS HUPES

Art. 4° Quanto a premiacao: a organizag¢ao do concurso entrara em contato com os Dirigentes responsa-

veis pelas boas praticas vencedoras, caso haja necessidade de agendamento na hip6tese de evento de

premiacao, conforme item 6.1.5 do Regulamento do Il Concurso de Boas Praticas de Controle Interno.

Art. 5° Com a homologagéo deste Resultado, damos por concluido o 1l Concurso de Boas Préticas de
Controle Interno.

Ludinaura Regina Souza os Santos




