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PRESIDÊNCIA 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 655, de 08 de dezembro de 2025 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear RAYMISON MONTEIRO DE SOUZA, CPF nº ***.243.922-**, para o cargo de Ge-

rente de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Getúlio Vargas, da Universidade Federal do Ama-

zonas (HUGV-Ufam), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação. 

 

Arthur Chioro 

 

 

CONTRATO DE GESTÃO ESPECIAL 

 

Extrato de Contrato de Gestão Especial - UFCG 

Processo SEI nº 23000.012309/2015-32. Espécie: Extrato de Contrato de Gestão Especial que entre si 

celebram a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG e a Empresa Brasileira de Serviços Hos-

pitalares - Ebserh. Objeto: gestão, pela CONTRATADA, do Hospital Universitário Alcides Carneiro 

(HUAC), localizado em Campina Grande/PB, e do Hospital Universitário Júlio Maria Bandeira de 

Mello (HUJB), localizado em Cajazeiras/PB, vinculados à Universidade Federal de Campina Grande 

(UFCG). Vigência: 20 anos, de 10/12/2025 a 10/12/2045. Data de Assinatura: 08/12/2025. Camilo 

Allyson Simões de Farias, Reitor da UFCG; Arthur Chioro, Presidente da Ebserh; Daniel Beltrammi, 

Vice-Presidente da Ebserh. 

 

 

VICE-PRESIDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 30, de 05 de dezembro de 2025 

O Vice-Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pelo art. 40 do Regimento Interno da Ebserh vigente, considerando o Acordo de Cooperação 

Técnica (ACT) firmado entre a Ebserh, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e o Es-

tado do Rio Grande do Norte por meio da Secretaria de Estado da Saúde Pública (SESAP), que tem por 
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objeto o estabelecimento das bases de colaboração entre os partícipes para a viabilização do Hospital 

Universitário do Seridó, no Município de Caicó/RN, mediante a colaboração técnica, administrativa e 

institucional das partes envolvidas, resolve: 

Art. 1º Designar os representantes da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares para o cumprimento 

das obrigações estabelecidas no Acordo de Cooperação Técnica (ACT): 

I. Daniel Beltrammi, Vice-Presidente (VP); 

II. Ingrid Magatti Lopes, Assessora da Vice-Presidência; 

III. Adriano Rodrigues de Sousa, Coordenador de Gestão da Rede, da VP; 

IV. Fernanda Albuquerque Pereira Cocentino, Supervisora de Relacionamento com os HUFs, da 

VP; 

V. Anna Beatriz da Silva Sena, Analista Administrativo - Gestão Hospitalar, da VP; 

VI. Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administração e Infraestrutura (DAI); 

VII. José Alexandre Buso Weiller, Assessor de Planejamento da Diretoria de Administração e Infra-

estrutura; 

VIII. Luciana de Gouvea Viana, Diretora de Gestão de Pessoas (DGP); 

IX. Heli Santos Vieira da Costa, Coordenador de Planejamento de Pessoal, da DGP; 

X. Lumena Almeida Castro Furtado, Diretora de Atenção à Saúde (DAS); 

XI. Aristides Vitorino De Oliveira Neto, Coordenador de Gestão da Atenção Hospitalar, da DAS; 

XII. Cristiane Carvalho Santos Melo, Diretora de Ensino, Pesquisa e Inovação (DEPI); 

XIII. Grace Fatima Souza Rosa, Assessora de Planejamento da Diretora de Ensino, Pesquisa e Ino-

vação; 

XIV. Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de Tecnologia da Informação (DTI); 

XV. Claudia Brandão Gonçalves Silva, Assessora de Planejamento da Diretoria de Tecnologia da 

Informação; 

XVI. Márcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonsêca, Diretora de Orçamento e Finanças (DOF); e 

XVII. Waslei José da Silva, Coordenador de Contabilidade, da DOF. 

Art. 2º Os representantes designados nesta Portaria serão responsáveis pela execução das ações decor-

rentes do ACT em questão, bem como pelo monitoramento dos resultados, no âmbito de suas respectivas 

competências, considerando os termos do Plano de Trabalho que configura como anexo do ACT. 

Art. 3º Os representantes designados nesta Portaria deverão executar as funções pertinentes enquanto 

durar o ACT ou até que sejam finalizadas as ações a ele relacionadas que tenham se iniciado durante a 

sua vigência. 

Parágrafo único – o Vice-Presidente da Ebserh poderá substituir os representantes designados 

nesta Portaria a qualquer tempo, desde que seja registrado em documento incluído no processo 

administrativo correspondente. 

Art. 4º A representação designada nesta Portaria não enseja remuneração de qualquer espécie. 
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Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Daniel Beltrammi 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2951, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Nomear THEOMAR DE SOUSA COLOMBO, matrícula Siape nº 112****, para exercer a fun-

ção gratificada de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 2701, de 13 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Serviço nº 

1925, de 14 de novembro de 2024. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2948, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  
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Art. 1º Designar KARINE ANDRÉA PEREIRA DE ABREU LIRIO, matrícula Siape nº 344****, subs-

tituta da função gratificada de Chefe da Unidade de Comunicação Regional 14, da Coordenadoria de 

Comunicação Social, da Presidência, da Rede Ebserh, no período de 05 a 14 de janeiro de 2026.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2949, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Designar PENÉLOPE SALDANHA MARINHO, matrícula Siape nº 136**** substituta do cargo 

de Superintendente-Executivo, da Maternidade Escola, do Complexo Hospitalar da Universidade Fede-

ral do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2950, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Designar ADRIANO GUEDES PEREIRA, matrícula Siape nº 271****, substituto da função 

gratificada de Chefe da Unidade, do Serviço de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Gestão de Pes-

soas, da Ebserh-Sede, nos períodos de 10 a 19 de dezembro de 2025, e de 22 a 24 de dezembro de 2025.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 2952, de 08 de dezembro de 2025  

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, publicada no Boletim de Serviço n° 1139, de 24/08/2021, resolve:  

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter definitivo e por 

interesse da empresa, para ocupar cargo em comissão ou função gratificada, de HOSAÍAS ALVES DOS 

PRAZERES SILVA, Engenheiro de Segurança do Trabalho, matrícula Siape n° 241****, do Complexo 

Hospitalar Universitário da Universidade Federal do Pará (CHU-UFPA) para a Ebserh-Sede. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 2390, de 30 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 

1405, de 30 de setembro de 2022. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2954, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, publicada no Boletim de Serviço n° 1139, de 24/08/2021, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, de AURENI DOMINGUES CONCEIÇÃO FERNANDES, matrícula Siape n° 334****, Téc-

nica em Enfermagem, do Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense 

(Huap-UFF) para o Hospital Universitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia 

(Hupes-UFBA), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2025. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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Portaria - SEI nº 2956, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, publicada no Boletim de Serviço n° 1139, de 24/08/2021, resolve:    

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentação em ca-

ráter de excepcionalidade em razão de aprovação e convocação em outro concurso público da própria 

Ebserh, a pedido da empregada, JULIA KRUSSER ZAMBONATO, matrícula Siape n° 122****, Mé-

dica - Ginecologia e Obstetrícia, do Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Uni-

versidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas 

(HE-UFPel), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de dezembro de 2025. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

Portaria - SEI nº 2957, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, publicada no Boletim de Serviço n° 1139, de 24/08/2021, resolve:   

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, de FLAVIA DE CASTRO CAIXETA, matrícula Siape n° 331****, Enfermeira - Auditoria, 

do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE) para a Ebserh-Sede. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de dezembro de 2025. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 
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CONTRATO DE TRABALHO 

 

Portaria - SEI nº 2953, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023,  posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Suspender o contrato de trabalho em caráter de excepcionalidade, conforme Processo SEI nº 

23477.031240/2025-11, pelo período de 27 de janeiro de 2026 a 12 de maio de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

Portaria - SEI nº 2958, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Publicar o resultado final da 2ª fase do processo seletivo – Edital nº 004/2025, para os cargos de 

Auditor(a)-Chefe das seguintes unidades filiais da Ebserh: HU-UFSCAR, HUJM-UFMT e HU-UNI-

FAP, vinculados à equipe da Auditoria Interna da Sede/Ebserh, conforme relação abaixo: 

Nome do Candidato Pontuação Situação 

Thais Flavia Nogueira Gonçalves Pereira 98,5 Classificada 

Denise Marçon 95,0 Classificada 

Josino Vieira Santana Junior 88,0 Classificado 

Iara Freitas dos Santos 87,0 Classificada 

Judah Levi Vieira de Lima 75,0 Classificado 

Rosana Carvalho Dias 73,0 Classificada 

Rodrigo Giacola Mendes 64,0 Classificado 
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Vanessa de Souza Castro Pinheiro 53,5 Classificada 

Rafaela Maria Silva do Nascimento 48,5 
Desclassificada Item 7.3 do Edital nº 

004/2025) 

José Ferreira Lima 45,5 
Desclassificado Item 7.3 do Edital nº 

004/2025) 

Danielle Cristina Rodrigues Vieira 44,00 
Desclassificada Item 7.3 do Edital nº 

004/2025) 

Marcia Tereza Correa Neri 39,0 
Desclassificada Item 7.3 do Edital nº 

004/2025) 

 

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

 

 

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO 

 

POP.DGP.047 (Versão 03): Análise de Acúmulo de Vínculos Públicos. 

Acesse o Procedimento Operacional Padrão POP.DGP.047. 

 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria - SEI nº 2959, de 08 de dezembro de 2025 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 160ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 196ª reunião do 

Conselho de Administração, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:  

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria SEI nº 2850, de 28 de novembro de 2025, publicada no Boletim de 

Serviço nº 2182, de 1° de dezembro de 2025. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

Luciana de Gouvêa Viana 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/anexos-2025/pop-dgp-047-analise-de-acumulo-de-vinculos-publicos-versao-03
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CORREGEDORIA-GERAL 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 198, de 08 de dezembro de 2025  

O Corregedor-Geral, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso da competência 

que lhe confere o art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), inciso III, com fun-

damento no art. 33 do Regimento Interno da Administração Central da Rede Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar Phelipe Ferreira da Silva, matrícula SIAPE nº 113****, empregado público, ocupante 

do cargo de Analista Administrativo, para atuar em procedimento de Investigação Preliminar (IP), do 

processo sob o nº 23536.033481/2025-53, conforme Nota Técnica – SEI 336 (55862736). 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Reonauto da Silva Souza Júnior 
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