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PRESIDENCIA

EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 650, de 02 de dezembro de 2025

O Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢bes que Ihe
séo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar IDA EVELINE ROCKEL, matricula Siape n° 187****, do cargo de Ouvidor, do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar de 28 de novembro de 2025.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 423, de 28 de dezembro de 2025
A Diretora de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no exercicio de suas atribuicBes legais e regimentais, com fundamento nas competéncias previstas no
artigo 88 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente, e considerando o
disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh — RLCE, resolve:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do centralizada de medi-
camentos antineoplasicos e afins, com o objetivo de atender as necessidades dos Hospitais Universita-
rios Federais localizados nas regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, sob gestdo da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.
Paragrafo Unico. A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacBes e contratos, dentre outros.
Aurt. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos
ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente:
. Coordenador: Caroline Marques Xavier Costa - Farmacéutica - SIAPE 143****;
Il.  Integrante Requisitante: Priscilla Silva de Azevedo - Farmacéutica - SIAPE 273****;
I1l.  Integrante Requisitante: Anna Luiza Silva Carvalho - Farmacéutica - SIAPE 344****: ¢

IV.  Integrante Requisitante: Damido Rabelo de Almeida - Farmacéutico - SIAPE 139****




Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
. coordenar, monitorar e priorizar as atividades da EPC;
Il.  informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabele-
cido para concluséo dos trabalhos da EPC; e
1. conciliar e interceder nas decisfes da equipe, sempre que houver necessidade de alinhamento.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  nafase de Planejamento da Contratagéo:
a) Instruir e conduzir o processo de Planejamento da Contratacéo;
b) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
c) elaborar as anlises de riscos;
d) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
e) realizar estudo de mercado;
f) realizar a pesquisa de precos;
g) executar demais atividades inerentes a execucao da etapa de Planejamento da Contratacao.
Il.  nafase de Selegdo de Fornecedor:
a) analisar a conformidade das propostas das licitantes;
b) realizar o julgamento técnico das propostas e documentagdes correlatas conforme os requisitos
pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para esclarecimentos, impugnaces e interposicao
de recursos durante o certame;
d) solicitar, receber e encaminhar amostras para parecer técnico da area competente nos Hospitais
Universitarios ou Administracéo Central; e
e) analisar os itens, eventualmente, fracassados ou desertos no certame, para tomada de decisdo
sobre a nova forma de contratacéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, 0s
membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado
0 membro que expressar posi¢édo individual divergente devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de Planejamento da Contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC devera encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitacbes e contratacOes da
Ebserh.




Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n® 427, de 03 de dezembro de 2025
A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no exercicio de suas atribui¢Bes legais e regimentais, com fundamento nas competéncias previstas no
artigo 88 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh, aprovado na 205 Reunido
do Conselho de Administracéo, realizada no dia 21 de agosto de 2025, e considerando o disposto no §3°
do art. 26 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RLCE, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) de troféus para premiacdo de Revista
Juridica da Ebserh Vol. 2, n.° 2.
Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos
ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente:
. Coordenadora: Alice Oliveira de Souza Cavalcante — Advogada — SIAPE n® 200****;
Il.  Integrante Requisitante: Joseni Lima e Silva Pinho — Analista Administrativo — SIAPE n°
398****;
I1l.  Integrante Requisitante: Marcela Jacome Lopes Boaz — Advogada — SIAPE n° 181****;
IV.  Integrante Requisitante: Michel Pinheiro Gomes — Advogado — SIAPE n° 269****;
V.  Integrante Administrativo: José Amaral da Silva Neto — Analista Administrativo — SIAPE n°
125 ****
Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I.  coordenar, monitorar e priorizar as atividades da EPC;
Il.  informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabele-
cido para concluséo dos trabalhos da EPC; e
I1l.  conciliar e interceder nas decisfes da equipe, sempre que houver necessidade de alinhamento.
Art. 4° Compete a EPC:
I.  nafase de Planejamento da Contratagdo:
a) Instruir e conduzir o processo de Planejamento da Contratacéo;
b) elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
c) elaborar as analises de riscos;

d) elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;




e) realizar estudo de mercado;
f) realizar a pesquisa de precos;
g) executar demais atividades inerentes a execucao da etapa de Planejamento da Contratacao.
Il.  nafase de Selecdo de Fornecedor:
a) analisar a conformidade das propostas das licitantes;
b) realizar o julgamento técnico das propostas e documentacGes correlatas conforme os requisitos
pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para esclarecimentos, impugnaces e interposicao
de recursos durante o certame;
d) solicitar, receber e encaminhar amostras para parecer técnico da area competente nos Hospitais
Universitarios ou Administracéo Central; e
e) analisar os itens, eventualmente, fracassados ou desertos no certame, para tomada de decisdo
sobre a nova forma de contratacéo.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, 0s
membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado
0 membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° Estima-se o0 prazo de 30 (trinta) dias para concluséo da etapa de Planejamento da Contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutérios & Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC deverd encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizagao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitacfes e contratacOes da
Ebserh.
Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n° 429, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas
pelo art. 88 do Regimento Interno da Administracdo Central vigente, tendo em vista o que determina o

art. 46 do Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - RLCE, resolve:




Art. 1° Designar, para atuar como Agentes de Contratacdo e Equipe de Apoio nos processos de contra-
tacdo realizados pela Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (EBSERH)
(UASG 155007), os seguintes empregados publicos:
. Deisiane da Silva Maciel — Assistente Administrativo — SIAPE n° 331****;
. Emerson De Assis Gongalves da Silva — Analista Administrativo SIAPE n® 112****;
Il. Ennos Almeida Silveira — Assistente Administrativo — SIAPE n© 239****:
IV.  Heitel Roberto Rodrigues Pego — Assistente Administrativo — SIAPE n® 225****;
V. José Amaral da Silva Neto — Analista Administrativo — SIAPE n° 125****;
VI. José Edivan da Silva Abreu — Analista Administrativo — SIAPE n® 213****;

VII.  Livia Franco Pereira dos Santos — Chefe do Servico de Compras e Licitagdes — SIAPE n°
127****;
VIII. Nelcineide Santos da Silva — Analista Administrativo — SIAPE n° 336****;

IX.  Rodrigo Batista Santana Rios — Analista Administrativo — SIAPE n°® 192****;

X.  WKkleymisson Guimardes Batista — Analista Administrativo - SIAPE n® 101***,
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até o final do exercicio de
2025, podendo haver inclusdes ou destitui¢cGes de colaboradores, a critério da autoridade competente.
Aurt. 3° Esta Portaria substitui a Portaria — SEI 383/2025.

Odete Carmen Gialdi

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria - SEI n° 20, de 02 de dezembro de 2025

O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento In-

terno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente,

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

resolve:

Aurt. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicao centralizada de medi-

camentos diversos e outros para os Hospitais Universitarios Federais localizados na regido Norte, Nor-

deste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execucéo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.




Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

.
Il.
1.
V.

Coordenador: Priscilla Silva de Azevedo - Farmacéutica - SIAPE 273****;
Integrante Requisitante: Caroline Marques Xavier Costa - Farmacéutica - SIAPE 143****;
Integrante Requisitante: Anna Luiza Silva Carvalho - Farmacéutica - SIAPE 344****; ¢

Integrante Requisitante: Damido Rabelo de Almeida - Farmacéutico - SIAPE 139****,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo nico. O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

a)
b)

Na fase de planejamento da contratag&o:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selegdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento

e impugnagdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-

cdo;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-

pital, quando aplicavel,

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma

de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posic¢éo individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicagdo da portaria de nomeacéo no Boletim de Servico, é de:




I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;
Il. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha

Portaria - SEI n° 23, de 03 de dezembro de 2025
O Coordenador de Administracdo, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92 do Regimento In-
terno da Administracdo Central da Rede Ebserh vigente,
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisi¢do decentralizada de ma-
guina unitarizadora de medicamentos para 0s hospitais universitarios federais localizados nas regides
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
— Ebserh.
Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I.  Coordenador: Priscilla Silva de Azevedo - Farmacéutica - SIAPE 273****;
1. Integrante Demandante: Anna Luiza Silva Carvalho - Farmacéutica - SIAPE 344****;
I1l.  Integrante Demandante: Meiriele Alves - Farmacéutico - SIAPE 331****; e
IV. Integrante Demandante: Tulio Gongalves Gomes - Chefe de Servico de Gestdo de Estoque -
SIAPE 310****,
Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico. O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Admi-
nistracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete & EPC:
I.  Na fase de planejamento da contratacéo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagéo;




b)
c)

d)

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento

e impugnacdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabe-

lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-

¢ao;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-

pital, quando aplicavel,

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre nova forma

de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-

mentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicagdo da portaria de nomeacéo no Boletim de Servico, é de:

60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de obra;

120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servi¢cos com dedicacao exclu-

siva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Maroun Simao Padilha




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 2890, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear CRISTINA CARVALHO OLIVEIRA, matricula Siape n® 224**** para exercer a fun-
cao gratificada de Chefe da Unidade de Sistema Urinario, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, do
Hospital Universitario Getllio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede
Ebserh, ficando exonerada da fungéo gratificada que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Clinica
Médica, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Aten-
¢ao a Saude, do HUGV-Ufam, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 2891, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear FATIMA DE PAIVA JUSTO, matricula Siape n® 131**** para exercer a funcdo grati-
ficada de Chefe da Unidade de Gestdo e Processamento da Informacgdo Assistencial, junto ao Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo, da Superintendéncia, do Hospital Universitario Cassiano Anténio Mo-
raes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana




Portaria - SEI n° 2895, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear STEFANIA CARVALHO KANO, CPF n® ***024.618-**, para exercer a fungéo grati-
ficada de Chefe da Unidade de Gestdo de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo, junto ao Setor de
Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Cassiano Anténio Mo-
raes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2900, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Nomear PAOLA MARQUES DA COSTA SANTOS, matricula Siape n® 215**** para exercer
a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto Cirur-
gia/RPA/CME, junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude,
do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 2892, de 02 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-

derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012,




publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, BRAULIO DE CARLI COSTA LIMA, matricula Siape n® 149**** da fun-
cdo gratificada de Chefe de Setor de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal
de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2893, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DEBORA KANEGAE TADANO, matricula Siape n° 216****, da funcio
gratificada de Chefe da Unidade de Produg&o e Distribuicdo de RefeicGes, junto ao Setor de Hotelaria
Hospitalar, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2894, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, GABRIELA PERILLI DE TOLEDO, matricula Siape n° 235**** da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas, junto ao Setor de Cuidados Es-

pecializados, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de




Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), da
Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2899, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ROBERTO RANZA, matricula Siape n® 128**** da funcao gratificada de
Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, junto ao Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnolo-
gica em Salde, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 2887, de 02 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar JANAINA BARROS DE CARVALHO, matricula Siape n° 213****  substituta da fun-
cao gratificada de Chefe de Servico de Gestdo de Pos-Graduacao, da Coordenadoria de Gestdo do En-
sino, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, da Ebserh-Sede, no periodo de 22 a 26 de dezembro
de 2025.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n°® 2896, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reuniéo do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar DANILLO LIMA DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n® 181****  substituto
da funcdo gratificada de Chefe de Setor Juridico de Pessoal, da Divisdo Juridica de Consultivo Geral,
do Servigo Juridico de Consultivo, da Consultoria Juridica, da Rede Ebserh, no periodo de 29 de de-
zembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 2897, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MARIA CARVALHO COSTA, matricula Siape n°® 332****  substituta da fungéo gra-
tificada de Chefe da Unidade de Comunicacéo Regional 11, da Coordenadoria de Comunicacdo Social,
da Presidéncia, da Rede Ebserh, no periodo de 05 a 24 de janeiro de 2026.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2898, de 02 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-

derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012,




publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar MEIRIELE ALVES, matricula Siape n® 331**** substituta da funcdo gratificada de
Chefe de Servigo de Gestdo do Cuidado Assistencial, da Coordenadoria de Gestdo da Clinica, da Dire-
toria de Atencdo a Saude, da Ebserh-Sede, no periodo de 05 a 20 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Luciana de Gouvéa Viana

MOVIMENTAGAO

Portaria - SEI n° 2879, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentac&o em ca-
rater de excepcionalidade em razéo de transferéncia de cbnjuge, a pedido de MARIA DOS REMEDIOS
LUSTOSA SAMPAIO OLIVEIRA, matricula Siape n° 234**** Técnica em Analises Clinicas, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2880, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do

Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do




Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentacdo em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de cbnjuge, a pedido de IARA MARIA MUNIZ
DE MESQUITA MORORO, matricula Siape n° 128**** Técnica em Farmécia, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2881, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de LORENA CARVALHO BRAGA, matricula Siape n°® 120****, Enfermeira, do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para o Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2882, de 02 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:




Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de GLAUCE DE FATIMA MIRANDA, matricula Siape n°® 333****  Assistente Adminis-
trativo, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2883, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de ESDRAS DE LIMA ROCHA, matricula Siape n°® 341**** Técnico em Enfermagem, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario
Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2884, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de THAMIRYS DE CARVALHO MOTA, matricula Siape n° 331**** Enfermeira, do




Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Uni-
versitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2885, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogéo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de VALERIA ALVES PASSOS, matricula Siape n° 341****  Assistente Administrativo, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario
Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2886, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracéo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de NATHALIA GONCALVES MESQUITA, matricula Siape n° 343**** Enfermeira - Ge-

renciamento/ Gestdo - Gestdo da Qualidade em Saude, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal




do Rio de Janeiro (CH-UFRJ) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-
UFMA), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n° 2888, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa de CRISTIANE MARTINS BESERRA DINIZ, matricula Siape n° 339**** Ana-
lista Administrativo - Administracdo, do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Fe-
deral de Campina Grande (HUAC-UFCG) para a Ebserh-Sede, pelo periodo de 01 ano.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026.

Luciana de Gouvéa Viana

Portaria - SEI n® 2904, de 03 de dezembro de 2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administragdo, em 20 de fevereiro de 2025, e em cumprimento & determinag&o judicial
conforme processo n°® 0000977-17.2025.5.08.0018, 182 VVara do Trabalho de Belém - PA, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por deciséo judicial de ISABELLA GUI-
RELLI SANTANA, matricula Siape n°® 120**** Médica - Ortopedia e Traumatologia, do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para o Complexo Hospitalar Universitario
da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvéa Viana




REVOGACAO

Portaria - SEI n°® 2889, de 02 de dezembro de 2025

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunido do
Conselho de Administracdo, em 20 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n® 2731, de 13 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico
n° 2174, de 14 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2025.

Luciana de Gouvéa Viana




